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คาํนาํ 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ตามตัว
บ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซ่ึงเป็นการสะท้อนระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร ว่าตอบสนองคุณภาพและจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตร อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  และ
การได้รับการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตร  เพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) ต่อไป 

 

ลงช่ือ .................................................................. 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง) 

     ประธานหลักสูตร/สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

   31 กรกฎาคม 2566
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สารบญั 

 
 
 

หมวดที่ 1 

 
 
ข้อมูลทั่วไป 

หน้า 
 

     4 
หมวดที่ 2 อาจารย์ 27 
หมวดที่ 3 นักศึกษา และ บัณฑิต 50 
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 75 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 128 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 133 
หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 135 

สรุปผลการประเมินตนเอง 142 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจําปีการศึกษา 2565 วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2566 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร 25481511100203 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.สุวิทย์  ไวยกุล 1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ แทน ผศ.ดร.สุวิทย์ ไวยกุล ที่เสียชีวิต 
2. ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 2. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง ได้รับแต่งตั้งผศ. เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 63 
3. ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 3. ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี ได้รับแต่งตั้งผศ. เม่ือวันที่ 8 มกราคม 63 
4. ผศ.ดร.นิป  เอมรัฐ 4. นายกิตติภพ มหาวัน แทน ผศ.ดร.นิป เอมรัฐ ท่ีเกษียณอายุราชการ 
5. นายศักดา  จันทราศรี 5. นายศักดา  จันทราศรี  

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 
2. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 
3. ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 
4. นายกิตติภพ มหาวัน 
5. นายศักดา  จันทราศรี 

อาจารย์ผู้สอน (รวมอาจารย์สาขาวิชาศึกษาทั่วไป) 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา หมายเหตุ 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา ปริญญาเอก  
ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ ปริญญาเอก  
ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี ปริญญาเอก  
อาจารย์กิตติภพ มหาวัน ปริญญาโท  
อาจารย์ศักดา จันทราศรี ปริญญาโท  
ดร.วัชรภัทร์ เตชะวัฒนศิริดํารง ปริญญาเอก  
ดร.จิราภรณ์ มีสง่า ปริญญาเอก  
ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ปริญญาเอก  
ผศ.หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร ปริญญาโท  
ดร.ชัยยศ  เดชสุระ ปริญญาเอก  
ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย ปริญญาเอก  
ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี ปริญญาเอก  
อาจารย์ณัฏชญา ธาราวุฒิ ปริญญาโท  
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สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 100 ปี) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง (ห้อง 105) อาคารครุสรรพสิทธิ์ ห้องเรียนอาคาร 6 และอาคาร 7 คณะครุ
ศาสตร์ (ในช่วงต้นภาคเรียนที่ 1 /65 มีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ใช้ห้องเรียนออนไลน์เป็นบางช่วง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขา หมายเหตุ 
ผศ.ปิยะ มีอนันต์ ปริญญาโท  
ผศ.ชนกานต์ ขาวสําลี ปริญญาโท  
ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง ปริญญาเอก  
ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน  ปริญญาเอก  
ผศ.ว่าที่ ร.ต.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล ปริญญาโท  
รศ.ดร.พิทยา ใจคํา ปริญญาเอก  
ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย ปริญญาโท  
ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ ปริญญาโท  
ดร.ณรงค์ คุ้มมะณี ปริญญาเอก  
ผศ.ศุภกาณฑ์ นานรัมย์ ปริญญาโท  
อาจารย์พสชนันทร์ พันธรรม ปริญญาโท  
ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา ปริญญาโท  
ผศ.อธิบ โพทอง ปริญญาโท  
ดร.มรุต กลัดเจริญ ปริญญาเอก  
ดร.วีรพล น้อยคล้าย ปริญญาเอก  
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องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน : 1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

เร่ิมต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ถึงปัจจุบัน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 

เร่ิมต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 

เร่ิมต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
4. อาจารย์กิตติภพ  มหาวัน 

เร่ิมต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงปัจจุบัน   
5. อาจารย์ศักดา  จันทราศรี 

เร่ิมต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี  : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง    

พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
1.1-1-2 สมอ.08 คร้ังที่ 1 (ปรับเปล่ียนอ.กิตติภพ แทนผศ.ดร.นิป) 
1.1-1-3 สมอ.08 คร้ังที่ 2 (ปรับเปล่ียนดร.ชัยยศ แทนผศ.ดร.สุวิทย์) 
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เกณฑ์การประเมิน : 2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ (ปริญญาตรี) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 
1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ค.ด.(อุดมศึกษา) 

คอ.ม.(คอมพิวเตอร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ) 
ค.บ . (คอมพิวเตอ ร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล  
แสนบุญส่ง 

ปร.ด. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
คอ .ม . ( เทคโน โล ยี
คอมพิวเตอร์) 
คอ .บ .  ( วิ ศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
( ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
ศึกษา) 

� สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 

ปร . ด . ( เ ทค โน โล ยี
สารสนเทศ) 
วท.ม.  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท .บ .  ( วิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
( ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
ศึกษา) 

� สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

4 อาจารย์กิตติภพ  มหาวัน วท.ม.  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท .บ .  ( วิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

5 อาจารย์ศักดา  จันทราศรี กจ.ม. (การจัดการ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ Proceeding ชัยยศ เดชสุระ และ พิเชฐ ศรีสังข์งาม.  (2565).  
ผลการจัดการเรียนรู้ออนไลน์วิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยรูปแบบการเรียนรู้สืบเสาะ 5 ข้ัน
ผสานการออกแบบเชิงวิศวกรรม.  Proceedings 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
คร้ังที่ 5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 17 - 
21. 

2565 

บทความ
วิจัย 

พิเชฐ ศรีสังข์งาม และ ชัยยศ เดชสุระ (2564).การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคํานวณของผู้เรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม –สิงหาคม 
2564 หน้า 107-114. 
 

2564 

Proceeding บริบูรณ์ ชอบทําดี และ ชัยยศ เดชสุระ (2562). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ห้องเรียนแบบกลับด้าน
วิชาคอมพิวเตอร์สําหรับครูของนักศึกษา สาขาวิชา
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. วารสารการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า”ประจําปี พ.ศ. 2562 
“ท้องถิ่นก้าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม”ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 178-183. 
 

2562 

  Proceeding พิเชฐ ศรีสังข์งาม และ ชัยยศ เดชสุระ (2562).  
การศึกษาแนวคิดคลาดเคล่ือนเร่ือง วงจรไฟฟ้าของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา. วารสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า”
ประจําปี พ.ศ. 2562 “ท้องถ่ินก้าวไกล ด้วยวิจัย
และนวัตกรรม”ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 
125-129. 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง.  (2566).  การพัฒนาเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีสําหรับ
นักเ รียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี. 34 (1), มกราคม - เมษายน 2566, 57-69. 

2566 

Proceeding Siripon Saenboonsong. (2023).   Promoting 
Teamwork Skills among Thai Pre-service 
Teachers through Gamification on Cloud 
Technology.  The Asian Conference on 
Education & International Development 2023 
March 27-30, 2023, Toshi Center Hotel, Tokyo, 
Japan.  

2023 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565). การพัฒนาเกมโมไบล์แอป
พลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคํานวณสําหรับ
นักเ รียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา. วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม, 21(1), มกราคม – เมษายน 2565,  
56-66. 

2565 

Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และ จําลอง ศรีสง่า. (2565).  การ
พัฒนาทักษะด้านการสร้างส่ือดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในยุคปกติใหม่สําหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและอ่างทอง.   
Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังท่ี 5 ระหว่างวันที่ 15-16 
ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 83 - 91. 

2565 

Proceeding ยุพิน พวกยะ และ ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565).  การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน
รายวิชาวิทยาการคํานวณสําหรับครูในเครือข่ายมหา
วิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  Proceedings 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
คร้ังที่ 5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 111 - 
118. 

2565 



10 
 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง และกิ่งสร เกาะประเสริฐ. (2564). 
การพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันสําหรับการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาและการส่ือสารในเด็กออทิสติก. 
วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 13(26), 105-119. 

2564 

Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และอัครพล พูลสวัสดิ์. ผลการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนรู้วิทยาการคํานวณ สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา (กล่อม 
สกุลอุทิศ). รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยาคร้ังท่ี 11 ณ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (การประชุม
ออนไลน์), หน้า 491-500, กรกฎาคม 2564. 

2564 

Proceeding Siripon Saenboonsong and Akarapon 
Poonsawad. “A Digital Storytelling on Video 
to Improve English Speaking Skills of Thai 
EFL Undergraduate Students” in The 7th 
International Mobile Education and 
Learning Technologies Conference 2020 - 
Singapore,  pp. 28-38, February 2020. 

2563 

Proceeding 
  

Suwanit Rungratri and Siripon Saenboonsong 
(2020). Improving Graphic Design Skill 
Through G Suit for Education in 
Undergraduate Students. International 
STEM Education Conference (iSTEM-Ed 
2020), November 4-6, 2020, Huahin, 
Thailand. P.59-62. 

2563 
 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่งและอัครพล พูลสวัสดิ์. (2563). ผล
การจัดกิจกรรมเกมศึกษาที่ ส่งต่อการเรียนรู้วิชา
วิทยาการคํานวณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจําปี พ.ศ. 2563, หน้า 21-26, ธันวาคม 2563. 

2563 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง (2562). การพัฒนาส่ืออินโฟกราฟิก
เพื่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ เร่ืองการ
ใช้งานโปรแกรมPhotoshop เบื้องต้น สําหรับนักเรียน 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชา
นุเคราะห์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ "The 6th International 
Conference on Education (ICE 2019), 283-294. 

 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และศักดา จันทราศรี (2561). 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2561 

   การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 163-168. 

 

  บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง, นิป    เอมรัฐ และศักดา จันทราศรี 
(2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ เร่ือง 
โปรแกรมค้นหาสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 4(2), 1-15. 

2561 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 

Proceeding กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง และ สุวนิตย์  รุ่งราตรี (2565). 
ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการเขียนโปรแกรม 
สําหรับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการ
คํานวณ ตามรูปแบบ ADDIE.  Proceedings การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังท่ี 
5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 119 - 
128. 

2565 

Proceeding Suwanit Rungratri and Siripon Saenboonsong 
(2020). Improving Graphic Design Skill Through 
G Suit for Education in Undergraduate 
Students. International STEM Education 
Conference (iSTEM-Ed 2020), November 4-6, 
2020, Huahin, Thailand. P.59-62. 

2563 

ตํารา สุวนิตย์ รุ่งราตรี (2561).  ตําราโครงสร้างข้อมูลและ
การออกแบบแฟ้มข้อมูล.  พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2561 



12 
 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

บทความ
วิจัย 

สุวนิตย์ รุ่งราตรี (2561).  การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับหลักสูตร) 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในปี พ.ศ. 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  วารสาร
วิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
5(2), 61-68. 

2561 

4 อาจารย์กิตติภพ มหาวัน Proceeding Kittiphop Mahawan and Patthaporn 
Langprayoon (2020). The Effect of Blended 
Learning with Collaborative Learning upon 
English Communication Skills of English 
Teaching Program Students. International 
STEM Education Conference (iSTEM-Ed 
2020), November 4-6, 2020, Huahin, Thailand. 
P.55-58. 
 

2563 
 

  Proceeding Kittiphop Mahawan and Patthaporn 
Langprayoon. (2019).  The Comparison of 
Electricity Usage Forecasting with Machine 
Learning Techniques and Classical Statistical 
Model. Proceeding of 4th National 
Conference and 2th  International 
Conference, Chaopraya University, Nakhon 
Sawan : Chaopraya University. December 9, 
2019, P.580 - 588. 
 

2562 

5 อาจารย์ศักดา จันทราศรี Proceeding ศักดา จันทราศรี (2562). การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบมัลติมีเดีย เร่ืองการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft Excel ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บํารุง). การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  วิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบัน คร้ังท่ี 7The 7th 
Academic Science and Technology 
Conference 2019, 551-1560. 
 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

  Proceeding ศักดา จันทราศรี (2561). การพัฒนาแบบฝึกทักษะ
วิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ เร่ือง ความ
น่าจะเป็นสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง. การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราช
ภัฏกรุงเก่า" ประจําปี 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, 231-236. 

2561 

  Proceeding ศักดา จันทราศรี (2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย 
เร่ืองการออกแบบฟอร์มและเขียนโค้ดโปรแกรม
วิชาการเขียนโปรแกรมบนมาตรฐานเปิด ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจอยุธยา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  "ราชภัฏกรุงเก่ า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 237-240. 

2561 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และศักดา จันทราศรี (2561). 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 163-168. 

2561 

  บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง, นิป เอมรัฐ และศักดา จันทราศรี 
(2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ เร่ือง 
โปรแกรมค้นหาสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 4(2), 1-15. 

2561 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี  : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-2-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
1.1-2-2 สมอ.08 คร้ังที่ 1 (ปรับเปล่ียนอ.กิตติภพ แทนผศ.ดร.นิป) 
1.1-2-3 สมอ.08 คร้ังที่ 2 (ปรับเปล่ียนดร.ชัยยศ แทนผศ.ดร.สุวิทย์) 
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เกณฑ์การประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน : อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี (ปริญญาตรี)  

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 
1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ค.ด.(อุดมศึกษา) 

คอ.ม.(คอมพิวเตอร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ) 
ค.บ . (คอมพิวเตอ ร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล  
แสนบุญส่ง 

ปร.ด. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
คอ .ม . ( เทคโน โล ยี
คอมพิวเตอร์) 
คอ .บ .  ( วิ ศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
( ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
ศึกษา) 

� สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 

ปร . ด . ( เ ทค โน โล ยี
สารสนเทศ) 
วท.ม.  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท .บ .  ( วิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
( ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
ศึกษา) 

� สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

4 อาจารย์กิตติภพ  มหาวัน วท.ม.  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท .บ .  ( วิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

5 อาจารย์ศักดา  จันทราศรี กจ.ม. (การจัดการ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาที่ตรง 
� สาขาที่ สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ Proceeding ชัยยศ เดชสุระ และ พิเชฐ ศรีสังข์งาม.  (2565).  
ผลการจัดการเรียนรู้ออนไลน์วิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้วยรูปแบบการเรียนรู้สืบเสาะ 5 ข้ัน
ผสานการออกแบบเชิงวิศวกรรม.  Proceedings 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
คร้ังที่ 5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 17 - 
21. 

2565 

บทความ
วิจัย 

พิเชฐ ศรีสังข์งาม และ ชัยยศ เดชสุระ (2564).การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคํานวณของผู้เรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม –สิงหาคม 
2564 หน้า 107-114. 
 

2564 

Proceeding บริบูรณ์ ชอบทําดี และ ชัยยศ เดชสุระ (2562). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ห้องเรียนแบบกลับด้าน
วิชาคอมพิวเตอร์สําหรับครูของนักศึกษา สาขาวิชา
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. วารสารการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า”ประจําปี พ.ศ. 2562 
“ท้องถิ่นก้าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม”ระหว่าง
วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 178-183. 
 

2562 

  Proceeding พิเชฐ ศรีสังข์งาม และ ชัยยศ เดชสุระ (2562).  
การศึกษาแนวคิดคลาดเคล่ือนเร่ือง วงจรไฟฟ้าของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา. วารสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า”
ประจําปี พ.ศ. 2562 “ท้องถ่ินก้าวไกล ด้วยวิจัย
และนวัตกรรม”ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 
125-129. 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง.  (2566).  การพัฒนาเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีสําหรับ
นักเ รียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี. 34 (1), มกราคม - เมษายน 2566, 57-69. 

2566 

Proceeding Siripon Saenboonsong. (2023).   Promoting 
Teamwork Skills among Thai Pre-service 
Teachers through Gamification on Cloud 
Technology.  The Asian Conference on 
Education & International Development 2023 
March 27-30, 2023, Toshi Center Hotel, Tokyo, 
Japan.  

2023 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565). การพัฒนาเกมโมไบล์แอป
พลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคํานวณสําหรับ
นักเ รียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา. วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม, 21(1), มกราคม – เมษายน 2565,  
56-66. 

2565 

Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และ จําลอง ศรีสง่า. (2565).  การ
พัฒนาทักษะด้านการสร้างส่ือดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในยุคปกติใหม่สําหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและอ่างทอง.   
Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังท่ี 5 ระหว่างวันที่ 15-16 
ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 83 - 91. 

2565 

Proceeding ยุพิน พวกยะ และ ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565).  การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน
รายวิชาวิทยาการคํานวณสําหรับครูในเครือข่ายมหา
วิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  Proceedings 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
คร้ังที่ 5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 111 - 
118. 

2565 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง และกิ่งสร เกาะประเสริฐ. (2564). 
การพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันสําหรับการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาและการส่ือสารในเด็กออทิสติก. 
วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 13(26), 105-119. 

2564 

Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และอัครพล พูลสวัสดิ์. ผลการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนรู้วิทยาการคํานวณ สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา (กล่อม 
สกุลอุทิศ). รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยาคร้ังท่ี 11 ณ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (การประชุม
ออนไลน์), หน้า 491-500, กรกฎาคม 2564. 

2564 

Proceeding Siripon Saenboonsong and Akarapon 
Poonsawad. “A Digital Storytelling on Video 
to Improve English Speaking Skills of Thai 
EFL Undergraduate Students” in The 7th 
International Mobile Education and 
Learning Technologies Conference 2020 - 
Singapore,  pp. 28-38, February 2020. 

2563 

Proceeding 
  

Suwanit Rungratri and Siripon Saenboonsong 
(2020). Improving Graphic Design Skill 
Through G Suit for Education in 
Undergraduate Students. International 
STEM Education Conference (iSTEM-Ed 
2020), November 4-6, 2020, Huahin, 
Thailand. P.59-62. 

2563 
 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่งและอัครพล พูลสวัสดิ์. (2563). ผล
การจัดกิจกรรมเกมศึกษาที่ ส่งต่อการเรียนรู้วิชา
วิทยาการคํานวณสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจําปี พ.ศ. 2563, หน้า 21-26, ธันวาคม 2563. 

2563 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง (2562). การพัฒนาส่ืออินโฟกราฟิก
เพื่อการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ เร่ืองการ
ใช้งานโปรแกรมPhotoshop เบื้องต้น สําหรับนักเรียน 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชา
นุเคราะห์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุม
วิชาการระดับชาติ "The 6th International 
Conference on Education (ICE 2019), 283-294. 

 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และศักดา จันทราศรี (2561). 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2561 

   การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 163-168. 

 

  บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง, นิป    เอมรัฐ และศักดา จันทราศรี 
(2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ เร่ือง 
โปรแกรมค้นหาสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 4(2), 1-15. 

2561 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 

Proceeding กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง และ สุวนิตย์  รุ่งราตรี (2565). 
ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการเขียนโปรแกรม 
สําหรับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการ
คํานวณ ตามรูปแบบ ADDIE.  Proceedings การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังท่ี 
5 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 119 - 
128. 

2565 

Proceeding Suwanit Rungratri and Siripon Saenboonsong 
(2020). Improving Graphic Design Skill Through 
G Suit for Education in Undergraduate 
Students. International STEM Education 
Conference (iSTEM-Ed 2020), November 4-6, 
2020, Huahin, Thailand. P.59-62. 

2563 

ตํารา สุวนิตย์ รุ่งราตรี (2561).  ตําราโครงสร้างข้อมูลและ
การออกแบบแฟ้มข้อมูล.  พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2561 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

บทความ
วิจัย 

สุวนิตย์ รุ่งราตรี (2561).  การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับหลักสูตร) 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในปี พ.ศ. 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  วารสาร
วิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
5(2), 61-68. 

2561 

4 อาจารย์กิตติภพ มหาวัน Proceeding Kittiphop Mahawan and Patthaporn 
Langprayoon (2020). The Effect of Blended 
Learning with Collaborative Learning upon 
English Communication Skills of English 
Teaching Program Students. International 
STEM Education Conference (iSTEM-Ed 
2020), November 4-6, 2020, Huahin, Thailand. 
P.55-58. 
 

2563 
 

  Proceeding Kittiphop Mahawan and Patthaporn 
Langprayoon. (2019).  The Comparison of 
Electricity Usage Forecasting with Machine 
Learning Techniques and Classical Statistical 
Model. Proceeding of 4th National 
Conference and 2th  International 
Conference, Chaopraya University, Nakhon 
Sawan : Chaopraya University. December 9, 
2019, P.580 - 588. 
 

2562 

5 อาจารย์ศักดา จันทราศรี Proceeding ศักดา จันทราศรี (2562). การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบมัลติมีเดีย เร่ืองการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft Excel ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บํารุง). การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  วิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบัน คร้ังท่ี 7The 7th 
Academic Science and Technology 
Conference 2019, 551-1560. 
 

2562 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

  Proceeding ศักดา จันทราศรี (2561). การพัฒนาแบบฝึกทักษะ
วิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ เร่ือง ความ
น่าจะเป็นสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง. การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราช
ภัฏกรุงเก่า" ประจําปี 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, 231-236. 

2561 

  Proceeding ศักดา จันทราศรี (2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย 
เร่ืองการออกแบบฟอร์มและเขียนโค้ดโปรแกรม
วิชาการเขียนโปรแกรมบนมาตรฐานเปิด ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจอยุธยา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  "ราชภัฏกรุงเก่ า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 237-240. 

2561 

  Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และศักดา จันทราศรี (2561). 
การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 1  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, 163-168. 

2561 

  บทความ
วิจัย 

ศิริพล แสนบุญส่ง, นิป เอมรัฐ และศักดา จันทราศรี 
(2561). การพัฒนาส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ เร่ือง 
โปรแกรมค้นหาสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนวัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 4(2), 1-15. 

2561 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี  : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-3-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
1.1-3-2 สมอ.08 คร้ังที่ 1 (ปรับเปล่ียนอ.กิตติภพ แทนผศ.ดร.นิป) 
1.1-3-3 สมอ.08 คร้ังที่ 2 (ปรับเปล่ียนดร.ชัยยศ แทนผศ.ดร.สุวิทย์) 
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เกณฑ์การประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ผลการดําเนินงาน : อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี (ปริญญาตรี) 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

1 นางสาวศิริรตัน์ 
ชาวนา 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 
3. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 2 
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
5. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 3 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
6. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 1 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 

2 นางสาวอัจฉราพรรณ 
กันสุยะ 

ปร.ด.(การวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต)์ 
กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 
ศษ.บ.(การ
ประถมศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู ้ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
 

3 นางสาวสุวนิตย์     
รุ่งราตร ี

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร)์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร ์ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
2. กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร ์ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
3. วิทยาการคํานวณ ภาค/ปีการศกึษา 
1/2565 
4. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
5. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
7. วิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร ์ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 

4 นายกิตติภพ มหาวัน วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร)์ 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การเขียนโปรแกรมภาษาข้ันสูง ภาค/
ปีการศึกษา 1/2565 
2. ภาษาอังกฤษสําหรับครูคอมพิวเตอร ์
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 



22 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

3. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
4. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศกึษา 2/2565 
5. การพัฒนาและผลิตส่ือการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ ภาค/ปีการศึกษา 
2/2565 
6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
7. ข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 

5 นายศักดา   
จันทราศร ี

กจ.ม. (การจัดการ) 
ค .บ .  ( ค อม พิ ว เ ตอ ร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
2. วิเคราะห์และออกแบบระบบ ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 
3. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
4. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
5. การพัฒนาเกมเพื่อการเรียนการสอน 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
7. การออกแบบมัลติมีเดยีและ
แอนิเมชัน ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
8. ระบบการจดัการฐานข้อมูล ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565  

6 นายวัชรภัทร  
เตชะวัฒนศิรดิํารง 

Ed.D. (Curriculum 
and Instruction) 
ศ ษ . ม . ( ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1  
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
 

7 นางสาวจิราภรณ์  
มีสง่า 

กศ.ด.(การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
วท.บ.(คณิตศาสตร์) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
 

8 นายศิริพล  
แสนบุญส่ง 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 
คอ.ม.(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร)์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก/ปี
การศึกษา 1/2565 
2. คณิตศาสตรค์อมพิวเตอร์ ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

คอ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)์ 

3. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
4. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
5. วิจัยและพัฒนาโครงการทาง
คอมพิวเตอร ์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
6. โครงการทางด้านคอมพิวเตอร ์ภาค/
ปีการศึกษา 2/2565 
7. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 

9 นางสาวหน่ึงฤทัย 
ชวนะลิขิกร 

ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
(ภาษาไทย) 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. ภาษาเพื่อการส่ือสารสําหรับครู ภาค/
ปีการศึกษา 1/2565 
 

10 นายชัยยศ 
เดชสุระ 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
คอ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 
2. การจัดระบบสารสนเทศทางการ
ศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
3. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
4. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
5. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
6. สถาปัตยกรรมและการซ่อมบํารุง
คอมพิวเตอร ์ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 

11 นางอิศรา รุ่งทวีชัย ปร.ด.(จิตวิทยาการ

ปรึกษา) 

กศ.ม.(จิตวิทยาและการ

แนะแนว) 

ศศ.บ.(ส่ือสารมวลชน) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. จิตวิทยาสําหรับคร ูภาค/ปีการศึกษา 
1/2565 

12 นายบริบูรณ์    
ชอบทําดี 

ค.ด. (เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(เทคโนโลยี
การศึกษา) 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. ครุนิพนธ์ ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
2. วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
3. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู ้
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

13 นางณัฏชญา ธาราวุฒ ิ ศศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (จติวิทยา) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การคิดและการพฒันาตน ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 

14 นายปิยะ มีอนันต ์ ร.ม. (การเมืองการ
ปกครอง 
ค.บ. (สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. อยุธยาศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 
2/2565 

15 นางสาวชนกานต์  
ขาวสําลี 

กศ.ม. (พลศึกษา) 
กศ.บ. (พลศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ภาค/
ปีการศึกษา 2/2565 

16 นายธีระวัฒน์  
มอนไธสง 

ศษ.ด.(การบริหาร
การศึกษา)    
ศษ.ม.(สังคมศึกษา)   
ค.บ.(สังคมศึกษา)                            

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 
2/2565  
 

17 นายพรเทพ รู้แผน ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและ
การนิเทศ) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับรายวิชาท่ี
เปิดสอน 

1. การพัฒนาหลักสูตร ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565  
 

18 ว่าท่ี ร.ต.พัสสกรณ์ 
วิวรรธมงคล 

สาขาวิชาสังคมศึกษา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับรายวิชาท่ี
เปิดสอน 

1. ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
 

19 นายอธิบ โพธ์ิทอง วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 
ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 

20 นายพิทยา ใจคํา วท.ด.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.ม.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

รอง
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับรายวิชาท่ี
เปิดสอน 

1. อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 

21 นางพวงชมพู หงษ์ชัย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และการจัดการ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับรายวิชาท่ี
เปิดสอน 

 

1. อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศกึษา 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอน 
 

22 นางสาวนาตยา  
เกตุสมบูรณ์ 

กจ.ม. (การจัดการ
ท่ัวไป)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. อยุธยาศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 
1/2565 
2. เรียนรู้จากการท่องเท่ียว ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 

23 นายณรงค์ คุ้มมะณี สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. อยุธยาศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 
1/2565 

24 นางสาวศุภกาณฑ์ 
นานรัมย์ 

อ.ม.(ประวัติศาสตร์) 
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. อยุธยาศึกษา ภาค/ปีการศึกษา 
1/2565 

25 นางสาวพสชนันทร์  
พันธรรม 

สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. สุนทรียภาพของชีวิต ภาค/ปี
การศึกษา 1/2565 

26 นางสาววิมล  
กิตติรักษ์ปัญญา 

สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

� สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 
ภาค/ปีการศึกษา 1/2565 
 

27 นายมรตุ กลัดเจรญิ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร)์ 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์
การเงิน)  
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบ
เครื่องมือวัด) 

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน ภาค/ปีการศึกษา 2/2565 
 

28 นายวีรพล น้อยคล้าย ปร.ด.(การจัดการการ
ท่องเท่ียว)  
ศศ.ม.(การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว)  
บธ.บ.(การจัดการ
โรงแรม)  

อาจารย์ � สาขาท่ีตรง 
� สาขาท่ีสัมพันธ์

กับร าย วิ ช า ท่ี
เปิดสอน 

1. เรียนรู้จากการท่องเท่ียว ภาค/ปี
การศึกษา 2/2565 

 
 
 
 



26 
 

เกณฑ์การประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
ผลการดําเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 
เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2558 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2562 และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้รับทราบหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2564 ทั้งน้ีหลักสูตรอยู่
ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร ปี พ.ศ. 2567 ซึ่งขณะนี้หลักสูตรได้ผ่านการวิพากษ์เรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ผ่าน     เกณฑ์ประเมิน  :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี     : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-10-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ข้อ 
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้    : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ( �)  ผ่าน   (   )  ไม่ผ่าน 
เป้าหมายของปีนี้                : 5 ข้อ ผลการดําเนินงาน :   ( �)  บรรลุเป้าหมาย 
                            (   )  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป            : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปน้ี 

 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

1. ระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย์และแต่งต้ังอาจารย์ ที่ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการ
กําหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย์ และการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบทาง
มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

1. การรับอาจารย์  
1.1 กรณีรับอาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก 

1.1.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพื่อวางแผนกรอบอัตรากําลังระยะ 5 
ปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร และนําเสนอคุณสมบัติต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการประกาศรับสมัคร  

1.1.2 หลักสูตรนําเสนอรายช่ือกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อทําหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  

1.1.3 อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
1.1.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วนําส่งงานการเจ้าหน้าที่และ

นิติการ เพื่อรวบรวมและจัดทําข้อสอบคัดเลือก 
1.1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัย

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
1.1.6 มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านภาค 

ก และภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
1.1.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกดําเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคน

ให้คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้นําส่งมหาวิทยาลัย 
1.1.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย   
1.1.9 คณะได้มีมติเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดทํา  สมอ.08 เสนอต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้สภาอนุมัติ 
1.1.10 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพื่อส่งให้คณะนําเสนอรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
1.1.11 มหาวิทยาลัยนําส่งรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรที่ ได้ รับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย เสนอต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 
1.1.12 อาจารย์ประจําหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการรับ

และแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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1.1.13 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

1.2 กรณีรับอาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วยวิธีการโอนตําแหน่งข้าราชการ 
1.2.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพื่อวางแผนการโอนข้าราชการ ใน

กรณีที่ตําแหน่งข้าราชการว่างลง ตามระเบียบการโอน เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1.2.2 มหาวิทยาลัยประกาศรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภท

วิชาการ 
1.2.3 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกการโอนข้าราชการ 
1.2.4 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติทั่ วไปตามพรบ.ระเบียบข้าราชการพลเ รือนใน

สถาบันอุดมศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
1.2.5 มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวันในการคัดเลือกด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 
1.2.6 คณะกรรมการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.2.7 มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และรับโอนข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกใน

ตําแหน่งที่ว่าง 
1.2.8 หากยังไม่มีผู้สมัครหรือไม่มีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  จะมีการพิจารณาทบทวนกระบวนการใน

การรับโอนข้าราชการ หรือทบทวนคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
1.2.9 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งต้ัง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรณีรับโอนข้าราชการต่อไป 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการระบบการรับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร โดยมีการนําไปปฏิบัติดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษามีการประชุม เพื่อวิเคราะห์แผนอัตรากําลังของ
หลักสูตร โดยได้นําข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมาว่าให้อาจารย์ในหลักสูตรเร่งทําผลงานวิชาการหรือมีผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นประจําทุกปี เพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญา
โทได้ 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาร่วมกันพิจารณากรอบอัตรากําลังของหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ศึกษา เพื่อพิจารณาในการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าอัตรากําลังของหลักสูตรคอมพิวเตอร์
ศึกษาน้ัน มีจํานวนทั้งส้ิน 6 อัตรา ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 
2) ดร.ชัยยศ  เดชสุระ 
3) ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 
4) อ.ศักดา จันทราศรี 
5) อ.กิตติภพ มหาวัน  
6) ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี  

  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา พิจารณากรอบอัตรากําลังที่มีอยู่ 6 อัตรา ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 หากพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ต่อจํานวนนักศึกษาแล้ว เท่ากับ 1: 12.67 (อาจารย์ 6 คน : 
นักศึกษา 76 คน) ซึ่งเพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา จึงมีมติว่ายังไม่มีการรับอาจารย์เพิ่มในปีการศึกษานี้ 
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 4. เนื่องจากหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษายังมีอัตราของ ผศ.ดร.สุวิทย์ ไวยกุล ที่เสียชีวิต โดยได้มีการ
ประกาศรับสมัคร สําหรับอัตราของข้าราชการที่ว่างลง ตามกระบวนการที่ 1.2 กรณีรับอาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วย
วิธีการโอนตําแหน่งข้าราชการ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ประกาศรับโอนข้าราชการไปแล้ว 2 รอบ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 
2565 (ซึ่งขณะน้ียังไม่มีผู้มาสมัคร) 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินกระบวนการรับ

อาจารย์ประจําหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 เนื่องจากไม่มีการรับอาจารย์ประจําหลักสูตรเพิ่มในกรณี 1.1 การรับ
อาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก จึงมีมติว่ากระบวนการรับอาจารย์ในกรณีน้ียังเป็นกระบวนการที่ดีและ
นําไปใช้ต่อในปีถัดไป สําหรับกรณี 1.2 กรณีรับอาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วยวิธีการโอนตําแหน่งข้าราชการน้ัน ยังไม่มีผู้มา
สมัคร ซึ่งทําให้โอกาสในการเปิดหลักสูตรปริญญาโทนั้นทําได้ยาก เนื่องจากอัตรากําลังไม่เพียงพอ รวมทั้งในปี
การศึกษา 2565 และ 2566 นักศึกษาเข้าใหม่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน อัตรากําลังอาจไม่เพียงพอ จึงควรปรับ
รายละเอียดการรับสมัครใหม่ 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 สําหรับกรณี 1.2 กรณีรับอาจารย์เข้ามาใหม่ ด้วยวิธีการโอนตําแหน่งข้าราชการนั้น หากไม่มีผู้มาสมัคร

โอนตําแหน่ง ควรปรับเป็นการรับสมัครในตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาแทน 
เนื่องจากอัตรากําลังของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาขณะน้ีมีจํานวน 6 อัตรา หากเปิดหลักสูตรปริญญาโทจะทําให้
อัตรากําลังไม่เพียงพอ รวมทั้งในปีการศึกษา 2565 และ 2566 นักศึกษาเข้าใหม่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน จึงควรปรับ
รายละเอียดการรับสมัครใหม่ เพื่อให้สามารถประกาศรับได้ทันที ดังน้ี 

คอมพิวเตอร์ศึกษา (ปริญญาโท) เลขตําแหน่ง 0046 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา / วิทยาการคอมพิวเตอร์ / เทคโนโลยี

สารสนเทศ / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ / การจัดการระบบสารสนเทศ / วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือที่เก่ียวข้อง และ 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา / วิทยาการคอมพิวเตอร์ / เทคโนโลยี

สารสนเทศ / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ / การจัดการระบบสารสนเทศ / วิศวกรรมคอมพิวเตอร์หรือที่เก่ียวข้อง และ 
3. ต้องมีผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 
 
2. การแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

2.2 หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะและคณะนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 

2.3 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและเสนอต่อ มหาวิทยาลัยนําเสนอข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้หลักสูตรจัดทําสมอ. 08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้สภาอนุมัติ)  

2.4 หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลที่มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
คณะ หากหลักสูตรมีการปรับเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ตามแบบ รายงาน สมอ. 08 



30 
 

นําเสนอต่อคณะ คณะนําเสนอ สมอ. 08 ต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติและเสนอ สกอ.เพื่อแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  

2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการแต่งต้ัง
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

2.6 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการระบบแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา เพื่อนํามาแก้ไขปรับปรุงการดําเนินการในปี
การศึกษา 2565 ดังน้ี 

  1. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผน พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในด้านคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา มี
ข้อเสนอแนะให้อาจารย์เร่งทํางานวิจัยและเผยแพร่อย่างน้อย 1 เร่ืองภายในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้มีคุณสมบัติ
ของการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2567 และเร่งทําผลงานวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน เพื่อเตรียมการในการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบในกรณีที่จะมีการเปิด
หลักสูตรปริญญาโทต่อไป  

    2. หลักสูตรมีการทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน พบว่าทุกคนมี
คุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีปี 2558 จึงยังไม่มีการปรับเปล่ียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในปีการศึกษาน้ี ทั้งนี้หลักสูตรได้ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีปี 2565 ซ่ึงเร่ิม
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อเตรียมการสําหรับการบริหารอาจารย์ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบ
ถัดไป โดยมีการปรับในส่วนของนิยามอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเล็กน้อย ดังน้ี 

“อาจารย์ประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งน้ี สามารถ
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้า
ได้ไม่เกิน 2 คน 

  3. หลักสูตรได้มีการทบทวนและพิจารณาร่วมกันในการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ศึกษา โดยมีมติให้ ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง เป็นประธานหลักสูตร และให้ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี เป็น
กรรมการและเลขานุการหลักสูตรต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อให้การบริหารงานของหลักสูตรเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ   

 4. หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตรพบว่า มีข้อสังเกตในเร่ืองของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี ว่ามีอาจารย์บางท่านต้องมีผลงานเพิ่มเติม
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ในปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงมีการกระตุ้น
ให้อาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานในช่วงย้อนหลัง 5 ปี ให้เร่งดําเนินการตีพิมพ์หรือนําเสนองานโดยด่วน   

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปี

การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังน้ี  
กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้ันยังคงเป็นกระบวนการที่ดี มีการวิเคราะห์ วางแผน

และเตรียมการมาโดยตลอด ทําให้ไม่มีปัญหาด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการแต่งตั้งอาจารย์ มีผลความพึงพอใจอยู่ระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.83 จึงมีมติว่ากระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ยังเป็นกระบวนการที่ดี และสามารถนําไปใช้ต่อในปีถัดไปได้  

ข้อสังเกตสําหรับกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นค่อนข้าง
ยืดหยุ่นได้น้อย เนื่องจากจํานวนอัตรากําลังมีเพียง 6 อัตราเท่าน้ัน ประกอบกับอาจารย์หลายท่านยังมีผลงานวิชาการ
และงานวิจัยไม่เพียงพอสําหรับการเปิดหลักสูตรปริญญาโท โอกาสในการเปิดหลักสูตรปริญญาโทจึงทําได้ยาก 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ตามที่หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยพบว่ากระบวนการ

แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบนั้นยังเป็นกระบวนการที่ดี และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการให้อาจารย์เร่ง
ทํางานวิจัยและเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง เพื่อนําไปใช้เป็นคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งนําไปใช้ในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน ซึ่งจะทําให้มีความยืดหยุ่นของอัตรากําลังที่เป็นศักยภาพใน
การเปิดหลักสูตรปริญญาโทได้ รวมทั้งหาแนวทางในการรับอาจารย์ในตําแหน่งที่ว่างและยังไม่มีผู้มาสมัคร ให้ได้
อัตรากําลังเข้ามาให้เร็วที่สุด 

2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อวางแผน ด้านพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยหลักสูตรเสนอ
แผนการบริหารอาจารย์ กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และวางแผนอัตรากําลังอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อนักศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ  

2.2 หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา (30:1) หากสัดส่วนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําไม่เหมาะสม หลักสูตรต้องรีบดําเนินการขออัตรากําลังเพิ่มต่อไป 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร
อาจารย์   

2.4 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
    ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการทบทวนผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2564 แล้วนํามาวางแผน

และได้ดําเนินการตามระบบและกลไกดังนี้  
  1. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาประชุมวางแผนในการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมอบหมาย

ภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน สําหรับภาระงานด้านการสอนให้
วางแผนการจัดรายวิชาให้กับอาจารย์ในหลักสูตร  โดยอาจจัดให้มีการสอนร่วมกันในบางหัวข้อหรือบางวิชาที่อาจารย์
บางท่านอาจไม่ถนัด อาจเป็นการสอนร่วมกันของอาจารย์ภายในหลักสูตรเอง หรือร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรอื่น 
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และอาจขอความร่วมมือระหว่างคณะในบางวิชาก็ได้ รวมทั้งการกระจายภาระงานที่เอื้อต่อการพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณวุฒิสูงข้ึน 

   2. การแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังคงมอบหมายให้อาจารย์
ประจําหลักสูตร 1 ท่านมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 2 ฝ่ายงานเพื่อให้สามารถสับเปล่ียนแทนกันได้ โดยยังคงหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลักและร่วมเหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกับความสามารถและความถนัด 
และเอื้อให้อาจารย์ที่กําลังศึกษาต่อและอาจารย์ที่มีตําแหน่งเป็นผู้บริหารให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพียง 1 งาน ดังน้ี 
 

ช่ืออาจารย์ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก หน้าที่ความรับผิดชอบร่วม 
1. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง งานวิชาการ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตร ี งานประกันคุณภาพ งานวิชาการ 

3.  อาจารย์ศักดา  จันทราศร ี งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานกิจการนักศึกษา 
4.  ดร.ชัยยศ  เดชสุระ งานกิจการนักศึกษา งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.  อาจารย์กิตติภพ มหาวัน งานประกันคุณภาพ (กําลังศึกษาตอ่ รบัผิดชอบ 1 งาน) 
6.  ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี งานกิจการนักศึกษา (ผู้บริหาร รบัผิดชอบ 1 งาน) 

 

   3. หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน และมีการจัดแบ่งรายวิชา โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญและความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน รวมทั้งคํานึงถึงรายวิชาที่อาจารย์แต่ละท่านจะ
นําไปขอผลงานวิชาการเป็นสําคัญ และจัดรายวิชาให้มีการสอนร่วมกันในบางหัวข้อหรือบางวิชาที่อาจารย์บางท่าน
อาจไม่ถนัดหรือมีเคร่ืองมือไม่เพียงพอ จะมีการจัดอาจารย์สอนร่วมกันของอาจารย์ภายในหลักสูตรเอง และได้เชิญ 
ผศ.อธิบ โพทอง จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาสอนในรายวิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้วย 
   4. หลักสูตรประชุมทบทวนอัตรากําลังของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อนักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จํานวน 76 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละต่ออาจารย์ : นักศึกษา โดยคิดจากอาจารย์ประจํา
หลักสูตรจํานวน 6 อัตราที่มีอยู่ คิดเป็น 1 : 12.67 ซ่ึงยังเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด  

5. หลักสูตรได้มีการมอบหมายภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คําปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตเพื่อให้เกิดผลดีกับนักศึกษาดังน้ี 

ช่ืออาจารย์ หมู่เรียน หมายเหตุ 
1.  อ.กิตติภพ มหาวัน รุ่น 65  
2. อ.ศักดา  จันทราศรี รุ่น 64  
3. ดร.ชัยยศ เดชสุระ รุ่น 63  
4. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง รุ่น 62  
5. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี รุ่น 61  

 
6. หลักสูตรมีการติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกภาคเรียน โดยประธานหลักสูตรมี

การประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การทํางานของอาจารย์ประจําหลักสูตรให้ครอบคลุมภาระงาน
ทุกด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การดูแลนักศึกษาใน
หลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมชมรม การบริการวิชาการ ตลอดจนจรรยาบรรณและด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงการกํากับติดตามนั้นจะมีการติดตามผ่านทางช่องทางในการส่ือสารออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊กและไลน์กลุ่ม
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ของหลักสูตรมากข้ึน ช่วยให้การกํากับติดตามทําได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วข้ึน เม่ือเกิดปัญหา สามารถแก้ไขได้อย่าง
ทันท่วงที 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ในส่วนของภาระงานที่รับผิดชอบ ในปีการศึกษา 2565 ที่

หลักสูตรยังคงมีการกําหนดให้อาจารย์ 1 ท่านมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 2 ฝ่ายงานเพื่อให้สามารถสับเปล่ียนแทนกัน
ได้ ทําให้การทํางานมีความยืดหยุ่น ต่อเนื่องและคล่องตัวมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ดี  
 นอกจากน้ียังพบว่าภาระงานสอนของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญและความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน รวมทั้งคํานึงถึงรายวิชาที่อาจารย์แต่ละท่านจะนําไปขอผลงาน
วิชาการเป็นสําคัญ และมีการจัดรายวิชาให้มีการสอนร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตร นอกจากนี้ได้เชิญอาจารย์จาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาสอนในบางวิชาด้วย ทําให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความหลากหลายทางวิชาการ อาจารย์มีความถนัดและเช่ียวชาญในหัวข้อที่สอนเป็นอย่างด ี
  ทั้งน้ีหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานจากแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งผลการ
สํารวจความพึงพอใจพบว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพอใจต่อการบริหารอาจารย์ในหลักสูตรคอมพิวเตอร์
ศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ประเด็นที่มีความ
พึงพอใจสูงที่สุดคือ การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากําลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ค่าเฉล่ีย 
5.00 รองลงมาคือ จํานวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม ค่าเฉล่ีย 4.62 ประเด็นที่
มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉล่ีย 
4.35  

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ที่ประชุมได้เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ในประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การจัดรายวิชามีความ
เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอนนั้น ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากมีการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562 ที่เพิ่งปรับปรุง เป็นปีที่ 4 (ครบตามหลักสูตร) การเตรียมพร้อมในรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นรายวิชาใหม่อาจมี
ปัญหาหรืออุปสรรคบ้าง โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดให้อาจารย์สอนร่วมกันในหลาย ๆ วิชาที่ต้องการความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง ซึ่งทําให้การเรียนการสอนในแต่ละวิชานั้นเป็นไปตามความถนัดและความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ผู้สอนอยู่แล้ว แต่อาจมีบางรายวิชาในหลักสูตรที่เป็นวิชาใหม่ ต้องเรียนรู้โปรแกรมหรือเนื้อหาใหม่ ๆ ซึ่ง
อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรต้องมีการศึกษา อบรมเพิ่มเติมจากส่ือการเรียนรู้ หรือการจัดอบรมสัมมนาต่าง ๆ หรือ
ศึกษาจากงานวิจัยใหม่ ๆ ซึ่งจะช่วยให้อาจารย์ผู้สอนมีความเช่ียวชาญในเร่ืองที่ต้องนํามาใช้ในการเรียนการสอนมาก
ยิ่งข้ึน  
 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
3.1 หลักสูตรมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง การทําผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ   
3.2 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3.3 คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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3.4 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดทําผลงานทางวิชาการ และ
ดําเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

3.5 หลักสูตรกํากับติดตามผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แล้วรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

3.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

3.7 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ 
1. หลักสูตรมีการทบทวนผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2564 โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะให้มีการติดตาม

การทําผลงานวิชาการ ภายในสาขาวิชาเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้เป็นไปตามแผน และควรมีการวางแผนในการทํา
ผลงานให้อาจารย์ทุกท่านมีผลงานต่อเน่ืองทุกปี หลักสูตรร่วมกันพิจารณาประเด็นข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้วร่วมกัน
วางแผนการดําเนินการตามระบบและกลไก 

2. หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพที่จัดโดย
องค์กรทั้งภายในและภายนอก โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการวางแผนให้อาจารย์ทําผลงานทางวิชาการ โดย
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ได้สอนในรายวิชาที่มีความเช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
เขียนตํารา/หนังสือในรายวิชาน้ันได้ รวมทั้งสนับสนุนให้ทํางานวิจัยและเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง  
  3. หลักสูตรได้มีการกําหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ การศึกษาต่อ การทําผลงานทางวิชาการ 
การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ ของอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยได้กําหนดลงใน
แผนพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

ช่ือ-สกุลอาจารย์ 
การทําผลงานทางวิชาการ 

ปี พ.ศ.ที่ครบ
กําหนด 

(ตําแหน่ง
วิชาการ) 

ปีที่เข้า
ศึกษาต่อ
ระดับ

ปริญญาเอก 

การทําวิจัย 
(อย่างน้อย) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2565 - 1 เรื่อง กําลังทําผลงานทางวิชาการ (ผศ.) และ
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 1 เรื่อง 

2  ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 2565 - 1 เรื่อง กําลังทําผลงานทางวิชาการ (รศ.) และมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 4 เรื่อง 

3  ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 2565 - 1 เรื่อง กําลังทําผลงานทางวิชาการ (รศ.) และมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 1 เรื่อง 

4  อาจารย์กิตติภพ มหาวัน - กําลังศึกษาต่อ 1 เรื่อง อยู่ในข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธ์ และมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 1 เรื่อง 

5  อาจารย์ศักดา  จันทราศรี 2565 - 1 เรื่อง กําลังทําผลงานทางวิชาการ (ผศ.) และ
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 1 เรื่อง 

 

4. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณรายหัวให้คนละ 2,500 บาทต่อปีงบประมาณ แต่หากมีความจําเป็นต้องใช้งบประมาณที่สูงข้ึน คณะจะ
เพิ่มงบประมาณตามที่ขอเป็นรายกรณี   
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5. ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ที่เก่ียวข้อง หรือขอ
อนุญาตไปพัฒนาตนเองดังน้ี 

ตารางสรุปการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
(จํานวนคร้ัง) 

รวมจํานวนคร้ัง 
วิชาการ วิชาชีพ 

1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 5 - 5 
2. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 8 - 8 
3. ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 9 1 10 
4. อาจารย์กิตติภพ มหาวัน 1 1 2 
5. อาจารย์ศักดา  จันทราศรี 4 - 4 

 
 6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการพัฒนาตนเองต่อคณะและมหาวิทยาลัย หลังจากได้เข้า

อบรมสัมมนา ที่เก่ียวข้อง หรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง รายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางแสดงการเข้าอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการนําไปใช้ประโยชน์ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 2. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 3. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

 วิชาการ ARU Con 
2022 

ภัฏพระนครศรีอยุธยา - ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 

 4. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  

 5. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

2. ผศ.ดร.ศิริพล   
แสนบุญส่ง 

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 2. เข้าร่วมกิจกรรม 
“เสริมสร้างความรู้ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลอง
ห้า อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี 

- ได้เรียนรู้การใช้คําส่ังควบคุมการทํางานของ
หุ่นยนต์ Lego ในกิจกรรม IT Lab  
- ได้เรียนร ู้ประกอบหุ่นยนต์เพื่อการเคล่ือนท่ี ใน
กิจกรรม FEB Lab 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาการคํานวณและวิชาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
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 3. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 
 

 4. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ ARU Con 
2022 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 
 

 5. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  
 

 6. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
 
 
 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
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 7. เข้าร่วมการอบรม 
“สร้าง Active Learning 
บน PowerPoint ด้วย 
ClassPoint 2 (สําหรับ
มือโปร)” 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2566 รูปแบบออนไลน์ 
จํานวน 2 ช่ัวโมง จัดโดย
เฟซบุ๊กกลุ่ม ClassPoint 
ส่ือการสอนโต้ตอบได ้

- ได้รู้จักเครื่องมือ ClassPoint 2 สําหรับใช้เป็น
ส่ือประกอบการเรียนการสอน 
- สามารถใช้ ClassPoint 2 เป็นส่วนเสริมใน
โปรแกรม Microsoft PowerPoint ได้ สําหรับ
เป็นส่ือการสอนนักศึกษา 
- ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยใช้ ClassPoint 2 ร่วมกับ 
Microsoft PowerPoint ได้อย่างดี 

 8. เข้าร่วมเรยีนออนไลน์
ตามเกณฑ์การวัดผลใน
รายวิชา Coding for All 
- ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล 
| Thinking smart 
toward the digital 
age (3 ช่ัวโมงการ
เรียนรู)้  

วันท่ี 31 มกราคม 2566 
ผ่าน Thai MOOC:LMS 
พัฒนารายวิชาโดย 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

- ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ี
เก่ียวกับ Coding ได้ 
- ได้ทักษะการวัดผลเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนววิทยาการคํานวณ 

3.  ผศ.ดร.สุวนิตย์   
รุ่งราตร ี

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมกิจกรรม 
“เสริมสร้างความรู้ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลอง
ห้า อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี 

- ได้เรียนรู้การใช้คําส่ังควบคุมการทํางานของ
หุ่นยนต์ Lego ในกิจกรรม IT Lab  
- ได้เรียนร ู้ประกอบหุ่นยนต์เพื่อการเคล่ือนท่ี ใน
กิจกรรม FEB Lab 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาการคํานวณและวิชาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
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Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

4. เข้าร่วมการอบรม 
EdPex คณะครุศาสตร ์

วันท่ี 7 และ 28 ธันวาคม 
2565  

- ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx ใน
ภาพกว้าง  
- ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการรายงานของมหาวิทยาลัย
อ่ืน ท่ีมีการใช้หลักเกณฑ์ EdPEx มาแล้ว 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ 

 5. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ ARU Con 
2022 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 

 6. เข้าร่วมการอบรม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็น
เลิศ EdPEx 

วันท่ี 24 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมต้นโมก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
วิทยากรโดย ผศ.ดร.
เจษฎา ความคุ้นเคย 

- ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx  
- ฝึกปฏิบัติในการพิจารณาโครงร่างองค์กร การ
วิเคราะห์ OP และนําเสนอผลการวิเคราะห์ OP 
- ฝึกปฏิบัติการประเมินตนเอง เพ่ือหาโอกาสในการ
ปรับปรุงองค์กร และนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ  

 7. เข้าร่วมการสัมมนา
การเตรียมความพร้อมใน
การทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และแนว
ปฏิบัติในการข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูผ่านระบบ
ออนไลน์ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2566 
จัดโดยหลักสูตรป.บัณฑิต 
ณ ห้องประชุม 317 
วิทยากรโดย คณุอรนุช 
หงวนไธสง และคณุ
พรพรรณ เผือกผ่อง จาก
คุรุสภา 
 

- เรียนรู้ข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูสู่การ
พัฒนาการศึกษาไทย  
- เรยีนรู้ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตามเกณฑ์ปี พ.ศ. 2565 
- เรยีนรู้ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ี
คร ู
- สามารถนําไปใช้ในการแนะนําให้นักศึกษาครูท่ี
กําลังจะสําเร็จการศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจขอรับ
ใบอนุญาตได้อย่างถูกต้อง 

 8. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

 9. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

 10. เข้าร่วม KM Day 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

วันท่ี 25 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุม คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

- ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทาง OBE ของสาขาวิชานําร่อง 
- ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการทําวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 - สามารถนําความรู้ ท่ีได้ ไปมาใช้ในการทํา
หลักสูตรและการทําวิจัยได้ 

4.  อาจารย์กิตติภพ  
มหาวัน 

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 2. เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2565 
ณ หอประชุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

- ได้เรียนรู้แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใสและคํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการ
ใช้งานให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน 

 5.  อาจารย์ศักดา   
จันทราศร ี

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

คณะ - สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 3. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  

 4. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

7. ในปีการศึกษา 2565 จากกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตร
วางแผนพัฒนาตนเอง การทําผลงานทางวิชาการ และการเข้ารับการอบรม สัมมนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพที่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดข้ึน ทั้งนี้ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ประเภทวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ในการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 12 วันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี นอกจากน้ียังได้รับการพิจารณาสนับสนุนเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
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โครงการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมการคิดข้ันสูงของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา” อีกด้วย 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาได้จัดประชุมเพื่อประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยผล
จากการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่า อาจารย์
ประจําหลักสูตรมีความพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34 และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 ประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ค่าเฉล่ีย 4.71 ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากัน 2 
ประเด็นคือ อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน (ถ้ามี) และประเด็น
การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร ค่าเฉล่ีย 4.10 ในประเด็นของ
อาจารย์ใหม่น้ัน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรไม่มีอาจารย์ใหม่ ส่วนการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร ควรมีการเพิ่มเติมกิจกรรมให้มากข้ึนในปีถัดไป 

 นอกจากน้ีหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกที่ได้วางเอาไว้ จากที่กําหนดให้
อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนพัฒนาตนเอง การทําผลงานทางวิชาการ และการเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ ซึ่งผล
จากการดําเนินการพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดําเนินการเป็นไปตามแผนที่กําหนดในการดําเนินงานปี
การศึกษา 2565 ซ่ึงในช่วงต้นปีการศึกษานั้นยังมีการดําเนินการแบบออนไลน์อยู่บ้าง แต่ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในรอบปี พ.ศ.2565 นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบการนําเสนอแบบออนไลน์ เน่ืองจากผู้จัดงานหลาย ๆ งาน 
มีการจัดในรูปแบบของออนไลน์ ซ่ึงทําให้สามารถส่งงานวิจัยทั้งของอาจารย์และนักศึกษาเผยแพร่ได้หลายที่ โดยไม่
ต้องคํานึงถึงประเด็นการเดินทาง จึงทําให้ได้ค่านํ้าหนักผลงานในภาพรวมสูงกว่าปีที่ผ่านมา รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์
ได้เข้ารับการอบรม/ประชุมสัมมนาในการพัฒนาตนเองในรูปแบบทั้งออนไลน์และออนไซต์ที่มีการจัดอยู่อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งช่วยให้อาจารย์สามารถพัฒนาส่ือการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่นํามาใช้ในการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ต่อยอด
ไปสู่การวิจัยและการขอตําแหน่งทางวิชาการได้เป็นอย่างดี 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาประชุมเพื่อวางแผนการปรับปรุงจากผลการประเมินกระบวนการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ ในประเด็นการปรับปรุงกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ดียิ่งข้ึน ควรมีการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาผลงานวิชาการและผลงานวิจัย โดยให้ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง เป็นที่ปรึกษาและเป็นพี่เล้ียง
ให้กับอาจารย์ในหลักสูตร เช่น การเขียนขอจริยธรรมในมนุษย์ เทคนิคการเขียนขอทุน เทคนิคการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

• หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้นําผลการประเมินกระบวนการจากปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง จนเกิดผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม โดย ผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ประเภทวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา คร้ังที่ 12 วันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นอกจากน้ียังได้รับการพิจารณา
สนับสนุนเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจาก
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สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในโครงการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อ
ส่งเสริมการคิดข้ันสูงของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา” อีกด้วย 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
เป้าหมายของปีนี้                : 4  คะแนน  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 4  คะแนน 
เป้าหมายของปีต่อไป           : 4  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    
                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1-1  รายงานการประชุมของสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  
4.1-1-2  แผนพัฒนาตนเอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.1-1-3   คํารับรองการปฏิบัติงานของอาจารย์ ปีงบประมาณ 2565 (แบบมอบหมายภาระงาน) 
4.1-1-4  คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารอาจารย์และแผนพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2565 

ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดําเนินงาน : 

• ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  3 คน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  60 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 20 ข้ึนไป                        
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีน้ี               : ร้อยละ 20 ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
4.2-1-2 สมอ.08 คร้ังที่ 1 (ปรับเปล่ียน อ.กิตติภพ แทนผศ.ดร.นิป) 
4.2-1-3 สมอ.08 คร้ังที่ 2 (ปรับเปล่ียน ดร.ชัยยศ แทนผศ.ดร.สุวิทย์) 
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• ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่ง ผศ.  รศ.  ศ.  รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  2 คน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
คะแนนที่ได้ 3.33 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  5  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   :  3.33 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :   
เป้าหมายของปีนี้               : ร้อยละ 48 ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมายของปีต่อไป          : ร้อยละ 48 เกณฑ์ประเมิน     :   
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-2-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 

4.2-2-2 สมอ.08 คร้ังที่ 1 (ปรับเปล่ียนอ.กิตติภพ แทนผศ.ดร.นิป) 

4.2-2-3 สมอ.08 คร้ังที่ 2 (ปรับเปล่ียนดร.ชัยยศ แทนผศ.ดร.สุวิทย์) 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 ตารางแสดงข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
ผลงานท่ี
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
1 ดร.ชัยยศ เดชสุระ Proceeding ชัยยศ เดชสุระ และ พิเชฐ ศรีสังข์งาม.  (2565).  ผลการจัดการ

เรียนรู้ออนไลน์วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้ สืบเสาะ 5 ข้ันผสานการออกแบบเชิงวิศวกรรม.  
Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 17 - 21. 

2565 0.2 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

Proceeding ศิริพล แสนบุญส่ง และ จําลอง ศรีสง่า. (2565).  การพัฒนาทักษะ
ด้านการสร้างส่ือดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในยุคปกติใหม่สําหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและอ่าง
ทอง.   Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า” คร้ังที่ 5 ระหว่างวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 83 - 91. 

2565 0.2 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
ผลงานท่ี
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 
Proceeding ยุพิน พวกยะ และ ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565).  การพัฒนา

สมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนรายวิชาวิทยาการ
คํ าน วณ สํ าหรั บครู ใ น เค รื อ ข ่ า ยมหา วิ ทยา ลั ย รา ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา.  Proceedings การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 5 ระหว่างวันท่ี 15-16 
ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 
111 - 118. 

2565 0.2 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

TCI 2 นัฐวิทย์ สายันต์ และศิริพล แสนบุญส่ง. (2565). การพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาไทยโดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ผังกราฟิกของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 10(2), 130-144. 

2565 0.6 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

TCI 2 ปรัชญา รุ่งเรือง และศิริพล แสนบุญส่ง. (2565). การพัฒนาทักษะ
ทางภูมิศาสตร์โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการ
เรียนรู้เช้ฎงพ้ืนท่ีสําหรับนักเรียนช้ฎนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1. วาร
สารบัญฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. 17(3), 133-143. 

2565 0.6 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

TCI 2 ศิริพล แสนบุญส่ง. (2565). การพัฒนาเกมโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคํานวณสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึ กษา  สั ง กั ด เขตพื้ น ท่ี การศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 21(1), 56-66. 

2565 0.6 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 

Proceeding กันยาลักษณ์  โพธ์ิดง และ สุวนิตย์  รุ่งราตรี (2565). ผลการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการเขียนโปรแกรม สําหรับการพัฒนานวัตกรรม
การ เรี ยนรู้ วิ ช า วิ ทยาการคํ านวณ ตามรู ปแบบ ADDIE.  
Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หน้า 119 - 128. 

2565 0.2 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

Proceeding นพรัตน์ พันธ์ุเพ็ง ภัควัต สุขศรี และศิริพล แสนบุญส่ง.  (2565). 
การพัฒนาวิดี โอบนแพลตฟอร์ม ส่ือสังคมออนไลน์ เรื่ อง 
อัลกอริทึม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวิเชียร
กล่ินสุคนธ์อุปถัมภ์. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย (AUCC) คร้ังที่10. กุมภาพันธ์ 
2565, หน้า 183-190, (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Very Good) 

2565 0.2 

9 อาจารย์ศักดา  
จันทราศรี 

Proceeding ณัฐวุฒิ เรืองฤทธ์ิ ชนิตา ตรีมงคล และศักดา จันทราศรี .  
(2565). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การใช้
ซอฟต์แวร์นําเสนอข้อมูล ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดหัว
คุ้ง. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคเอเชีย (AUCC) คร้ังที่10. กุมภาพันธ์ 2565, หน้า 128-
135. (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Good) 

2565 0.2 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
ผลงานท่ี
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
10 อาจารย์กิตติภพ มหา

วัน 
Proceeding รัญชนา นิยมพานิช พัชราภรณ์ สุขศรีจันทร์ วลีพร บุญเอิบ และ

กิตติภพ มหาวัน.  (2565). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
มัลติมี เดีย เรื่อง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ (นรสีห์
วิทยาคาร). การประชุมวิชาการระดับชาติสําหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี 2.  มีนาคม 2565, 
หน้า 1-9. 

2565 0.2 

11 ดร.ชัยยศ เดชสุระ Proceeding ปาลิตา ดวงดี สุปรียา หุ่นเสือ และชัยยศ เดชสุระ.  (2565).  
การพัฒนาหนังสืออิ เ ล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เรื่ อง การใ ช้
เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
คร้ังที่ 2.  มีนาคม 2565, หน้า 10-18. 

2565 0.2 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 

Proceeding อัญชลี ดนตรี กฤษฎา ศรีโสภา และสุวนิตย์ รุ่งราตรี.  (2565).  
การพัฒนาส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การใช้งาน
โปรแกรม Microsoft PowerPoint สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ. การประชุม
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจําปี พ.ศ. 
2565.   มีนาคม 2565, หน้า 811-820. 

2565 0.2 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

Proceeding อุมาพร แผลงศร กันยาพร ตรีสิทธ์ิ และศิริพล แสนบุญส่ง.  
(2565).  การพัฒนาส่ืออินโฟกราฟิก เรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต
อย่างปลอดภัย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
ประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  การ
ประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจําปี พ.ศ. 2565.  มีนาคม 2565, หน้า 821-830. 

2565 0.2 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร = 3.8 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ร้อยละ 76 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 5   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
เป้าหมายของปีนี้               : ร้อยละ  20  
เป้าหมายของปีต่อไป          : ร้อยละ  20 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-3-1 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้ออนไลน์วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ด้วยรูปแบบการเรียนรู้สืบเสาะ 5 ข้ันผสานการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ ดร.ชัยยศ เดชสุระ 
4.2-3-2 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะด้านการสร้างส่ือดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน

ยุคปกติใหม่สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและอ่างทอง ของ ผศ.ดร.
ศิริพล แสนบุญส่ง 

4.2-3-3 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน
รายวิชาวิทยาการคํานวณสําหรับครูในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ของ ผศ.ดร.
ศิริพล แสนบุญส่ง 

4.2-3-4 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยโดยใช้วิธีการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังกราฟิกของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ของ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

4.2-3-5 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะทางภูมิศาสตร์โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับการเรียนรู้เช้ฎงพื้นที่สําหรับนักเรียนช้ฎนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ของ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

4.2-3-6 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาเกมโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
คํานวณสําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ของ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

4.2-3-7 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการเขียนโปรแกรม สําหรับการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการคํานวณ ตามรูปแบบ ADDIE ของ ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 

4.2-3-8 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาวิดีโอบนแพลตฟอร์มส่ือสังคมออนไลน์ เร่ือง 
อัลกอริทึม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ์อุปถัมภ์ ของ ผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง 

4.2-3-9 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง การใช้ซอฟต์แวร์
นําเสนอข้อมูล ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดหัวคุ้ง ของ อาจารย์ศักดา จันทราศรี 

4.2-3-10 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เร่ือง อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ (นรสีห์วิทยาคาร) 
ของอาจารย์กิตติภพ มหาวัน 

4.2-3-11 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม ของ ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

4.2-3-12 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูมิ ของ ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 

4.2-3-13 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ของ ผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง 
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ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย์ (5+3.33+5) / 3   =   4.44 คะแนน (สําหรับหลักสูตรตรีและโท) 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :   
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   :  4.44 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ผลการดําเนินงาน : 
1. การคงอยู่ของอาจารย์  
  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีอาจารย์ประจําหลักสูตร 
จํานวน 5 คน โดยอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา มีดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ไม่มีการเปล่ียนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน โดยมีการเปล่ียนแปลง 2 ท่านเนื่องจากมี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 1 ท่าน และเสียชีวิต 1 ท่าน ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงด้วยเหตุ
จําเป็น และหลักสูตรสามารถดําเนินการเปล่ียนแปลงได้ทันที จึงมีการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 

- ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ไม่มีการเปล่ียนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการดําเนินงาน : 
-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

รายช่ืออาจารย์ 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1 
ผศ.ดร.สุวิทย์  ไวยกุล � �  เสียชีวิตเม่ือ 17 เม.ย. 65 
ดร.ชัยยศ เดชสุระ  � � แทน ผศ.ดร.สุวิทย์ ไวยกุล 

2 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง � � �  
3 ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี � � �  

4 
ผศ.ดร.นิป  เอมรัฐ � �  เกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 64 
นายกิตติภพ มหาวัน  � � แทน ผศ.ดร.นิป เอมรัฐ 

5 นายศักดา  จันทราศรี � � �  
จํานวนคงอยู่(ไม่เปล่ียน) (ร้อยละ) 5(100) 5(100) 5(100)  

2. ความพึงพอใจของอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   

ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.44 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรมี
ความพึงพอใจสูงสุดในด้านความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการบริหารอาจารย์ มีความ      
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 รองลงมา คือ 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 ส่วนความพึงพอใจของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการส่งเสริมและ
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พัฒนาอาจารย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.54 โดยคะแนนจากการสํารวจความพึงพอใจ แสดงเป็นรายด้านได้ดังตาราง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจาก
การสํารวจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์  4.49 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการบริหารอาจารย์  4.55 มากที่สุด 
3.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  4.34 มากที่สุด 

4.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการบริหารหลักสูตร  4.45 มากที่สุด 

5.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีต่อระบบการจัดการเรียนการสอน  4.37 มากที่สุด 

เฉลี่ยทุกประเด็น 4.44 มากท่ีสุด 

 
โดยเม่ือเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์

ประจําหลักสูตรมีดังน้ี 
 

ประเด็นการประเมิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อระบบการรบัและแต่งต้ังอาจารย์  4.49 4.50 4.49 
2.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อระบบการบริหารอาจารย์  4.52 4.53 4.55 
3.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  4.29 4.31 4.34 
4.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อระบบการบริหารหลักสูตร  4.42 4.43 4.45 
5.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อระบบการจดัการเรียนการสอน  4.39 4.40 4.37 

เฉล่ียทุกประเด็น 4.42 4.43 4.44 
 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจําหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ถึง 2565  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42, 4.43  และ 4.44 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจํา
หลักสูตร พบว่ามีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว ……….4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : ………4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : ………4………คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-1-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ของหลักสูตร

คอมพิวเตอร์ศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2565 
4.3-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา  
1.  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังน้ี 
       1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน เพื่อวางแผนและกําหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา 
พิจารณาจากประเด็นต่อไปน้ี คือ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาและคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเรียน 
       1.2 หลักสูตรนําเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับสมัคร จํานวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อ
คณะ เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      1.3 หลักสูตรร่วมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดําเนินการประกาศการรับนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบ 
     1.4 หลักสูตรร่วมกับคณะ และกองบริการการศึกษาดําเนินการรับสมัครนักศึกษาตามประกาศการรับสมัคร 
และดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  
       1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  
       1.6 กองบริการการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการแต่งต้ัง ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรดําเนินการคัดเลือก  
       1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายช่ือนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

 1.8 หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายช่ือนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมิน
ความพึงพอใจในข้ันตอนการสมัครส่งพร้อมกับการงานตัวนักศึกษา  
       1.9 หลักสูตรทบทวนจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุ 
ปัจจัยต่างๆ 
       1.10 หลักสูตรนําผลการประเมินมาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินงาน ดังน้ี 
1. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ที่มีประเด็นข้อเสนอแนะว่า

ควรมีการส่งเสริมด้านการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านการบริการวิชาการให้มากข้ึน จึงได้มีการปรับปรุง
กระบวนการในส่วนของการกําหนดแผนและดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ในปีการศึกษา 
2565 ดังน้ี 

1.1 หลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ควบคู่กับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน
เครือข่าย โดยให้มีการสอดแทรกการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
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      1.2  กําหนดพื้นที่/โรงเรียนในการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ควบคู่กับการบริการวิชาการ ทั้งพื้นที่ที่
เป็นฐานเดิม และฐานใหม่ในเขตพื้นที่บริการ รวมทั้งโรงเรียนที่มีศิษย์เก่าเป็นครูหรือผู้บริหารอยู่  

 1.3  กําหนดช่องทางในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์หลังจากจัดบริการวิชาการแล้วในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็น
ช่องทางแบบออนไลน์ / Social Network หรือประชาสัมพันธ์ไปพร้อมกับการจัดการอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ที่
น่าสนใจ ควบคู่ไปกับการออกค่าย เชิญชวนเข้ามากดติดตามในเพจเฟซบุ๊กของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ซ่ึงจะทํา
ให้เห็นกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร เป็นการสร้างความเข้าใจในการเรียนการสอนและกิจกรรมตลอดหลักสูตร  

1.4  เน้นกิจกรรมในการบริการวิชาการ โดยเสริมทักษะด้านแนวคิดเชิงคํานวณ แนวคิดเชิงตรรกะ หรือการ
เขียนโปรแกรมภาษาอย่างง่าย สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมด้วย เช่น เกมส์ฝึกการคิดเชิงคํานวณ การสร้างเกมส์ด้วย
โปรแกรม Scratch เป็นต้น เพื่อดึงดูดให้นักเรียนที่สนใจเข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตร 
     2.  หลักสูตรประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทองและนครนายก 
โดยมีการวางแผนร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยในการออกประชาสัมพันธ์ โดยมีตัวแทนของสาขาวิชาคือผศ.ดร.
ศิริพล แสนบุญส่ง เป็นผู้ออกประชาสัมพันธ์รวมทั้งบริการวิชาการให้กับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ที่ออก
ประชาสัมพันธ์ตามแผนที่กําหนดไว้   
     3.  หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยร่วมกันพิจารณาทุนการศึกษาสําหรับผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษทางคอมพิวเตอร์ โดยให้มีการพิจารณารายช่ือจากโรงเรียนเครือข่ายที่มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ แล้วส่งใบสมัครเข้ามาให้คณะและหลักสูตรได้มีการคัดเลือกต่อด้วยวิธีการสัมภาษณ์
พร้อมกับผู้สมัครด้วยวิธีการปกติ 
     4.  หลักสูตรวางแผนและกําหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา พิจารณาจากประเด็นผลการประเมินในปีที่
ผ่านมา รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนตามที่
กําหนดไว้ใน มคอ.2 มีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
          4.1.1 หลักสูตรปรับปรุง (หลักสูตร 62) 

    สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ในกรณีสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องเป็นสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์) โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า 
2.00 มีความถนัดทางวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพจิตใจที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูและมีคุณวุฒิอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

      4.1.2 ในรอบ Portfolio  
  -   มีการรับจํานวน 2 รอบ ตามระบบ TCAS 
  -   ต้องสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ในกรณีสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องเป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  
-   เกรดเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.50   
-   มีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไม่ต่ํากว่า 2.50 

4.2 วัตถุประสงค์ 
- รับสมัครนักศึกษาตามที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  

4.3 เป้าหมาย 
- รับนักศึกษาได้ตามจํานวนที่ระบุไว้ในมคอ. 2 จํานวน 30 คน 
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5. หลักสูตรนําเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับสมัคร จํานวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อคณะ 
เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. หลักสูตรกําหนดแนวทางในการสอบสัมภาษณ์ให้กับอาจารย์ผู้สอบสัมภาษณ์โดยให้เพิ่มข้อคําถามที่ตรงตาม
ศาสตร์คอมพิวเตอร์มากข้ึน รวมทั้งยังคงเน้นย้ําการสอบถามเจตคติต่อการเรียนหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาและ
วิชาชีพครู เพื่อให้ ผู้สมัครมีความเข้าใจที่แท้จริง เพื่อลดปัญหาการลาออกเน่ืองจากนักศึกษามีความเข้าใจ
คลาดเคล่ือนในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

7. หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และกองบริการการศึกษา ดําเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศึกษา
ตามที่ได้กําหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ และเป็นไปตามกําหนดการในการรับสมัคร
และดําเนินการสอบสัมภาษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดในการรับสมัครและสอบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 5 รอบ 
ดังน้ี 

รับสมัคร TCAS รอบ 1 Portfolio  
1. เปิดรับสมัคร วันที่ 16 กันยายน 2564 - 12 พฤศจิกายน 2564 จํานวนรับสมัคร 20 คน 
2. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 จํานวนผู้เข้าสอบ 14 คนจํานวนผู้สอบผ่าน 14 คน 
3. ประกาศผลสอบ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 จํานวนผู้สอบผ่าน 14 คน มารายงานตัว 13 คน 

รับสมัคร TCAS รอบ 2 (โควตา) 
1. เปิดรับสมัคร วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 – 28 มกราคม 2565 จํานวนรับสมัคร 15 คน 
2. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565  จํานวนผู้เข้าสอบ 12 คน จํานวนผู้สอบผ่าน 12 คน 
3. ประกาศผลสอบ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  จํานวนผู้สอบผ่าน 12 คน มารายงานตัว 9 คน 

รับสมัคร รอบ 3 ARU: Direct Admission 1 
1. เปิดรับสมัคร วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 – 15 เมษายน 2565 จํานวนรับสมัคร 8 คน 
2. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 21 เมษายน 2565  จํานวนผู้เข้าสอบ 4 คน จํานวนผู้สอบผ่าน 4 คน 
3. ประกาศผลสอบ วันที่ 26 เมษายน 2565  จํานวนผู้สอบผ่าน 4 คน มารายงานตัว 4 คน 

รับสมัคร รอบ 4 ARU: Direct Admission 2 
1. เปิดรับสมัคร วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 – 17 มิถุนายน 2565 จํานวนรับสมัคร 4 คน 
2. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 23 มิถุนายน 2565  จํานวนผู้เข้าสอบ 1 คน จํานวนผู้สอบผ่าน 1 คน 
3. ประกาศผลสอบ วันที่ 28 มิถุนายน 2565  จํานวนผู้สอบผ่าน 1 คน มารายงานตัว 1 คน 

รับสมัคร TCAS รอบ 5 รับตรงอิสระ 
1. เปิดรับสมัคร วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 – 17 กรกฎาคม 2565 จํานวนรับสมัคร 3 คน  
2. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 22 กรกฎาคม 2565  จํานวนผู้เข้าสอบ 1 คน จํานวนผู้สอบผ่าน 1 คน 
3. ประกาศผลสอบ วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  จํานวนผู้สอบผ่าน 1 คน มารายงานตัว 1 คน 

รวมจํานวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านการคัดเลือก จํานวน 28 คน มารายงานตัวและลงทะเบียน
ทั้งส้ิน 28 คน  
• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ประเมินข้ันตอนในการรับ 
    1.1  วันเวลาในการรับสมัครเป็นไปตามกําหนดการของมหาวิทยาลัยซึ่งมีความเหมาะสมดีแล้ว 
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    1.2  ผู้สมัครรับทุนการศึกษาค่อนข้างน้อย (จํานวน 1 คน) ส่วนใหญ่จะสมัครหลักสูตรอื่นมากกว่า ควร
เพิ่มเติมการประชาสัมพันธ์และระยะเวลาในข้ันตอนน้ี 

2. ประเมินกลไกในการรับ 
2.1 การกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร มีการประกาศคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2562 เปิดโอกาสให้ผู้ที่สําเร็จการศึกษานอกเหนือจากสายสามัญ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ให้สามารถ
สมัครได้ ซ่ึงเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กว้างข้ึน และจากการสัมภาษณ์พบว่าผู้สมัครจากสายอาชีพเพิ่มมากข้ึนกว่าปี
ที่ผ่านมา 

2.2 จากการดําเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2565 มีการสอบสัมภาษณ์แบบ
ออนไลน์หรือทางโทรศัพท์เท่านั้น ทําให้การวัดผลในเชิงวิชาการอาจไม่ครอบคลุมและไม่สามารถคัดเลือกได้
เหมือนกับการสอบคัดเลือก จึงควรมีการตั้งคําถามให้สามารถวัดผลในเชิงวิชาการเพิ่มเติมด้วย  

3. ประเมินผลการรับนักศึกษา 
จากการดําเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา พบว่าจากการสัมภาษณ์ นักศึกษาส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจใน

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ว่าจะต้องเรียนในเน้ือหาอะไรบ้าง แต่ชอบเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ชอบทําคลิปลงยูทูป ใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันในการจัดการข้อมูลทั้งภาพและเสียง ซึ่งบางคนได้เ รียนการเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์มาบ้าง แต่ไม่ค่อยเข้าใจ เม่ือเข้ามาเรียนในรายวิชาของระดับช้ันปีที่ 1 ที่เก่ียวข้องกับการเขียน
โปรแกรม จะมีปัญหาคือเรียนรู้ได้ช้า และยังไม่ค่อยเข้าใจหลักการของวิชาวิทยาการคํานวณที่เรียนมาในระดับ
มัธยมศึกษา ยังไม่ค่อยได้รับการฝึกการคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหามากเท่าที่ควร สําหรับจํานวนนักศึกษาที่รับเข้า
ในปีการศึกษา 2565 นั้นมีจํานวน 28 คน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 64 มีจํานวน 10 คน) ใกล้เคียงกับจํานวนตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้ใน มคอ.2 (30 คน) 

นอกจากน้ัน หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาจากการสอบถามความคิดเห็นจาก
นักศึกษาพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.53 โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ การกําหนด
คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความชัดเจนเหมาะสม ค่าเฉล่ีย 4.57 รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 ประเด็น คือประเด็น
กระบวนการรับนักศึกษามีความเหมาะสม เช่ือถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 
และประเด็นการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษามีความชัดเจน ตรงเวลา และเที่ยงธรรม ค่าเฉล่ีย 4.56 และ
ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ระบบการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษามีความชัดเจนเหมาะสม ค่าเฉล่ีย 
4.39 
• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินข้ันตอน กลไก และผลการรับนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2565 นั้นมีจํานวน
นักศึกษาแรกเข้าเพิ่มข้ึนเป็น 28 คน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564 มีจํานวนเพียง 10 คน) ใกล้เคียงกับ
จํานวนตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ใน มคอ.2 (30 คน)  อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ
รับนักศึกษาดังน้ี  

     1.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปที่หลากหลาย ทั้งช่องทางแบบออนไลน์ หรือ Social Network ที่ได้ทําอยู่
แล้ว และแบบออนไซต์ในรูปแบบของการบริการวิชาการ การออกค่ายให้มากข้ึน เช่น การอบรมหรือการบริการ
วิชาการของหลักสูตรอาจตั้งกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมได้ด้วยนอกเหนือจากการอบรมให้กับครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาเท่าน้ัน ซ่ึงจะเป็นการประชาสัมพันธ์ไปพร้อมกับการจัดการอบรมหรือบริการวิชาการทั้งแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ ซ่ึงจะทําให้ผู้ที่เข้าร่วมอบรมที่ส่วนใหญ่จะมาจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการรวมถึงโรงเรียนใน
สายวิชาชีพ/สถาบันอาชีวศึกษา มีความเข้าใจในการเรียนตลอดหลักสูตร รวมทั้งมีการบริการวิชาการให้กับโรงเรียน
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ในเขตพื้นที่บริการมากข้ึน โดยเสริมทักษะด้านแนวคิดเชิงคํานวณ แนวคิดเชิงตรรกะ หรือการเขียนโปรแกรมภาษา
อย่างง่าย สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมด้วย เช่น เกมส์ฝึกการคิดเชิงคํานวณ การสร้างเกมส์ด้วยโปรแกรม Scratch 
เป็นต้น  

2.  เพิ่มเติมการประชาสัมพันธ์ในเร่ืองทุนการศึกษาสําหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางคอมพิวเตอร์ โดย
การติดต่อผ่านศิษย์เก่าที่อยู่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดใกล้เคียงในช่องทาง
ต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน  
• หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จากการดําเนินงานตามระบบกลไกการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ด้วยการปรับปรุงกระบวนการ
มาอย่างต่อเนื่อง มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของการจัดค่าย การบริการวิชาการให้กับโรงเรียนในเครือข่าย ทําให้
หลักสูตรเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการ ทําให้จํานวนนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2565 นั้นได้
จํานวนเพิ่มข้ึนเป็น 28 คน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564 มีจํานวนเพียง 10 คน) ใกล้เคียงกับจํานวน
ตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ใน มคอ.2 (30 คน) 
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 

2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยนําปัญหาแรก
เข้าและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นักศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อการวางแผนการจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาใหม่ 

2.2 หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
2.4 ประเมินผลการดําเนินการในการเตรียมความพร้อม 
2.5 นําผลที่ได้จากการประเมินการดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินงาน ดังน้ี 
1. หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว โดยมีการประชุมวางแผนในการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาโดยพิจารณาจากปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าที่ได้ระบุไว้ในมคอ. 2 รวมทั้งข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา ผลการ
สอบคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังน้ี 

1.1  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1.1.1  ทัศนคติและจิตสํานึกในการเป็นครูยังมีน้อย 
1.1.2  ความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอ ทําให้ยากต่อการเรียนรู้ในวิชาที่เก่ียวข้องกับ

การคํานวณ ตรรกะ การเขียนโปรแกรม ฯลฯ 
1.1.3  มีทักษะด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานในการศึกษาเนื้อหาและการฝึก

ปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์ 
                1.2 ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาและข้อเสนอแนะ 

1.2.1 เพิ่มเติมประเด็นคําถามในการสัมภาษณ์นักศึกษาในด้านวิชาการที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในเชิงวิชาการเพื่อทดแทนการสอบคัดเลือกที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อนํามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและความ
ต้องการในการกําหนดประเด็นเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างแท้จริง ก่อนการวางแผนการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
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1.2.2 ควรวางแผนปรับเปล่ียนรูปแบบในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมใหม่ โดยต้องมีการ
วางแผนร่วมกันทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร เพื่อให้กระชับเวลา และเหมาะสมกับรูปแบบของ
กิจกรรม รวมทั้งครอบคลุมประเด็นที่สําคัญในการเตรียมความพร้อมและสอดคล้องกับปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา
มากยิ่งข้ึน 
        1.3 ผลจากการสอบสัมภาษณ์ 
  1.3.1 นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา ไม่ได้ผ่านการสอบข้อเขียนในการวัดความรู้
ความสามารถ มีเพียงการสอบสัมภาษณ์เท่านั้น  

1.3.2 นักศึกษาส่วนหน่ึงยังไม่เข้าใจในเนื้อหาวิชาของหลักสูตร ว่าจะต้องเรียนในเน้ือหาอะไรบ้าง  
1.3.3 นักศึกษาส่วนหน่ึงยังไม่เข้าใจหลักการของวิชาวิทยาการคํานวณ เรียนการเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์มาเล็กน้อย ไม่ค่อยเข้าใจแนวคิดเชิงตรรกะ ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นในการเรียนในหลักสูตร 
2. หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมและดําเนินการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาแรกเข้าและ

ปัญหาจริงจากผลการวิเคราะห์ จึงร่วมกันพิจารณากิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังน้ี 
2.1  หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิต ARU 2022 ประจําปี

การศึกษา 2565 เม่ือวันที่ 9 และ 11 กรกฎาคม 2565 โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2) การบรรยายเร่ือง “เรียนอย่างไร...ให้สัมฤทธิ์ผล” โดยพระสุธีวชิรปฏิภาณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด

พระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร 
3) กิจกรรมสร้างการรับรู้การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว :ARU Green University และแนะนํา 

ECOLIFE Application โดยคณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและทีมส่ือสารองค์กร 
4) กิจกรรมแนะนําบริการห้องสมุดและส่ือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยี 
5) การบรรยายเร่ืองทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineer) โดยคณะทํางานวิศวกรสังคม 
6) กิจกรรม “ใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยอย่างไร...ให้ถึงฝัน” โดยองค์การนักศึกษาและสภา

นักศึกษา 
2.2  หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมวิชาชีพครู ประจําปีการศึกษา 

2565 ให้กับนักศึกษาใหม่ช้ันปีที่ 1 “ค่ายก้าวแรกสู่วิชาชีพครู” เพื่อปรับทัศนคติและปลูกฝังจิตสํานึกแห่งความเป็น
ครู เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่เส้นทางในวิชาชีพครู ในวันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2565 โดยมีกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยอาจารย์ในสาขาวิชา แนะนําการลงทะเบียน แนะนําหลักสูตร เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 
โดยนักศึกษาช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมทําความรู้จักรุ่นพี่รุ่นน้อง  

2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรมก้าวแรกสู่วิชาชีพครู “เรียนอย่างไรให้ประสบความสําเร็จ” ในวันที่ 21 
กรกฎาคม 2565 โดยเชิญศิษย์เก่าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ได้แก่ นายพิทยา ขุนน้อย ครูผู้ช่วยโรงเรียนบางปะ
อิน "ราชานุเคราะห์ 1" และ นางสาวช่ืนกมล เพ็ชรมณี ครูผู้ช่วยโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” มาเล่า
ประสบการณ์และแนะนําแนวทางการเรียนในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาใหม่ เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียน
และอยากจะประสบความสําเร็จเหมือนกับรุ่นพี่ทั้งสองคน พร้อมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักการของวิชา
วิทยาการคํานวณ และแนวคิดเชิงตรรกะ ร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตร 
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2.4 หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมในด้านทักษะพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ ระดับ A1 (คร้ังที่ 3) ผ่านระบบออนไลน์ (สําหรับนักศึกษาที่รายงานตัวรอบ 3 คร้ังที่ 2 รอบที่ 4 และ
รอบเก็บตกรอบที่ 1 และ 2) เม่ือวันที่ 18 – 23 กรกฎาคม 2565 และสอบในวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 
• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมจากการสอบถามจากนักศึกษาพบว่าภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.41 ซึ่งประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ กระบวนการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
หลักสูตรการเรียนมีความเหมาะสม คะแนนเฉล่ีย 4.46 รองลงมาคือ เนื้อหาในการจัดโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาครอบคลุมและสอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตรการเรียน คะแนนเฉล่ีย 4.44 และประเด็นที่มีความพึง
พอใจน้อยที่สุด คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีความเพียงพอและเหมาะสม 
คะแนนเฉล่ีย 4.37 

หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ พบว่ากระบวนการวางแผนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยที่
จัดข้ึนนั้น เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของนักศึกษาที่ได้จากประเด็นปัญหาแรกเข้า การ
สัมภาษณ์ และส่ิงจําเป็นพื้นฐานในการเรียน ซึ่งช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาใหม่ให้มีการเตรียมพร้อมและศึกษาเน้ือหา
พื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน แต่เน่ืองจากระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมค่อนข้างส้ัน นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ จึงยังไม่สามารถเตรียมความพร้อมในด้านทักษะ ความสามารถทั้งรายวิชา
พื้นฐานและคอมพิวเตอร์ได้มากนัก รวมทั้งหลักสูตรไม่ได้มีการสอบคัดเลือก จึงทําให้อาจยังไม่ครอบคลุมปัญหาที่
แท้จริงของนักศึกษาแต่ละคน  
• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2565 ที่ประชุมมีมติให้มีการปรับปรุงกระบวนการโดย ควรมีการสอบวัดความรู้ด้านวิชาเอกควบคู่กับการสัมภาษณ์
ในการวิเคราะห์ปัญหาแรกเข้า เพื่อนํามากําหนดประเด็นในการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการ
อย่างแท้จริง และควรกําหนดช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรให้มีระยะเวลาเพียงพอและเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน 
• หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จากที่หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมและดําเนินการเตรียมความพร้อมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาแรกเข้า
และปัญหาจริงดังที่ได้กล่าวมานั้น ทําให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตรมากยิ่งข้ึน โดยผลจากการ
ปรับปรุงกระบวนการในปีที่ผ่านมาทําให้การคงอยู่ของนักศึกษาแรกเข้าสูงข้ึน จากปีการศึกษา 2564 นักศึกษาออก
กลางคันคิดเป็นร้อยละ 30 ส่วนในปีการศึกษา 2565  นักศึกษาออกกลางคันคิดเป็นร้อยละ 14.29 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : ……4………คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีนี้               : ……4………คะแนน  
เป้าหมายของปีต่อไป          : ……4………คะแนน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
3.1-1-2 คําส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
3.1-1-3 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ปีการศึกษา 2565 
3.1-1-4 รายงานกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี ดังน้ี 

1.1 หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกําหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อทําคําส่ังแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียนโดยมีหน้าที่ให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียน เข้ารับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาการควบคุมการ

ดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้คําปรึกษาไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกํากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุมการ

ดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
1.8 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนจากผลการประเมินในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ซ่ึงได้มีข้อเสนอแนะให้

อาจารย์ที่ปรึกษาหม่ันให้คําปรึกษาในเร่ืองการใช้ชีวิต เพิ่มเติมกิจกรรมที่เน้นทักษะการใช้ชีวิตมากย่ิงข้ึน หากอาจารย์
ผู้สอนหรืออาจารย์ท่านใดพบว่ามีนักศึกษาเร่ิมมีพฤติกรรมที่ผิดปกติ เช่น ไม่เข้าเรียน มีปัญหา ซึมเศร้า จะต้องแจ้งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาถามไถ่และดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงได้มีการดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่ได้วางไว้ ดังนี ้
1. หลักสูตรได้มีการมอบหมายเป็นคําส่ังให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้ทําคําส่ัง

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําปีการศึกษา 2565 กําหนดหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ทั้งในเร่ืองการเรียน การใช้ชีวิตส่วนตัวในระหว่างที่เรียน และบันทึกการให้
คําปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพิ่มเติมการใช้ช่องทางส่ือสารให้หลากหลาย เช่น ไลน์ อีเมล โทรศัพท์ และมีการ
ติดตามเป็นรายบุคคลหากพบว่ามีนักศึกษาหายไปหรือขาดการติดต่อ และติดตามจากอาจารย์ผู้สอนหากนักศึกษาไม่
เข้าเรียน ให้อาจารย์ผู้สอนรีบแจ้งทันที เพื่อเร่งหาสาเหตุต่อไป รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมที่ผิดปกติ เช่น มีปัญหา 
ซึมเศร้า จะต้องแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาถามไถ่และดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน  
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2. หลักสูตรได้ดําเนินการประชุมเพื่อกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และหมู่เรียนที่รับผิดชอบ และจากการ
ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร มีมติจากการประชุมเพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและหมู่เรียนที่รับผิดชอบ สําหรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเห็นว่าอาจารย์กิตติภพ มหาวัน มีความเหมาะสมในการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ เนื่องจากเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี สามารถดูแลและให้คําปรึกษาได้เป็นอย่างดี ดังน้ันในปีการศึกษา 2565 จึงมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน ดังนี้ 

 

ช่ืออาจารย์ หมู่เรียน หมายเหตุ 
1. อาจารย์กิตติภพ มหาวัน รุ่น 65  
2. อาจารย์ศักดา จันทราศรี รุ่น 64  
3. ดร.ชัยยศ เดชสุระ รุ่น 63  
4. ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง รุ่น 62  
5. ผศ.ดร.บริบูรณ์  ชอบทําดี รุ่น 61  

 

3. หลักสูตรมีการจัดตารางการพบที่ปรึกษาเดือนละอย่างน้อย 1 คร้ัง โดยกําหนดเป็นปฏิทินที่ชัดเจน ให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ดังน้ี 

 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 1 ของเดือน  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 พบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 3 พบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 4 พบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 นักศึกษาช้ันปีที่ 5 พบอาจารย์นิเทศก์ตามวันเวลาที่อาจารย์นิเทศก์กําหนด รวมทั้งสามารถติดต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาได้ในช่องทางที่กําหนด (ทั้งแบบออนไลน์ หรือโทรศัพท์) 

4. อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้และได้
เอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ตามหมู่เรียนที่รับผิดชอบทั้งด้านการ
เรียนและการใช้ชีวิต 

6. อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการแชร์ปัญหาที่เกิด
ข้ึนกับนักศึกษา โดยมีการช่วยกันคิด ร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยกันอย่างสมํ่าเสมอ โดย
หลักสูตรมีการกําหนดให้นําข้อมูลจากนักศึกษาที่เข้ามาปรึกษา นํามาประชุมหารือกันเพื่อร่วมกันเสนอแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในวาระการประชุมของหลักสูตรด้วยทุกคร้ัง 

7. หลักสูตรมีการกํากับติดตามโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียนดําเนินการ ส่ง บันทึกการให้คําปรึกษา
นักศึกษาต่อประธานหลักสูตร ทุกภาคเรียน 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
    หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี โดยนําผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาประกอบในการพิจารณา 
พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.66 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างเพียงพอและ
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สะดวก ค่าเฉล่ีย 4.93 รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษาให้คําปรึกษาเร่ืองของการลงทะเบียนเรียน การเรียน และการ
ใช้ชีวิตในระหว่างที่เรียน และช่วยวางแผนการเรียนของนักศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.89 และข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ 
อาจารย์ที่ปรึกษามีเหตุผลและมีความสามารถช่วยแนะนําให้นักศึกษาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.45  
 นอกจากน้ีหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากอัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาร่วมด้วย 
ซึ่งพบว่าอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 นั้นสูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา มีนักศึกษาค้างรุ่นเพียง 
1 คน ด้วยปัญหาส่วนตัว จึงได้มีการขอรักษาสถานภาพและกลับมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีการศึกษา 2566  จึง
แสดงให้เห็นว่าการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาในเชิงวิชาการ การลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สําหรับอัตราการคงอยู่ในภาพรวมน้ันลดลง การให้คําปรึกษาในเร่ืองการใช้ชีวิตจึงต้องมีการเพิ่มเติม
หรือดูแลใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
เพื่อให้การกํากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรจึงมีมติให้มีการ

ปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินตามระบบกลไกการให้คําปรึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหม่ันสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจให้นักศึกษากล้าเข้ามาพูดคุยหรือขอคําปรึกษาในทุก ๆ เร่ือง เพิ่มเติม
กิจกรรมที่เน้นทักษะการใช้ชีวิตมากยิ่งข้ึน และแจ้งช่องทางในกรณีที่นักศึกษาไม่กล้าที่จะพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารย์ในหลักสูตรได้ทุกคนที่นักศึกษาสะดวกใจและนักศึกษายังสามารถเข้าขอรับ
คําปรึกษาได้ที่คลินิกให้คําปรึกษาของคณะครุศาสตร์อีกช่องทางหน่ึงด้วย  

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
2.1 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อวางแผนบูรณาการการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อให้อาจารย์สามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนได้  
2.3 หลักสูตรและอาจารย์จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู่ในศตวรรษที่ 21 

โดยจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6  
2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพื่อประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
2.5 นําผลการประเมินมาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่างๆ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนจากผลการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งมี 

ข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทุกช้ันปีในด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาค้นคว้า การ
ทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย รวมทั้งการฝึกการพูด การกล้าแสดงออกให้มากยิ่งข้ึน 

 2. หลักสูตรได้วางแผนและดําเนินการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเร่ืองนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา โดยยังคงเน้นที่การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ให้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําราและ
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เอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาทั้งในช้ันเรียนและศึกษาด้วยตนเอง และเพิ่มเติมการใช้ส่ือดิจิทัลและช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ในการฝึกทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา  ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ใช้ Google Classroom 
สําหรับการเรียนการสอนผ่าน Meet หรือใช้ในการมอบหมายงาน แชร์ส่ือที่เป็นเอกสาร ส่ือวีดิโอ ที่หลากหลายและ
เป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมให้กับนักศึกษาควบคู่ไปกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีด้วย 

 3. หลักสูตรได้วางแผนและดําเนินการการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้าน
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาค้นคว้า การทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย รวมทั้งการฝึกการพูด การกล้า
แสดงออกให้มากย่ิงข้ึน โดยวางแผนให้มีการบูรณาการเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ ให้มากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชา
ที่มีการฝึกปฏิบัติในทักษะเหล่านี้โดยเฉพาะ เช่น วิชาครุนิพนธ์ วิชาวิจัยและพัฒนาโครงการทางคอมพิวเตอร์ วิชา
วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ วิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ วิชาการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ วิชาการพัฒนาและผลิตส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

    4. หลักสูตรได้วางแผนและดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเผยแพร่ผลงานวิชาการงานวิจัย
โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ จะบูรณาการ
เข้ากับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยให้นักศึกษาได้มีการสร้างส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ข้ึนมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เม่ือนําไปทดลองใช้กับนักเรียนที่นักศึกษาได้ไปสังเกตการสอนหรือไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
แล้ว จึงนํามาเขียนเป็นบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการในรายวิชาครุนิพนธ์หรือวิชาวิจัยและพัฒนา
โครงการทางคอมพิวเตอร์  

    5. หลักสูตรมีการวางแผนและดําเนินการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติให้นักศึกษามี
ทักษะการทํางานเป็นทีม การกล้าแสดงออก การพูด การอยู่ร่วมในสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการบูรณา
การกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิชาโครงการด้านคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มด้วย
ตนเอง จํานวน 3 กลุ่ม ฝึกการทํางานเป็นทีม การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดโครงการบริการวิชาการให้กับ
บุคคลภายนอก นักศึกษาช่วยกันคิดหัวข้อเกี่ยวกับโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันที่น่าสนใจในปัจจุบัน กลุ่มเป้าหมาย
อาจจะเป็นครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจก็ได้ โดยนักศึกษาเป็นผู้ดําเนินการในแต่ละ
ข้ันตอนด้วยตัวของนักศึกษาเอง เช่น การทํากราฟิกประชาสัมพันธ์ การรับสมัคร การสร้างกลุ่ม การจัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม การกําหนดขอบเขตของเนื้อหา การเป็นวิทยากร การทดสอบก่อนและหลังการอบรม การวัดและ
ประเมินผลการอบรม การจัดทําวุฒิบัตรสําหรับผู้ผ่านการอบรม การจัดการและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนระหว่างการอบรม ซึ่งทําให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดโครงการบริการวิชาการ และสร้าง
ความประทับใจให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นอย่างดี 

6. หลักสูตรได้วางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีการบูรณาการทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน ดังนี้ 
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รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษา 
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1091106 วิทยาการ
คํานวณ 
 
ผู้สอน :  
ผศ.ดร.สุวนิตย์  
รุ่งราตรี 

การสอน
เน้ือหาวิชาท่ี
เป็นพื้นฐานการ
คิดเชิงคํานวณ
สามารถนําไปใช้
ในการเรียนการ
สอนใน
สถานศึกษา 
การสอบบรรจุ 
การศึกษาต่อ 
และต่อยอดใน
การเรียนวิชาใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 

1. เน้ือหาวิชา
เกี่ยวข้องกับเน้ือหา
ท่ีนักศึกษาต้อง
นําไปใช้ในการเรียน
การสอนใน
สถานศึกษาในช่วง
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการเป็น
ครูในอนาคต 
2. การออกแบบการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบผสมผสาน 

1.การสอนท่ี
เน้นการฝึก
ทักษะในการ
คิดเชิงคํานวณ 
การฝึกปฏิบัติ
ในการเขียน
โปรแกรมเพื่อ
สร้าง
นวัตกรรมใน
การเรียนการ
สอน เช่นการ
สร้างสื่อ/เกมส์ 
ด้วย Scratch 

1. การมอบหมาย
งานผ่าน Google 
Classroom  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผา่นระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
3. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงท่ีมาและ
ความสําคัญของวิชาวิทยาการคํานวณ ซึ่งถูก
บรรจุเป็นวิชาใหม่ในหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
2. นัก ศึกษา มี คว าม รู้คว าม เข้ า ใ จ และ
ความสําคัญในกระบวนการคิดเชิงคํานวณ
และความเข้าใจในการเขียนโปรแกรมมากขึ้น 
3. นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นและเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
4. นักศึกษาได้ฝึกทักษะในการคิดเชิงคํานวณ 
และการคิดอย่างมีเหตุมีผลการวิเคราะห์
ปัญหาจากกา รฝึ กปฏิ บั ติ ในก าร เ ขี ยน
โปรแกรมมากขึ้น 
5. นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมในการ
เรียนการสอน เช่นการสร้างสื่อ/เกมส์ ด้วย 
Scratch ได้ 
 

1093201 วิทยาการ
การจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ 
 
ผู้สอน :  
ผศ.ดร.สุวนิตย์  
รุ่งราตรี 

เน้ือหาสาระวิชา
เทคโนโลยี 
(วิทยาการ
คํานวณและการ
ออกแบบ
เทคโนโลยี) และ
การประยุกต์ใช้
ศาสตร์ด้านการ
สอน  
 
 
 

บูรณาการทักษะกับ
โครงการจัดค่าย
บริการวิชาการ ฝึก
การวางแผน การ
ทํางานร่วมกัน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 

การมอบหมาย
งานให้สามารถ
สร้างสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อ
นําไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน
และถ่ายทอด
สาระสําคัญใน
การสอนได้
อย่างเหมาะสม 

1. การมอบหมาย
งานผ่าน Google 
Classroom 
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผา่นระบบ
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
3. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาวิทยาการคํานวณและการออกแบบ
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
2. นักศึกษามีประสบการณ์ในการจัดค่าย
บริการวิชาการโดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการ
บริการวิชาการท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. นักศึกษากล้าแสดงออกในการเป็นผู้นําใน
การจัดกิจกรรมและกล้าพูดในการอธิบาย
เน้ือหาสาระผ่านกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
 

1092404 การ
ออกแบบคอมพิวเตอร์
กราฟิก 
 
ผู้สอน :  
ผศ.ดร.ศิริพล  
แสนบุญส่ง 
 

ทักษะในการ
ออกแบบ
ภาพกราฟิก ซึ่ง
สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้กับ
การออกแบบ
สื่อ/นวัตกรรม
และนําไปใช้ใน
รายวิชาอ่ืน ๆ 
ได้ 

เน้ือหาวิชาส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้ไปใช้ในการ
ออกแบบสื่อ
กราฟิกส์ต่าง ๆ ท่ีใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน และบูรณา
การกับโครงการจัด
ค่ายบริการวิชาการ
ให้กับสถานศึกษา
ตลอดจนนําไปสร้าง
รายได้และการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
 
 

มอบหมายให้
นักศึกษา
สร้างสรรค์
ผลงาน
กราฟิกได้ตาม
โจทย์ท่ีผู้สอน
กําหนด หรือ
ตามความ
สนใจของ
นักศึกษา อีก
ท้ังนําผลงาน
น้ันไปต่อยอด
ในงานวิจัย 
 

1.ผู้สอนใช้ระบบ
จัดการเรียนการ
สอนผ่าน Google 
Classroom ใน
การบริหารจัดการ  
2. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีทักษะการออกแบบภาพกราฟิก
อย่างสร้างสรรค์ 
2. สามารถนําความรู้ท่ีได้รับในรายวิชาบูรณา
การกับรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้การออกแบบ
ภาพกราฟิกได้ 
3. มีทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม จาก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
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1093901 โครงการ
ทางด้านคอมพิวเตอร ์
 
ผู้สอน :  
ผศ.ดร.ศิริพล  
แสนบุญส่ง 
 
 

เน้ือหาเกี่ยวกับ
กระบวนการ
และขั้นตอนใน
การจัดทํา
โครงการรวมท้ัง
เน้ือหา
โปรแกรม 
เคร่ืองมือ หรือ
เทคโนโลยี
สมัยใหม่ท่ีช่วย
ในการพัฒนาสื่อ
หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
 

เน้นการฝึกทักษะ
การจัดทําโครงการ
และทักษะในการ
ถ่ายทอดเน้ือหา 
ความรู้ในการผลิต
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
สามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตเม่ือออกฝึก
ประสบการณ์สอนใน
สถานศึกษาได้ 

ฝึกให้
นักศึกษามี
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบการ
ทํางานเป็น
ทีม ได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
กับเพื่อนร่วม
ชั้น โดยมี
ผู้สอนให้
คําแนะนํา 
และอํานวย
ความสะดวก 
 

1.ให้นักศึกษาใช้
โปรแกรม 
เครื่องมือในการ
ผลิตสื่อ และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้ 
2. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีองค์ความรู้ในกระบวนการและ
ขั้นตอนในการจัดทําโครงการ 
2. นักศึกษามีทักษะในการถ่ายทอดเน้ือหา
ความรู้ในการผลิตสื่อ และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
3. มีทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 

1094608 การพัฒนา
เกมเพื่อการเรียนการ
สอน 
 
ผู้สอน : อาจารย์
ศักดา จันทราศรี 

เน้ือหาในการใช้
โปรแกรมในการ
สร้างแอปพลิเค
ชันเกม 
นักศึกษาจะได้
เรียนรู้ทักษะ
การออกแบบ
เกม การใช้
เคร่ืองมือ และ
การเขียน
โปรแกรมเพื่อ
เป็นพื้นฐานใน
การพัฒนาเกม 

เน้ือหาวิชาส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อประเภท
เกมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และบูรณาการกับ
โครงการจัดค่าย
บริการวิชาการให้กับ
สถานศึกษา
ตลอดจนนําไปสร้าง
รายได้และการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 

ให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบเกม 
การใช้
เครื่องมือ 
และการเขียน
โปรแกรมเพื่อ
การพัฒนา
เกมเพื่อใช้ใน
การจัดการ
เรียนการสอน 
 

1.นักศึกษาใช้
โปรแกรมและ 
เครื่องมือในการ
สร้างเกม 
2. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.นักศึกษามีทักษะการออกแบบเกม การใช้
เคร่ืองมือ และการเขียนโปรแกรมเพื่อเป็น
พื้นฐานในการพัฒนาเกม 
2. นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กับนักเรียนหรือผู้ท่ีสนใจในการพัฒนาเกม
เพื่อการเรียนการสอนได้ 
3. นักศึกษามีแนวทางในการต่อยอดการ
พัฒนาเกมบนแอปพลิเคชันได้ 
4. มีทักษะในการทํางานวิจัยและเผยแพร่
ผลงานงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 

1093405 การพัฒนา
และผลิตสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผู้สอน  
อ.กิตติภพ มหาวัน 
 
 

เน้ือหา
สาระสําคัญ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาสื่อการ
สอน
อิเล็กทรอนิกส์ 
นักศึกษา
สามารถใช้องค์
ความรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ 
ก่อนหน้าน้ีมาใช้
ในการออกแบบ
นวัตกรรมเพื่อ
นําไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 

เน้ือหาวิชาส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
ในจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
บูรณาการกับการ
เรียนการสอน
สําหรับอาชีพครูได้ 

ฝึกให้
นักศึกษามี
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบการ
ทํางานเป็น
ทีมได้ 
อีกท้ังนํา
ผลงานน้ันไป
ต่อยอดใน
งานวิจัยได้ 
 

1.นักศึกษาใช้
โปรแกรมและ 
เครื่องมือในการ
ผลิตสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีทักษะการผลิตสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. มีทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
3. มีทักษะในการทํางานวิจัยและเผยแพร่
ผลงานงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
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รายวิชา 

การบูรณาการทักษะ 
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นักศึกษา 
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1091105 การ
จัดระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
 
ผู้สอน  
ดร.ชัยยศ เดชสุระ 
 
 

เน้ือหา
สาระสําคัญ
เกี่ยวกับหัวข้อ 
โปรแกรม หรือ
แอปพลิเคชันท่ี
น่าสนใจใน
ปัจจุบัน ท่ี
นักศึกษา
สามารถนําไปใช้
ใน
ชีวิตประจําวัน
และในการ
เรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ 
ได้ 

เน้ือหาวิชาส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้นํา
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันและ
การทํางานกับระบบ
สารสนเทศทาง
การศึกษาโดยบูรณา
การกับการเรียนการ
สอนสําหรับอาชีพครู
ได้ 

การสอนท่ี
เน้นการฝึก
ปฏิบัติกับ
โปรแกรมใน
การจัดการ
ระบบ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา
ให้เหมาะสม
และการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ
ผู้อ่ืนได้ 

1.นักศึกษาใช้
โปรแกรมและ 
เครื่องมือในการ
จัดการระบบ
สารสนเทศ 
2. ศึกษาค้นคว้า
เน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยตนเองท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษามีทักษะการใช้งานโปรแกรมเพื่อ
การจัดการระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
2. นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กับนักเรียนหรือผู้ท่ีสนใจในการใช้งาน
โปรแกรมสําหรับจัดการระบบสารสนเทศได้ 
3. นักศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ไปต่อยอด
ในการประยุกต์ใช้งานโปรแกรมหรือ
เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวันได้ 
 

 
7.  หลักสูตรกําหนดให้มีโครงการหรือกิจกรรมการส่งเสริมนักศึกษาให้มีการบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 

21 ในด้านต่าง ๆ โดยกําหนดให้รายวิชาที่ช่วยส่งเสริมทักษะในวิชาหลัก ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้จัดให้มีโครงการหรือกิจกรรม
เสริมให้นักศึกษาสามารถบูรณาการทักษะในแต่ละด้านได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มเติม 
ดังน้ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

การบูรณาการทักษะ 
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1. กิจกรรม “การพัฒนา
บุคลิกภาพ” 

 �   หลักสูตรจัดกิจกรรม “การพัฒนาบุคลิกภาพ” ให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ก่อนออกฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา โดยเชิญ ผศ.ปัทมาภรณ์ สุขสมโสด อาจารย์สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มาเป็นวิทยากร ณ ห้องคคศ. 103 
อาคารครุสรรพสิทธิ์ ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้การปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองในการยืน 
น่ัง เดิน หรือการพูดหน้าชั้นเรียน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการออกฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพให้มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู 

2. กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมี
ครู” 

 �   หลักสูตรได้จัดกิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 โดย
มอบหมายให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 (รหัส 63) เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมและดําเนินการหลัก 
โดยมีคณาจารย์ และนักศึกษาทุกชั้นปีร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกความ
กตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ และได้สานสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์ รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
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โครงการ/กิจกรรม 

การบูรณาการทักษะ 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
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3. กิจกรรม “เสริมสร้าง
ความรู้ในหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน” 

� � � � หลักสูตรจัดกิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ในหน่วยงานทางการศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน” ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ตําบล
คลองห้า อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 โดยมี
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2-3 ได้ร่วมกิจกรรม IT Lab และ FEB Lab ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และความสนุกสนานจากวิทยากรประจํา Lab ด้วย ซึ่งนักศึกษาสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

4.  กิจกรรม “กีฬาสาน
สัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” 

 �   หลักสูตรจัดกิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” ณ โรงยิมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 โดยมอบหมาย
ให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เป็นผู้นําในการจัดกิจกรรม โดยมีนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 และ
คณาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมแข่งขันกีฬาแชร์บอล 
และฟุตซอล มีการรับประทานอาหารร่วมกัน และจับสลากของขวัญปีใหม่ เพื่อเป็น
การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีด้วยกีฬา ปลูกฝังการมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา การให้อภัยซึ่งกัน
และกัน และสร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่นร่วมกันในหมู่นักศึกษาและคณาจารย์  

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์สอนและ
แนวทางประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษา 

� �   -หลักสูตรจัดกิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียน
ท่ี 2/2565 นักศึกษาชั้นปีท่ี 5 โดยเชิญศิษย์เก่าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์สอนและแนวทางประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
ประกอบด้วย 

1) นางสาวเบญจมาภรณ์ คล่องสั่งสอน โรงเรียนจรัสวิทยาคาร (มิตรภาพท่ี 57) 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

2) นายภาสกร คุ้มสร้อย โรงเรียนวัดเจ้าแปดทรงไตรย์ จ.พระนครศรีอยุธยา 
3) นายรัฐรินทร์  เกตุแก้ว โรงเรียนวัดพระยาทด (สุชลิตวิทยา) จ.สระบุรี 

6. กิจกรรมการแข่งขัน ROV 
(COMEDU ROV 2023) 

 �  � หลักสูตรจัดกิจกรรม "COMEDU ROV E-Sport 2023" มีการเชิญชวนนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาท้ังศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า รวมทีม 5 คน (ในรุ่นรหัส
เดียวกันเท่าน้ัน/แต่ละรุ่นสมัครได้ไม่จํากัดทีม) ชิงเงินรางวัล และเกียรติบัตรจาก
สาขาวิชา เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรุ่นพี่รุ่น
น้อง รวมท้ังการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตรงกับความสนใจของนักศึกษา 

7. กิจกรรมการเสวนาเร่ือง 
"การเตรียมความพร้อมและ
แ น ว ท า ง ก า ร ส อ บ บ ร ร จุ
ข้าราชการครู" 

� �  � หลักสูตรได้จัดเสวนาเร่ือง "การเตรียมความพร้อมและแนวทางการสอบบรรจุ
ข้าราชการครู" ให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หลักสูตร 4 ปี (รหัส 62) เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญศิษย์เก่า 2 คน ได้แก่ 

1) นายธนพล เวชสาร โรงเรียนบ้านซับบอน จ.สระบุรี 
2) นายภาสกร คุ้มสร้อย โรงเรียนวัดเจ้าแปดทรงไตรย์ จ.พระนครศรีอยุธยา 

เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ในการสอบบรรจุข้าราชการครู วิชาเอกคอมพิวเตอร์ให้กับรุ่น
น้องสําหรับการเตรียมความพร้อมในการสอบ 

8. กิจกรรมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนา
แอปพลิเคชันเพ่ือการจัดการ
ชั้นเรียน" 

�  � � หลักสูตรได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการจัดการชั้น
เรียน" เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หลักสูตร 4 ปี (รหัส 
62) ในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญนายณัฐพล คุ่ยจาด โรงเรียนบ้านคลองบอน         
จ.จันทบุรี ซึ่งเป็นศิษย์เก่า มาเป็นวิทยากรเพื่อแนะนําในการสร้างและใช้งานแอป
พลิเคชันเพื่อนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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9. กิจกรรม ค่ายชมรมเรารัก
ชนบท กิจกรรมค่ายวิชาการ 
“สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” 

� � � � ชมรมเรารักชนบท นําโดยนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 จํานวน 
25 คน เป็นทีมนําในการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” วันท่ี 
17 กุมภาพันธ์ 2566 ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ จํานวน 4 ฐาน ได้แก ่
� บันไดงูรู้จริงป่ะ! 
� Drift for speed 
� Bing a COM 
� ระบายสีไม่มีแซด 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-2 รวมจํานวน 87 
คน ณ โรงเรียนวัดบ้านช้าง อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีผศ.ดร.ศิริพล แสน
บุญส่ง และผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

10.กิจกรรม “ค่ายวิชาการ
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงคํานวณด้วยกิจกรรมเกม
เป็นฐาน”   

� � � � กิจกรรม “ค่ายวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงคํานวณด้วยกิจกรรมเกมเป็น
ฐาน”  วันท่ี 2 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา (กล่อมสกุลอุทิศ)  
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 80 คน ซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับการวิจัยในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
และโครงการทางคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 โดยนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบฐาน
กิจกรรมในรูปแบบของ unplugged coding จํานวน 4 ฐาน โดยมี ผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ 

11.กิจกรรมเลี้ยง “อําลารุ่นพี่ 
(BYE NIOR) ปีการศึกษา 
2565”   

 �  � หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเลี้ยง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565” เม่ือวันท่ี 
11 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 204 อาคารครุสรรพสิทธิ์ โดยมีคณาจารย์ และ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1-5 มาร่วมงานเลี้ยงอย่างอบอุ่น รุ่นพี่รหัส 61 (หลักสูตร 5 ปี) และ
รหัส 62 (หลักสูตร 4) โดยให้รุ่นน้องชั้นปีท่ี 3 เป็นผู้ออกแบบและวางแผนการทํางาน
และออกแบบกิจกรรมร่วมกัน รุ่นพี่ได้ร่วมแสดงความรู้สึกต่ออาจารย์และน้อง ๆ ใน
สาขา เป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา รุ่นพ่ีรุ่นน้อง และ
เป็นเครือข่าย ดูแลช่วยเหลือกันท้ังส่วนตัวและหน้าท่ีการงานต่อไปในอนาคต 

12.การบูรณาการรายวิชากับ
การบริการวิชาการให้กับ
โรงเรียนต่าง ๆ  

� � � � 1. กิจกรรม “ค่ายสนุกคิดวิทยาการคํานวณ”ณ โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) 
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โดยมีนักศึกษาชั้นปี
ท่ี 3 ท่ีเรียนรายวิชาโครงการทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นผู้จัดโครงการ 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "Active learning with Genially" รูปแบบออนไลน์ 
วันท่ี 6 เมษายน 2566 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจจากภายนอก 
โดยมีนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนรายวิชาโครงการทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นผู้จัด
โครงการ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "Metaverse New World New Learning" รูปแบบ
ออนไลน์ วันท่ี 7 เมษายน 2566 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจจาก
ภายนอก โดยมีนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนรายวิชาโครงการทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นผู้
จัดโครงการ 
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13. การส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้นําเสนอผลงานทางวิชาการ
และงานวิจัยในระดับชาติ 

� � � � - นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ได้นําผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งท่ี 11 (AUCC2023) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
จ.นครสวรรค์ (Online Virtual) วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 4 เรื่อง ดังน้ี 
1. ศิริลักษณ์ ฤกษ์ฉวี และกิตติภพ มหาวัน.  การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกเพื่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกันอย่างปลอดภัย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6.  หน้า 1698-1704, กุมภาพันธ์ 2566.  (ได้รับรางวัลผลงาน
ระดับ Very Good) 
2. ฉัตรชนก มดแสง และชัยยศ เดชสุระ.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เกม เร่ือง องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2.  
หน้า 1712-1718, กุมภาพันธ์ 2566. (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Good) 
3. กมลวรรณ ฉลาดถ้อย และสุวนิตย์ รุ่งราตรี.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี เรื่องวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และความรู้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางาน โดยใช้แผนท่ีความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนวัดพระญาติการาม (ศุภสุขบํารุง).  หน้า 1751-1757, กุมภาพันธ์ 2566. 
(ได้รับรางวัลผลงานระดับ Good) 
4. กมลพรรณ ทองคล้าย และศิริพล แสนบุญส่ง.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชาวิทยาการคํานวณ เรื่อง การใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัยด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน.  หน้า 
1758-1764, กุมภาพันธ์ 2566. (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Very Good) 
 
- นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ได้นําผลงานวิจัยไปนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังท่ี 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 1 เร่ือง 
1. คณาธิป ศรีดี และศิริพล แสนบุญส่ง. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้บนจักรวาลนฤมิต 
เร่ือง อินเทอร์เน็ตเบ้ืองต้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดบ้านสร้าง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. หน้า 390-403, กุมภาพันธ์ 2566. (ได้รับรางวัลระดับ 
“ดีเด่น” ในการนําเสนอบทความภาคบรรยายกลุ่มการศึกษา) 

 
• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2565 ซ่ึงหลักสูตรได้มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งการบูรณาการร่วมกับรายวิชาในหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม
ที่เสริมทักษะของนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมการบูรณาการทักษะครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลจากการจัดโครงการบริการวิชาการให้กับบุคคลที่สนใจ  โดยให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3 เป็น
วิทยากร ซึ่งเป็นการบูรณาการกับรายวิชาโครงการทางคอมพิวเตอร์ศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2565 โดยมีการบูรณา
การทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบทั้ง 4 ด้าน นักศึกษาได้จัดกิจกรรมค่ายวิชาการและโครงการบริการวิชาการจํานวน
รวม 3 โครงการ ทําให้นักศึกษาได้ทบทวนและศึกษาค้นคว้าในเน้ือหาที่ต้องใช้ในการบริการวิชาการ มีการวาง
แผนการทํางานเป็นทีม การวางแผนกระบวนการในการอบรมให้ความรู้กับบุคคลภายนอก ได้ประสบการณ์จริง การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดข้ึนจริง รวมทั้งการฝึกทักษะการพูด การอธิบาย การควบคุมเวลา และเทคนิคในการ
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จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ การใช้ศิลปะในการพูด การใช้ส่ือออนไลน์ ทําให้นักศึกษากล้าแสดงออก กล้าพูด 
และมีทักษะด้านการใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการซ่ึงมีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด 

จากการบูรณาการรายวิชาและโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัยนั้น 
ปรากฎว่ามีนักศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมนําเสนอในงานประชุมวิชาการ รวมจํานวนทั้งส้ิน 5 เร่ือง เป็นการ
นําผลงานวิจัยไปนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย (AUCC) คร้ังที่11 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ (Online Virtual) จํานวน 4 เร่ือง 
โดยผลงานที่ได้นําเสนอน้ันได้รับรางวัลทั้ง 4 เร่ือง นอกจากนี้ยังได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
จํานวน 1 เร่ือง และได้รับรางวัลระดับ “ดีเด่น” ในการนําเสนอบทความภาคบรรยายกลุ่มการศึกษา ทําให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ในการนําเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการ ได้รับคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างนักศึกษา/นักวิจัยของแต่ละสถาบัน รวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจและมีแรงบันดาลใจในการเผยแพร่
ผลงานในระดับที่สูงข้ึนต่อไปในอนาคต หลักสูตรจึงควรส่งเสริมทักษะการเผยแพร่และนําเสนอผลงานให้มากข้ึน 

ทั้งนี้หลักสูตรยังได้มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จากการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละกิจกรรม
พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.52 ประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบการสอนอย่างเหมาะสม คะแนนเฉล่ีย 4.60 รองลงมาคือ มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ
อาชีพ คะแนนเฉล่ีย 4.54 และประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์
แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย 4.44 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากที่ได้เห็นผลลัพธ์ในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 ที่ได้แสดงศักยภาพทั้งในด้านการเป็น
วิทยากร การทํางานเป็นทีม การนําเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ซ่ึงมีผลลัพธ์เป็นที่น่าพึงพอใจอย่าง
ยิ่ง และหลักสูตรได้เร่ิมให้นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ออกค่ายบริการวิชาการไปพร้อมกับช้ันปีที่ 3 ด้วย เพื่อให้นักศึกษาเร่ิม
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงไปพร้อม ๆ กัน หลักสูตรจึงมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทุกช้ันปีมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มากข้ึน   

• หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้นําผลการประเมินกระบวนการจากปีการศึกษา 2564 มา

ปรับปรุงในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทุกช้ันปีในด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาค้นคว้า การ
ทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย รวมทั้งการฝึกการพูด การกล้าแสดงออกให้มากยิ่งข้ึน โดยได้มีการปรับปรุง
กระบวนการโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชาที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองทุกปี รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
นําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 5 เร่ือง และได้รับรางวัลทุกเร่ือง ทําให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ 
มีทักษะในการนําเสนอ การกล้าแสดงออก มีทักษะการเรียนรู้ การค้นคว้าด้วยต้นเอง การทําวิจัยและการเผยแพร่ 
ตลอดจนเกิดความม่ันใจในการส่ือสารเชิงวิชาการ กล้าแสดงออกมากย่ิงข้ึน  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ……4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้    : ……4………คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีนี้                : ……4………คะแนน  
เป้าหมายของปีต่อไป           : ……4………คะแนน  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1-1 แผนพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3.2-1-2 แผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
3.2-1-3 รายงานโครงการบริการวิชาการ โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เป็นวิทยากร 
3.2-1-4 รายงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและพิธีครุสิทธิ ์
3.2-1-5 รายงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

• อัตราการคงอยู่ 
ปี

การศึกษา
ท่ีรับเข้า 

 จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ปี

การศึกษา 
2556 

ปี
การศึกษา 

2557 

ปี
การศึกษา 

2558 

ปี
การศึกษา 

2559 

ปี
การศึกษา 

2560 

ปี
การศึกษา 

2561 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ปี
การศึกษา 

2565 
ปี 2556 41 37 36 36 36      
ปี 2557  38 35 33 33 32     
ปี 2558   26 24 23 23 23    
ปี 2559    31 28 28 28 27   
ปี 2560     19 17 17 17 17  
ปี 2561      18 18 18 17 17 
ปี 2562       20 18 15 14 
ปี 2563        16 10 10 
ปี 2564         10 7 
ปี 2565          28 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา 
เนื่องจากอัตราการบรรจุเข้ารับราชการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีอัตราบรรจุน้อยลง ทําให้ผู้เรียน

สนใจไปเรียนในสาขาที่มีอัตราการบรรจุสูงกว่า อย่างไรก็ตามแนวโน้มในปี 2565 - 2566 เร่ิมมีแนวโน้มที่ดีข้ึน มี
ผู้สนใจสมัครเข้ามาเรียนเพิ่มสูงข้ึน  
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• การสําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที


รบัเข้า 

สาํเรจ็การศึกษา  

ปีการศึกษา 2562 

สาํเรจ็การศึกษา  

ปีการศึกษา 2563 

สาํเรจ็การศึกษา  

ปีการศึกษา 2564 

สาํเรจ็การศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละผูส้าํเรจ็

การศึกษา 

ปีการศึกษา 

2565 

จบ ร้อยละ จบ ร้อยละ จบ ร้อยละ จบ ร้อยละ 

ปี 2558 23 88.46        

ปี 2559   27 87.10      

ปี 2560     14 73.68    

ปี 2561       17 94.44 
78.95 

ปี 2562       13 65.00 

หมายเหตุ เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 มีการสําเร็จการศึกษา 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นรหัส 61 (5 ปี รุ่นสุดท้าย) และรุ่น
รหัส 62 (4 ปี รุ่นแรก) จึงนําจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้ง 2 รุ่นมารวมกัน แล้วจึงนําไปคิดเป็นร้อยละ 

 

อัตราการคงอยู่และการสําเร็จการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

จํานวน
รับเข้า 
(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 

จํานวนที่ลาออก
และคัดช่ือออก
สะสมจนถึงสิ้นปี

การศึกษา  
(3) 

อัตราการ
สําเร็จ 

(2)x100 
(1) 

อัตราการคง
อยู่ 

(1)-(3)x100 
(1) 

2561 2562 2563 2564 2565 

2557 38 31 1 - -  6 81.58 84.21 

2558 26 - 23 - -  3 88.46 88.46 

2559 31 - - 27 4  4 87.10 87.10 

2560 19    14 - 2 73.68 89.47 

2561 18     17 1 
78.95 81.58 

2562 20     13 6 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา 
มีนักศึกษาบางส่วนที่มีปัญหาส่วนตัวและปัญหาครอบครัว จึงทําให้ไม่สําเร็จการศึกษาจํานวน 1 คน แต่

อัตราการสําเร็จการศึกษาน้ันมีแนวโน้มสูงข้ึน 
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• ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 - หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร โดยมีผลความพึงพอใจดังน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
จํานวน

นักศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวนนักศึกษา
ท่ีตอบแบบ

สํารวจ 

คะแนน
จากการ
สํารวจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ด้านหลักสูตร 76 60 4.35 มาก 
2. ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 76 60 4.53 มากที่สุด 
3. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 76 60 4.41 มาก 
4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 76 60 4.50 มาก 
5. ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

76 60 4.52 มากที่สุด 

6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

76 60 4.60 มากที่สุด 

7. ด้านการให้คําปรึกษาและการใช้ชีวิต 76 60 4.66 มากที่สุด 
เฉลี่ย 76 60 4.51 มากท่ีสุด 

 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 พบว่านักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.51 ด้านที่นักศึกษาพึงพอใจสูงที่สุดคือ ด้านการให้คําปรึกษา
และการใช้ชีวิต ค่าเฉล่ีย 4.66 รองลงมาคือ ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 
ค่าเฉล่ีย 4.60 ด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ด้านหลักสูตร ค่าเฉล่ีย 4.35   

โดยเม่ือเปรียบเทียบผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 มี
ความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากับ 4.50, 4.51 และ 4.51 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน พบว่ามีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี รายละเอียดดังตาราง 

 
ประเด็นการประเมิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ด้านหลักสูตร 4.34 4.35 4.35 
2. ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 4.52 4.52 4.53 
3. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 4.41 4.41 4.41 
4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.49 4.50 4.50 
5. ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.51 4.53 4.52 

6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

4.59 4.60 4.60 

7. ด้านการให้คําปรึกษาและการใช้ชีวิต 4.62 4.66 4.66 
เฉล่ีย 4.50 4.51 4.51 
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 - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน 
ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน (ระยะเวลาการดําเนินการ ไม่เกิน 30 วัน) 
ลําดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 

1 - แจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ผู้ร้องเรียน 2 วันทําการ 
2 - รับข้อร้องเรียน ตรวจสอบเบื้องต้น และลงทะเบียนรับ

ข้อร้องเรียน 
กรรมการและเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

3 - แจ้ง/ส่งเร่ืองให้กับประธานกรรมการเพื่อพิจารณา
ภายใน 2 วันทําการนับต้ังแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน  
- แจ้งตอบรับการได้รับข้อร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียน
ภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน 

กรรมการและเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

4 - สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ข้อมูลเพิ่มเติม/ข้อเท็จจริง
เบื้องต้น  

ประธานคณะกรรมการ 
และเลขานุการ 

5 วันทําการ 

5 - แจ้ งและประชุมร่วมกับ ผู้เกี่ ยวข้องเพื่อพิจารณา
ข้อเท็จจริง สาเหตุ และกําหนดแนวทางแก้ไข  

คณะกรรมการ จัดการ ข้อ
ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ไม่เกิน  
12 วันทําการ 

6 - รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแก้ไขต่อ
ประธานหลักสูตร/คณบดี/อธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการ 5 วันทําการ 

7 - แจ้งผลและแนวทางแก้ไขให้แก่ผู้ร้องเรียน ประธานคณะกรรมการ/
เลขานุการ 

8 - รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจําคณะ
และมหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ ทุก 6 เดือน 

 
หมายเหตุ  
-  การดําเนินการให้เป็นเร่ือง ลับ ทุกข้ันตอน 
ช่องทางการส่งข้อร้องเรียน  ได้แก่   

1) ยื่นเร่ืองด้วยตนเอง 
2) ใส่ตู้รับข้อร้องเรียน  
3) ส่งทางจดหมาย 
4)  โทรศัพท์/โทรสาร  
5) ส่ง e-mail  

คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน   
  1)  ประธานหลักสูตร     ประธานกรรมการ 

   2)  อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน   กรรมการ 
   3)  เลขานุการหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
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- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการข้อร้องเรียน 

 ประเด็นการประเมิน 
จํานวน

นักศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวน
นักศึกษาที่
ตอบแบบ
สํารวจ 

คะแนน
จากการ
สํารวจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ช่องทางในการยื่นข้อร้องเรียน 76 75 3.95 มาก 

2. ความสะดวก รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 76 75 3.98 มาก 

3. ความถูกต้องตรงประเด็นในการจัดการข้อร้องเรียน 76 75 4.05 มาก 

4. การแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 76 75 3.92 มาก 

5. การจัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมของคณะครุศาสตร์ 76 75 3.89 มาก 
เฉล่ีย 76 75 3.96 มาก 

 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 พบว่านักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการ
ข้อร้องเรียน  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉล่ีย 3.96 ประเด็นที่นักศึกษาพึงพอใจสูงที่สุดคือ ความถูกต้องตรงประเด็น
ในการจัดการข้อร้องเรียน เฉล่ีย 4.05 รองลงมาคือความสะดวก รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน เฉล่ีย 3.98 ด้านที่
มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การจัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมของคณะครุศาสตร์ เฉล่ีย 3.89   

โดยเม่ือเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 
2563 ถึงปีการศึกษา 2565 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียน ในภาพรวมมีความ
พึงพอใจเฉล่ียเท่ากับ 3.82, 3.85 และ 3.96 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียน พบว่ามีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : ……4………คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          �  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1-1 ข้อมูลสถิติจํานวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
3.3-1-2 รายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ปีการศึกษา 

2563 - 2565 
3.3-1-3 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาปี

การศึกษา 2563 – 2565 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ี 2.1) 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2              
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :  ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 12 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 55.20 

คะแนนเฉล่ียที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 4.60 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 18 
 (จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา) 
คะแนนที่ได้   4.60  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4.59 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :     
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 4.60 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :  4 คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :  4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1-1-1 รายงานผลการประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.1-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน ร้อยละ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 18 100 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 14 77.78 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

13 
 
8 
5 

92.86 
 

61.54 
38.46 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว - - 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 
จํานวนบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทํา 1 7.14 
จํานวนบัณฑิตที่ได้ทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 13 92.86 
 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้ 
 ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 จํานวน  18 คน พบว่ามี
ผู้ตอบแบบสํารวจจํานวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 77.78 มีงานทําจํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 โดยแยกเป็น
ผู้ที่มีงานทําตรงสาขาที่เรียนจํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 ผู้ที่มีงานทําแต่ไม่ตรงสาขาที่เรียนจํานวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 38.46 ซึ่งส่วนใหญ่จะทํางานเกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน บาง
คนทํางานธุรกิจส่วนตัวและงานอ่ืน ๆ เพื่อรอสอบบรรจุ  
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4.55 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 4.64  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4   คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน  
  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2-1-1 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
2.2-1-2 แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F/Fe I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ภาคเรียนท่ี 1 
1. 1091106 
วิทยาการคํานวณ 

1/2565 
(ผศ.ดร.สุวนิตย์) 

0  
(0.00) 

3  
(10.71) 

8 
(28.57) 

4  
(14.29) 

8 
(28.57) 

2  
(7.15) 

1  
(3.57) 

2  
(7.15) 

0  
(0) 

28 26 

2. 1091105 การ
จัดระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

1/2565 

 (ดร.ชัยยศ) 

1 

(3.6) 

1 

(3.6) 

17 

(60.7) 

6 

(21.4) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(3.6) 

2 

(7.1) 

28 27 

3. 1092108 การ
วิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ 

1/2565 

(อ.ศักดา) 

2 

(28.57) 

3 

(42.86) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

4. 1092109 
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูคอมพิวเตอร์ 

1/2565 

(อ.กิตติภพ) 

1 

(14.28) 

3 

(42.86) 

2 

(28.57) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

5. 1091501 กฎหมาย
และจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

1/2565 

(ผศ.ดร.สุวนิตย์) 

0 

(0) 

6 

(60) 

3 

(30) 

1 

(10) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

6. 1093103 การเขียน
โปรแกรมภาษาขั้นสูง 

1/2565 

(อ.กิตติภพ) 

1 

(10) 

2 

(20) 

5 

(50) 

1 

(10) 

1 

(10) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

7. 1093404 การ
ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม 

1/2565 

 (อ.ศักดา) 

3 

(30) 

3 

(30) 

4 

(40) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

8. 1091107 
คณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร์ 

1/2565 

 (ผศ.ดร.ศิริพล) 

4 

(14.29) 

3 

(10) 

2 

(6.67) 

2 

(6.67) 

2 

(6.67) 

3 

(10) 

6 

(20) 

1 

(3.33) 

5 

(23.33) 

28 27 

9. 1092404 การ
ออกแบบคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ 

1/2565 

 (ผศ.ดร.ศิริพล) 

2 

(28.57) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4 

(57.14) 

7 7 

10. 1004805 
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

1/2565 

(ดร.ศริิรัตน์) 

10 

(71.43) 

2 

(14.29) 

1 

(7.14) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(7.14) 

0 

(0) 

14 13 

11.1005801 การ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

1/2565 

(ดร.ศริิรัตน์) 

12 

(70.59) 

4 

(23.53) 

1 

(5.88) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

17 17 

12. 1003803 การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2 

1/2565 

(ดร.ศริิรัตน์) 

8 

(80) 

2 

(20) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

13. 1043201 การ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1/2565 

(ดร.อัจฉราพรรณ) 

2 

(20) 

3 

(30) 

3 

(30) 

2 

(20) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

14. 1022303 วิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 

1/2565 

(ดร.วัชรภัทร) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

0 

(0) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F/Fe I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
15. 1042105 การวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1/2565 

(ดร.จิราภรณ์) 

1 

(14.29) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

0 

(0) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

16. 1001103 ภาษาเพื่อ
การสื่อสารสําหรับครู 

1/2565 

(ผศ.หนึง่ฤทัย) 

3 

(10.71) 

3 

(10.71) 

10 

(71.43) 

6 

(21.43) 

3 

(10.71) 

2 

(7.14) 

0 

(0) 

1 

(3.33) 

0 

(0) 

28 27 

17. 1011108 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1/2565 

(ดร.ชัยยศ) 

4 

(14.29) 

8 

(28.57) 

10 

(71.43) 

5 

(17.86) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(3.33) 

0 

(0) 

28 27 

18. 1051201 
จิตวิทยาสําหรับครู 

1/2565 

(ดร.อิศรา) 

3 

(10.71) 

6 

(21.43) 

8 

(28.57) 

7 

(25) 

3 

(10.71) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(3.33) 

0 

(0) 

28 27 

19. 9001411 อาหาร
เพื่อสุขภาพและชีวิต 

1/2565 
(รศ.ดร.พิทยา 

และผศ.พวงชมพ)ู 

1 

(11.11) 

4 

(44.44) 

3 

(33.33) 

1 

(11.11) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

9 9 

20. GE64102 อยุธยา
ศีกษา 

1/2565 
(ผศ.นาตยา ดร.ณรงค์ 
และผศ.ศุภกาณฑ์) 

0 

(0) 

2 

(33.33) 

3 

(50) 

0 

(0) 

1 

(16.67) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

6 6 

21. GE64409 

สุนทรียภาพของชีวิต 

 

1/2565 

(อ.พสชนันทร์) 
0 

(0) 

2 

(100) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 2 

22. GE64210 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

กับชีวิตยุคใหม่ 

1/2565 

(ผศ.วิมล) 
4 

(14.29) 

7 

(25) 

9 

(32.14) 

6 

(21.43) 

1 

(3.33) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(3.33) 

0 

(0) 

28 27 

ภาคเรียนท่ี 2  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F/Fe I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
1. 1091108 ขั้นตอน
วิธีและการเขียน
โปรแกรม 

2/2565 

(อ.กิตติภพ) 

2 

(7.69) 

5 

(19.23) 

11 

(42.31) 

3 

(11.54) 

2 

(7.69) 

1 

(3.85) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

 

0 

(0) 

26 24 

2. 1091502 
สถาปัตยกรรมและการ
ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ 

2/2565 

(ดร.ชัยยศ) 

1 

(3.85) 

3 

(11.54) 

13 

(50) 

4 

(15.38) 

3 

(11.54) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

0 

(0) 

26 24 

3. 1092308 ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

2/2565 
(ผศ.อธิบ) 

0 

(0) 

1 

(14.29) 

4 

(57.14) 

2 

(28.57) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

4. 1092405 การ
ออกแบบมัลติมีเดีย
และแอนิเมชัน 

2/2565 

(อ.ศักดา) 

3 

(42.86) 

3 

(42.86) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

5. 1092202 ระบบ
การจัดการฐานข้อมูล 

2/2565 

(อ.ศักดา) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

1 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

6. 1093901 โครงการ
ทางด้านคอมพิวเตอร ์

2/2565 

(ผศ.ดร.ศิริพล) 

6 

(60) 

4 

(40) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F/Fe I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7. 1094608 การ
พัฒนาเกมเพื่อการ
เรียนการสอน 

2/2565 

(อ.ศักดา ) 

3 

(30) 

2 

(20) 

3 

(30) 

2 

(20) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

8. 1093201 
วิทยาการการจัดการ
เรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ 

2/2565 
(ผศ.ดร.สุวนิตย์) 

6 

(60) 

3 

(30) 

1 

(10) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

9. 1093405 การ
พัฒนาและผลิตสื่อการ
สอนอิเล็กทรอนิกส์ 

2/2565 

(อ.กิตติภพ) 

4 

(40) 

3 

(30) 

3 

(30) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

10. 1002802 การฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน 1 

2/2565 

(ดร.ศิรริัตน)์ 

4 

(40) 

2 

(20) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(10) 

0 

(0) 

7 7 

11. 1091501 
กฎหมายและ
จรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

2/2565 

(ผศ.ดร.สุวนิตย์ ) 

1 

(4) 

 

4 

(16) 

12 

(48) 

3 

(12) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

 

4 

(16) 

26 24 

12. 1024903 ครุ

นิพนธ์ 

2/2565 

(อ.สาขา) 
9 

(64.29) 

3 

(21.43) 

2 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

14 14 

13. 1005802 การ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

2/2565 

(ดร.ศิรริตัน์) 
15 

(88.24) 

2 

(11.76) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

17 17 

14. 1094905 วิจัย
และพัฒนาโครงการ
ทางคอมพิวเตอร์ 

2/2565 

(ผศ.ดร.ศิริพล) 
8 

(57.14) 

5 

(35.71) 

0 

(0) 

1 

(7.14) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

14 14 

15. 1003804 การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 3 

2/2565 

(ดร.ศิรริัตน์) 

7 

(70) 

3 

(30) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

10 10 

16. 1094906 
วิทยาการก้าวหน้าทาง
คอมพิวเตอร์ 

2/2565 

(อ.สาขา) 

7 

(50) 

3 

(21.43) 

3 

(21.43) 

0 

(0) 

1 

(7.14) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

14 14 

17. 1022304 วิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 

2/2565 

(อ.สาขา) 

3 

(42.87) 

0 

(0) 

1 

(14.28) 

1 

(14.28) 

1 

(14.28) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(14.28) 

7 7 

18. 1062201 การ
บริหารการศึกษาและ
การประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

2/2565 

(ผศ.ดร.ธีระวัฒน์) 

0 

(0) 

4 

(57.14) 

1 

(14.28) 

2 

(28.57) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

19. 1021101 การ

พัฒนาหลักสูตร 

2/2565 

(ผศ.ดร.พรเทพ) 

2 

(7.69) 

5 

(19.23) 

8 

(30.77) 

5 

(19.23) 

4 

(15.38) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

0 

(0) 

26 24 

20. 1031102 นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการส่ือสารการศกึษา

และการเรยีนรู ้

2/2565 

(ผศ.ดร.บริบูรณ์) 

8 

(30.77) 

10 

(38.46) 

4 

(15.38) 

2 

(7.69) 

 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

 

0 

(0) 

26 24 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F/Fe I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

21. 9001203 การคิด

และการพัฒนาตน 

2/2565 

(อ.ณัฏชญา) 

2 

(15.38) 

7 

(53.85) 

3 

(23.08) 

1 

(7.69) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

13 13 

22. 9001301 อยุธยา

ศึกษา 

2/2565 

(ผศ.ปิยะ) 

3 

(21.43) 

4 

(28.57) 

5 

(35.71) 

2 

(14.29) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

14 14 

23. 9001401 การ

ออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ 

2/2565 

(ผศ.ชนกานต์) 

0 

(0) 

1 

(50) 

1 

(50) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 2 

24. GE64101 ศาสตร์
พระราชาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  

2/2565 

(ดร.มรุตและผศ.

ว่าท่ี ร.ต.พสัสกรณ)์ 

2 

(7.69) 

7 

(26.92) 

8 

(30.77) 

5 

(19.23) 

2 

(7.69) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(7.69) 

0 

(0) 

26 24 

25. GE4210 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับชีวิตยุคใหม่ 

2/2565 

(ผศ.อธิบ) 
0 

(0) 

4 

(57.14) 

3 

(42.86) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

7 7 

26. GE64408 เรียนรู้
จากการท่องเท่ียว 

2/2565 

(ผศ.นาตยาและ

ดร.วีรพล) 

5 

(20.83) 

6 

(25) 

6 

(25) 

5 

(20.83) 

2 

(8.33) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

24 24 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
1.1  คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุสภา เน่ืองจากคุรุสภามีการปรับเกณฑ์มาตรฐานความรู้ หลักสูตรจึงมีความจําเป็นต้อง
ปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรใหม่ให้ตรงกับมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รวมทั้งปรับเปล่ียนรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน เหมาะสมกับยุคสมัยของเทคโนโลยี 

1.2 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาร่วมกับคณะสํารวจความต้องการของผู้เรียน โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
สถานศึกษาอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการสํารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 

1.3 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่สกอ.กําหนด รวมทั้งมาตรฐาน
การเรียนรู้ในหลักสูตรตาม มคอ.1 

1.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จัดทําร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

1.5 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรทําการวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ในเร่ือง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาไม่ควรมีมากจนเกินไป ให้เลือกเฉพาะหัวข้อที่เด่นๆ เป็นความรับผิดชอบหลักของ
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รายวิชานั้นจริงๆ  ปรับคําอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องและเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 15 
สัปดาห์ รวมทั้งปรับเน้ือหารายวิชาที่มีความซํ้าซ้อนกันออกไปหรือปรับช่ือรายวิชาจากเดิมเพื่อไม่ให้เนื้อหา overlap 
กัน 

1.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับต่อไป 

1.7 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทําแผนการเรียน การ
กําหนดผู้สอนและการดําเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นระยะๆ ระหว่างภาคเรียน เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

1.8 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากส้ินสุดปีการศึกษา พบว่า 
ในบางรายวิชา จะเรียนเน้นทฤษฏีมาก จนขาดการปฏิบัติ ขาดการสร้างช้ินงาน แผนการเรียนการสอนบางรายวิชา 
และคําอธิบายบางรายวิชายังไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน พร้อมรายงานผลการจัดการเรียน การสอน
มายังคณะ เพื่อเพิ่มเติมในส่วนของการทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระในวิชาในหลักสูตร ให้
หลักสูตรมีความสมบูรณ์ และการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

1.9 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาประชุมวางแผนการปรับปรุงจากการนําหลักสูตรไปใช้ เพื่อนําไปปรับปรุง
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปีถัดไป ซ่ึงผลการประเมินหลักสูตรมีประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ   
    ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 (ช้ันปีที่ 1 - 4) ครบตามระยะเวลา
หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2558  (ช้ันปีที่ 5) เป็นปีสุดท้าย โดยหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 นั้น ได้
มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยมีการปรับเปล่ียนหลักสูตรการ
ผลิตครูจาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี ซ่ึงรอบระยะเวลาของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 จะส้ินสุดในปี 2566 ดังนั้น
ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรจึงต้องมีการเก็บรวบรวมประเด็นปัญหาจากการใช้หลักสูตร โดยหากเป็นประเด็น
เร่งด่วน จะต้องมีการดําเนินการในการแก้ไข (ทําสมอ.08) เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในทันที แต่หากเป็นประเด็นไม่
เร่งด่วน สามารถแก้ไขในตอนปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต่อไป หลักสูตรจะเก็บรวบรวมประเด็นปัญหาในแต่ละปีไว้ โดย
การเก็บรวบรวมจากหลากหลายแหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ข้อมูลการปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการประชุม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อทบทวน
สาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 และสาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2558 พบว่า การ
ออกแบบหลักสูตรและเน้ือหาสาระรายวิชาในหลักสูตรยังคงมีความทันสมัย จะมีในส่วนของการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมินกระบวนการในปีที่ผ่านมาในเร่ืองของการนําเนื้อหาหรือโปรแกรมที่ทันสมัยมาเพิ่มเติม
ในแต่ละวิชา นอกจากนี้หลักสูตรได้เร่ิมดําเนินการศึกษาและออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) โดยการเข้าร่วมการอบรมเรียนรู้แนวทางในการออกแบบหลักสูตร 
ศึกษาแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหลักสูตร รวมทั้งมีการศึกษาความต้องการจําเป็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ในการนําข้อมูลเหล่านี้มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อให้
ทันรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
จากการใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มาครบ 4 ปี หลักสูตรจึงได้มีการประเมินกระบวนการในการใช้

หลักสูตรทุกปี (ปี 2562 – 2565) โดยใช้ข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ข้อมูลการ
ปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น โดยสามารถสรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงได้
ดังน้ี 

1. ด้านการออกแบบหลักสูตร  
 1.1 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีความทันสมัยกับหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และทันต่อการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นหลักสูตรที่มีการออกแบบที่ดี  
 1.2 หลักสูตรควรศึกษาและออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education: OBE) โดยศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตร ศึกษาแนวโน้ม ทิศทาง และ
ประเด็นที่ มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหลักสูตร รวมทั้งต้องศึกษาความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) นํามาออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 

2. ด้านสาระรายวิชาและแผนการเรียน  
  2.1 ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนให้กับ

นักศึกษาในช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 เพิ่มมากข้ึนในแต่ละรายวิชา เนื่องจากนักศึกษาที่ใช้หลักสูตรปี พ.ศ. 2562 น้ันจะ
เร่ิมออกสังเกตการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 2 เป็นต้นไป ทําให้นักศึกษาบางส่วนอาจยังปรับตัวไม่ทันและยัง
ขาดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนที่มากพอ จึงทําให้เม่ือออกไปยังสถานศึกษาแล้ว ต้องมีการ
ควบคุมช้ันเรียนหรือสอนแทนครูอาจยังทําได้ไม่ดีนัก  

 2.2 ควรเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรข้ันพื้นฐาน ที่นักศึกษาต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับมัธยมศึกษา โดยใน
หลักสูตรปัจจุบันได้มีการสอดแทรกเน้ือหาในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 และวิชาวิทยาการการจัดการ
เรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ 

 2.3 ควรเพิ่มเติมเน้ือหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่โรงเรียนนํามาใช้ เช่น 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 5 E การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นต้น 

 2.4 ควรปรับแผนการเรียนของช้ันปีที่ 2 รายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ กับรายวิชา
ระบบการจัดการฐานข้อมูล ให้นักศึกษาได้เรียนรายวิชาระบบฐานข้อมูลมาก่อน ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการต่อยอดใน
การวิเคราะห์และออกแบบระบบที่ต้องใช้ฐานข้อมูลได้ดีย่ิงข้ึน 

 2.5 ควรปรับแผนการเรียนให้รายวิชาวิทยาการคํานวณมาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 1 โดยให้
นักศึกษาได้เรียนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ในภาคเรียนที่ 1 ของช้ันปีที่ 1 ก่อน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการคิดคํานวณ 
การใช้เหตุและผลทางตรรกะ เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนเนื้อหาเก่ียวกับการคิดเชิงคํานวณและการเขียนโปรแกรม
ต่อไป 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรมีการวางแผนในการนําไปปรับปรุง ดังน้ี 

1. ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนให้กับ
นักศึกษาในช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 ในรายวิชาต่าง ๆ หรือให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และ 2 เข้าร่วมกิจกรรมในการออก
ค่าย บริการวิชาการกับรุ่นพี่มากข้ึน  
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2. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 และวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์  

3. ปรับแผนการเรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ให้เรียนวิชาระบบการจัดการฐานข้อมูล ก่อน
รายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และ เรียนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ก่อนรายวิชาวิทยาการคํานวณ 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
2.1 ดําเนินการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   เพื่อทบทวนและสังเคราะห์

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ5) และรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ7) ในปีที่ผ่านมา เพื่อ
นําผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการเขียน มคอ 3 ในปี
การศึกษาปัจจุบัน และทบทวนความต่อเนื่องของลําดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา และเน้ือหา
รายวิชาในหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาซํ้าซ้อนกันหรือไม่โดยกําหนดให้ดําเนินการก่อนการเปิดภาค
การศึกษาในปีการศึกษา      

2.2 หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและการ
ประเมินผล เพื่อจัดทําประมวลการสอน  (มคอ3)  สําหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้กําหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดส่งประมวลการสอน (มคอ.3) โดยกําหนดให้หลักสูตรดําเนินการติดตามความก้าวหน้า การ
ดําเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ.3 พร้อมทั้งสําเนาเก็บไว้  ที่หลักสูตรก่อน
เปิดภาคการศึกษา ทั้งน้ีมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมคอ.2 
และ มคอ.3 

2.3 เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดําเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร ที่ได้ดําเนินการในปีการศึกษานั้น   โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ5. ซึ่งกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง
ให้หลักสูตรภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา 

2.4 จัดทําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการเรียนการสอน ในปีการศึกษาต่อไป โดยนําผล
ที่ได้จากการประเมินผลการดําเนินงาน และ ข้อเสนอแนะที่ได้การจากประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจําหลักสูตรนํามาสังเคราะห์ 

2.5 ประเมินและทบทวนกระบวนการ  กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรที่ได้ดําเนินการในปี
การศึกษา 

2.6 นําแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และนําผลการประเมินกระบวนการ  มา
ปรับปรุงกระบวนการ และจัดทําแผนและดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษาต่อไป และเก็บเป็นข้อมูล เพื่อใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบรอบการปรับปรุง
ในรอบถัดไป 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2565  หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ โดยได้นําข้อเสนอแนะจากปี 2564 ที่ผ่านมา ที่มีข้อเสนอแนะให้ 1) ทุกรายวิชาควรเพิ่มเติม
ตํารา เอกสารประกอบการสอน ใบความรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถศึกษา



82 
 

เพิ่มเติมด้วยตนเองได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเรียนรู้ในรูปแบบออนไซต์หรือออนไลน์ก็ตาม และ 2) ทุก
รายวิชาควรพิจารณาโปรแกรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับนักศึกษาในการนําไปใช้ให้สอดคล้องกับโปรแกรมที่นักศึกษาต้องนําไปใช้ในสถานศึกษาด้วย หลักสูตรจึงนํามา
ปรับปรุงกระบวนการในปีน้ี ดังน้ี 

1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2565 เพื่อทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ7) ประจําปีการศึกษา 2565 เพื่อนําผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของ
รายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการเขียน มคอ 3 ของรายวิชาในปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชา 

2. หลักสูตรแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและ
การประเมินผล เพื่อจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) สําหรับรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาค
เรียน ก่อนเปิดภาคเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของเนื้อหาสาระของรายวิชา การปรับเพิ่มเน้ือหาที่ทันสมัย รวมทั้ง
โปรแกรมหรือเคร่ืองมือที่เป็นที่นิยมใช้ในปัจจุบันอยู่เสมอ  

3. หลักสูตรจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ให้มีคุณภาพ” ให้กับ
อาจารย์ในหลักสูตร เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 วิทยากรโดยผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านใน
หลักสูตรได้ทบทวนและเรียนรู้วิธีการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ให้สอดคล้องและมีการปรับปรุงการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ และให้ผู้สอนเพิ่มเติมตํารา เอกสาร
ประกอบการสอน ใบความรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย และควรพิจารณาโปรแกรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความทันสมัยและหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักศึกษาในการนําไปใช้ให้สอดคล้องกับโปรแกรมที่
นักศึกษาต้องนําไปใช้ในสถานศึกษาด้วย 

4. ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเนื้อหาสาระของรายวิชาใน มคอ.3 
ของรายวิชาต่าง ๆ ถึงความเหมาะสมของเน้ือหาและรายละเอียดในแต่ละหัวข้อ ว่ามีเน้ือหาสาระที่ทันสมัยและเป็นที่
นิยมใช้ในปัจจุบันหรือไม่ หากมีความเหมาะสมดีแล้ว จะรวบรวมส่งไปยังคณะครุศาสตร์ต่อไปและให้อาจารย์ผู้สอน
ดําเนินการตามรายละเอียดของรายวิชาต่อไป  

5. เม่ือส้ินภาคเรียน หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 
และมคอ.6) มายังประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังปิดภาคเรียน เพื่อทําการตรวจสอบ จากนั้นจึงรวบรวมส่งไปยัง
คณะครุศาสตร์ต่อไป 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
               หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดําเนินงานกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ที่ได้
ดําเนินการปีการศึกษา 2565  โดยได้มีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการสอนและการ
ประเมินผล และเนื้อหาสาระของรายวิชาจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) และผลจาก
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มาใช้ประกอบในการประเมินกระบวนการในคร้ังน้ี ซึ่งพบว่า  

1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3 และมคอ.4)  

2. ควรเพิ่มเติมการเขียนโปรแกรมเพื่อการพัฒนาเว็บไซต์ให้กับนักศึกษา เพื่อให้เป็นทางเลือกสําหรับ
การพัฒนาโปรแกรมที่นอกเหนือจากแอปพลิเคชัน ในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและการเรียนการสอนในอนาคต
ได้ 
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3. ควรเพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในการพัฒนาและผลิตส่ือประเภท Internet of Things (IoT) เพื่อให้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ต้องทําโครงงานที่เกี่ยวข้องกับ IoT ได้ 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        หลักสูตรจัดประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย  ที่ประชุมมีมติให้อาจารย์ในหลักสูตรมีการทบทวนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเร่ืองปรับปรุงเน้ือหาสาระของรายวิชาและส่ือการเรียนรู้ ควรเพิ่มเติมเน้ือหาและฝึกปฏิบัติในประเด็นที่
สําคัญหรือจําเป็น เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

 
 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
เป้าหมายของปีนี้               : 4   คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4   คะแนน  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  (มคอ.2) 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. การกําหนดผู้สอน 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกการกําหนดผู้สอน 

1.1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมีความรู้และความชํานาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์
ทํางาน และผลงานวิชาการของผู้สอน  

1.2 หลักสูตรกําหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.3 หลักสูตรดําเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพื่อจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนสําหรับผู้สอน 
1.4 หลักสูตรมีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ

มคอ.4) ทุกรายวิชา  โดยกําหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการนํา มคอ.3, 4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพื่อให้
ทราบถึงเน้ือหาสาระต่าง ๆ ที่จะทําการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษาน้ัน 

1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนดผู้สอน
เม่ือส้ินปีการศึกษา 

1.6 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผู้สอนในภาค
การศึกษาต่อไป 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
    หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนผลการประเมินกระบวนการในการกําหนดผู้สอนจากปีการศึกษา 

2564 ที่ผ่านมา ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้มีการกําหนดผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ โดยพิจารณาตามความถนัด ความเช่ียวชาญ
และเป็นรายวิชาที่ต้องการขอตําแหน่งทางวิชาการมาเป็นอันดับแรก และหากผู้สอนท่านใดมีภาระงานมาก การ
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คัดเลือกผู้สอนอาจต้องให้มีอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 ท่าน และอาจมีการเชิญผู้สอนที่มีความชํานาญโดยตรงจาก
หลักสูตรอื่นหรือคณะอ่ืนได้ 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการพิจารณาการกําหนดผู้สอน ที่มีความเหมาะสม ตรงตามความ
เช่ียวชาญในรายวิชา และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถขอตําแหน่งทางวิชาการได้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  

อาจารย์ประจําสาขา 
รายวิชาที่สอน 

ความชํานาญ/เช่ียวชาญ 
เทอม 1 เทอม  2 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 
 

 

1011108 คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู 
1091105 การจัดระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา  
 

1024903 ครุนิพนธ์  
1094906 วิทยาการก้าวหน้า
ทางคอมพิวเตอร์  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้2  
1091502 สถาปัตยกรรมและ
การซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร ์

- คอมพิวเตอร์ศึกษาและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง 1092404 การออกแบบ
คอมพิวเตอร์กราฟิก 
1091107 คณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร ์ 
 

1024903 ครุนิพนธ์  
1094906 วิทยาการก้าวหน้า
ทางคอมพิวเตอร์  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้2  
1094905 วิจัยและพัฒนา
โครงการทางคอมพิวเตอร์ 
1093901 โครงการทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 

- ผศ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
- คอมพิ ว เ ต อร์ ศึ กษาและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 

ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี 1091106 วิทยาการคํานวณ 
1091501 กฎหมายและ
จรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร ์ 
 

1091501 กฎหมายและ
จรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร ์ 
1024903 ครุนิพนธ์  
1094906 วิทยาการก้าวหน้า
ทางคอมพิวเตอร์  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้2  
1093201 วิทยาการการ
จัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร ์ 

- ผศ.สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
- วิทยาการคอมพิว เตอร์ /
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

อาจารย์กิตติภพ มหาวัน 
 
 
 

 

1093103 การเขียนโปรแกรม
ภาษาข้ันสูง 
1 0 9 2 1 09  ภ า ษ า อั ง กฤ ษ
สําหรับครูคอมพิวเตอร์ 
 

1024903 ครุนิพนธ์  
1094906 วิทยาการก้าวหน้า
ทางคอมพิวเตอร์  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้2  
1093405 การพัฒนาและผลิต
ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
1091108 ข้ันตอนวิธีและการ
เขียนโปรแกรม 
 

- วิทยาการคอมพิว เตอร์ /
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



85 
 

อาจารย์ประจําสาขา 
รายวิชาที่สอน 

ความชํานาญ/เช่ียวชาญ 
เทอม 1 เทอม  2 

อาจารย์ศักดา  จันทราศรี 1093404 การออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม 
1092108 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 
  

1024903 ครุนิพนธ์  
1094906 วิทยาการก้าวหน้า
ทางคอมพิวเตอร์  
1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้2  
1094608 การพัฒนาเกมเพ่ือ
การเรียนการสอน 
1092405 การออกแบบมัล
ติมิเดียและแอนิเมชัน 
1092202 ระบบการจัดการ
ฐานข้อมูล 

- ร ะบบคอมพิ ว เ ต อร์ ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
- การโปรแกรมและระบบ
ฐานข้อมูล 
 

 

 นอกจากการกําหนดผู้สอนในรายวิชาเฉพาะเป็นอาจารย์ในหลักสูตรแล้ว หลักสูตรยังได้เชิญอาจารย์ที่มี
ความเช่ียวชาญจากต่างคณะ ได้แก่ ผศ.อธิบ โพทอง อาจารย์ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาสอนในรายวิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เนื่องจากอาจารย์เป็นผู้เช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์โดยตรงในการทํางานในส่วนของระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย มีอุปกรณ์ในการสาธิตและฝึกปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี จึงได้เชิญมาสอนต่อเนื่องเป็นประจําทุกป ี  

เม่ือมีการกําหนดผู้สอนเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 ในส่วนของการ
วัดผลและประเมินผลให้ชัดเจน และส่งมาให้ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการได้พิจารณาก่อนนําไปสอน พร้อม
แจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกที่เข้าสอน 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
    หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการการกําหนดผู้สอนโดยสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรที่ มีต่อกระบวนการจัดเรียนการสอนของอาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก     
ค่าเฉล่ีย 4.37 โดยเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่าประเด็นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ การสอดแทรกศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.77 
รองลงมาคือ การส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ ค่าเฉล่ีย 4.72 ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ 
การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.00  

 สําหรับความคิดเห็นจากนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดเรียนการสอนนั้น พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.50 โดยเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่าประเด็นที่มี
ค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือมีการแจ้งผลการวัดและประเมินผลตามระยะเวลาที่กําหนด ค่าเฉล่ีย 4.59 รองลงมาคือ อาจารย์
ในหลักสูตรสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 4.55 ประเด็นที่มีค่าเฉล่ีย
น้อยที่สุดคือ มีการกําหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชํานาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ ค่าเฉล่ีย 4.44 

 จากผลการประเมินกระบวนการในการกําหนดผู้สอน เม่ือพิจารณาในประเด็นที่มีผลความพึงพอใจน้อย
ที่สุดของทั้งอาจารย์และนักศึกษา ได้แก่การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา
และการกําหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชํานาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
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มุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ อาจมีสาเหตุมาจากในปีการศึกษา 2565 มีการ
ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากรูปแบบออนไลน์ทั้งหมดมาเป็นรูปแบบออนไซต์ตามปกติ ในขณะที่บางคร้ัง
เกิดสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน เช่น มีนักศึกษาติดโควิด นักศึกษาประสบอุทกภัย ไม่สามารถมา
เรียนได้ นักศึกษาบางคนครอบครัวเกิดปัญหาทางเศรษฐกิจไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ อาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้ปรับตัว และปรับรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ต้องมีการปรับเปล่ียนกระบวนการ ส่ือ 
เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    จากผลการประเมินกระบวนการในการกําหนดผู้สอน หลักสูตรจึงได้จัดประชุมเพื่อวางแผนการปรับปรุง

กระบวนการดังกล่าว โดยมีแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเป็นแบบผสมผสาน การวัดและประเมินผลให้มีทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ไม่ว่าสถานการณ์ใน
ปีการศึกษาถัดไปจะเป็นอย่างไร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน รวมทั้งกระบวนการในการ
กําหนดผู้สอนในบางรายวิชามากกว่า 1 คน หรือเชิญผู้สอนจากหลักสูตรอื่นหรือคณะอื่น ตามความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ในเนื้อหาวิชา และความพร้อมของเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนรู้นั้นยังคงมีความจําเป็น เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนจากผู้สอนที่มีความชํานาญและได้รับความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 

2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี     

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้จัดทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอนต้องมีจัดทําแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21  

2.2 อาจารย์ผู้สอนนําส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 

2.3 หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

2.4 เม่ือเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ทําการช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ทุกรายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  

2.5 อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
2.7 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
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• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
    หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการในการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2564 ที่ผ่านมา โดยมีประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ดังน้ี 

1. ควรมีการปรับปรุงการทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนในปัจจุบัน (ทั้งออนไลน์และออนไซต์) เพื่อให้การเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดและประเมินผลมากจนเกินไป  

2. หากมีความคลาดเคล่ือนของการวัดและประเมินผล ตามที่ระบุไว้ในแผนการสอน (มคอ.3) ให้อาจารย์
ผู้สอนรายงานความคลาดเคล่ือนของการวัดและประเมินผลใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลจริง 

หลักสูตรได้นําประเด็นดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงการดําเนินการในปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 

1/2565 เพื่อทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) และรายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 2564 เพื่อนําผลการทบทวนปัญหาและข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงการเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาในปีการศึกษา 2565  

2. หลักสูตรมีการทบทวนการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ให้กับอาจารย์ผู้สอนจดั

โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ให้มีคุณภาพ” ให้กับอาจารย์ในหลักสูตร 
เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 วิทยากรโดยผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้ทบทวนและ
เรียนรู้วิธีการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ให้สอดคล้องและมีการปรับปรุงการดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ มีการปรับเปล่ียนในส่วนของรูปแบบการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เป็นการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน 

3. หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนนําส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษาทุกรายวิชา ทั้งนี้รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2565 กําหนดให้ส่งภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 
2565  และรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2565 กําหนดให้ส่งภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2565  

4. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชาโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมาและความ
สอดคล้องในรายละเอียดของรายวิชาดังกล่าวร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากนั้นจึงรวบรวมส่งไปยังคณะ
ครุศาสตร์ต่อไป 

5. หลักสูตรได้มีข้อเสนอแนะในการประชุมในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ในการผลักดันให้มี
ระบบสารสนเทศ ในการจัดเก็บรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) อย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการตรวจสอบ
จากผู้ที่มีหน้าที่กํากับติดตาม รวมทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหรือนักศึกษาสามารถเรียกดูได้ง่าย สามารถดูย้อนหลังได้ 
และเรียกดูรายวิชากลุ่มใด ๆ ก็ได้ เช่น รายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะ วิชาเลือก เป็นต้น 

6. หลักสูตรมีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก
รายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ โดยมีการ
กํากับติดตามจากประธานหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการหลักสูตร 
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• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
               หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดําเนินงานกระบวนการในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ที่ได้ดําเนินการปีการศึกษา 2565  โดยได้มี
การทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ที่
ได้มีการตรวจสอบในแต่ละภาคเรียน ซ่ึงพบว่าอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจัดส่งรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3 และ
มคอ.4) ครบทุกรายวิชา ตรงตามระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกัน
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมคอ.2 และมคอ.3, มคอ. 4 พบว่ารายวิชาในภาคเรียนที่ 2/2565 วิชาที่เรียนในวัน
จันทร์จะมีวันหยุดค่อนข้างมากกว่าวันอ่ืน ทําให้จําเป็นต้องรวบรัดเนื้อหา ซ่ึงส่งผลให้การวัดและประเมินผลในบาง
ประเด็นไม่สอดคล้องกัน รวมทั้งส่ือ เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้อาจยังไม่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน  

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
        หลักสูตรจัดประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินกระบวนการในการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมมีมติให้มีการ
ปรับปรุง ดังนี้ 

1. ควรมีการปรับปรุงการทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน เพื่อให้การเรียนการสอนมีความ
ยืดหยุ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ควรมีการเพิ่มเติมส่ือ เคร่ืองมือสําหรับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานมากข้ึน นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

3.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจ คือด้านการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3.2 หลักสูตรกําหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
3.3 อาจารย์ผู้สอนได้กําหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธ

กิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.4 หลักสูตรดําเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยมี
นักศึกษาร่วมดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้  

3.5 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ 
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3.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3.7 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
    หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมาซึ่งมีข้อเสนอแนะว่าคณะครุศาสตร์ควรมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณในการบริการวิชาการและการวิจัย เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถขับเคล่ือนเพื่อให้มี
ผลงานที่เป็นที่ยอมรับได้มากยิ่งข้ึน สําหรับการบริการวิชาการในรายวิชาโครงการทางคอมพิวเตอร์ควรมีการ
ปรับเปล่ียนหัวข้อเร่ืองในการบริการวิชาการให้ทันสมัย เป็นที่น่าสนใจในเวลาน้ัน และอาจจะปรับลดระยะเวลาจาก 
2 วัน เหลือคร่ึงวันหรือ 1 วัน โดยได้มีการนํามาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2565 ดังน้ี 
 หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อกําหนดให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2565  รายละเอียดมีดังน้ี 
 การวางแผนการบูรณาการรายวิชากับการวิจัย หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาได้มีการวางแผนการบูรณา
การมาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการวางแผนการบูรณาการการวิจัยกับรายวิชาวิจัยและ
พัฒนาโครงการทางคอมพิวเตอร์ รายวิชาวิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ และรายวิชาครุนิพนธ์ ของนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 โดยนักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการในการทําวิจัย การหาประเด็นที่สนใจจากปัญหาที่พบเม่ือ
ภาคเรียนที่ 1 ที่ได้ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษาอาจมีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ไว้บ้างแล้ว 
หรือต้องการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ข้ึนมาใหม่ แล้วขอนําไปทดลองในสถานศึกษาหลังจากที่พัฒนาเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จากนั้นเม่ือได้ผลจากการดําเนินการแล้ว นักศึกษาจะได้เรียนรู้การเผยแพร่ผลงานวิจัย การเขียนบทความวิจัย 
การเตรียมพร้อมในการนําเสนอทั้งในรูปแบบบรรยายและโปสเตอร์ โดยเป็นเง่ือนไขที่ต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
รายวิชาครุนิพนธ์และรายวิชาวิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาวิทยาการ
ก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ทุกคนเป็นที่ปรึกษา ตามหัวข้อที่อาจารย์มีความถนัดและกํากับให้นักศึกษาทุกคนได้นํา
ผลงานวิจัยไปนําเสนอในงานการประชุมวิชาการ รายละเอียดมีดังน้ี 
 1. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย คร้ังที่ 11 (AUCC2023) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ (Online Virtual) วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 4 เร่ือง ดังนี้ 
    1.1 ศิริลักษณ์ ฤกษ์ฉวี และกิตติภพ มหาวัน.  การพัฒนาส่ืออินโฟกราฟิกเพื่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกันอย่างปลอดภัย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6.  หน้า 1698-1704 
กุมภาพันธ์ 2566.  (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Very Good) 
    1.2 ฉัตรชนก มดแสง และชัยยศ เดชสุระ.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเกม เร่ือง 
องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2.  หน้า 1712-1718, กุมภาพันธ์ 2566. 
(ได้รับรางวัลผลงานระดับ Good) 
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    1.3 กมลวรรณ ฉลาดถ้อย และสุวนิตย์ รุ่งราตรี.  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการ
ออกแบบและเทคโนโลยี เร่ืองวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน โดยใช้แผนที่
ความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดพระญาติการาม (ศุภสุขบํารุง).  หน้า 1751-1757, กุมภาพันธ์ 
2566. (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Good) 
    1.4 กมลพรรณ ทองคล้าย และศิริพล แสนบุญส่ง.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 รายวิชาวิทยาการคํานวณ เร่ือง การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัยด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน.  หน้า 1758-1764, กุมภาพันธ์ 2566. (ได้รับรางวัลผลงานระดับ Very 
Good) 
 2. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 1 เร่ือง 
     2.1 คณาธิป ศรีดี และศิริพล แสนบุญส่ง. การพัฒนาส่ือการเรียนรู้บนจักรวาลนฤมิต เร่ือง 
อินเทอร์เน็ตเบื้องต้นสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดบ้านสร้าง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. หน้า 
390-403, กุมภาพันธ์ 2566. (ได้รับรางวัลระดับ “ดีเด่น” ในการนําเสนอบทความภาคบรรยายกลุ่มการศึกษา) 
 3. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” คร้ังที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 (EDUCON 
2023) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันที่ 17, 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 8 เร่ือง 
ดังน้ี 
    3.1 ชมพูนุช หล่อสุวรรณ.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ เร่ือง Microsoft 
Powerpoint สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้เทคนิคการสตรีมม่ิง (แบบบรรยาย) 
    3.2 ทัชตะวัน แสงทอง.  การเสริมสร้างทักษะอัลกอริทึมด้วยเกมบัตรคําส่ัง ในรายวิชาวิทยาการ
คํานวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 (แบบบรรยาย) 
    3.3 ธนพล บุตรนามรักษ์.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย เร่ือง การ
ค้นหาข้อมูลออนไลน์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา (แบบบรรยาย) 
    3.4 เขตตะวัน สุราวุธ.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย (แบบบรรยาย) 
    3.5 ชลลิณี ช่ืนชอบ.  การพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ืองหลักการทํางานคอมพิวเตอร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดลาดชะโด (ประกาศวิทยาคาร) (แบบโปสเตอร์) 
    3.6 ธวัชชัย ไทรย้อย.  การพัฒนาบทเรียนมัลติมีเดีย เร่ืองการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านแถววิทยาคาร (แบบโปสเตอร์) 
    3.7 สุทัศน์ คิดกล้า.  การพัฒนาส่ือการสอนรายวิชาวิทยาการคํานวณ เร่ือง ผังงาน ด้วยโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint  (แบบโปสเตอร์) 
    3.8 นาวิน กล่ินจันทร์.  การพัฒนาทักษะด้านการพิมพ์ภาษาไทยของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยใช้โปรแกรมการฝึกพิมพ์แบบสัมผัส (แบบโปสเตอร์) 
 สําหรับการบูรณาการการบริการวิชาการกับรายวิชานั้น หลักสูตรได้วางแผนการบูรณาการกับรายวิชา
ต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 1. รายวิชาโครงการทางคอมพิวเตอร์ ในภาคเรียนที่ 2 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3  ผู้สอนคือผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง กําหนดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ดําเนินการจัดโครงการทางคอมพิวเตอร์ในการบริการวิชาการแบบออนไลน์
หรือในรูปแบบของการบริการวิชาการให้กับนักเรียนในโรงเรียน ในประเด็นหัวข้อที่กําลังเป็นที่น่าสนใจ โดยนักศึกษา
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เป็นผู้ดําเนินการด้วยตนเอง และให้นักศึกษาฝึกการเป็นวิทยากรในการบริการวิชาการด้วยตนเอง ซ่ึงมีการปรับลด
ระยะเวลาจากปีที่ผ่านมาจํานวน 2 วัน เหลือ 1 วัน โดยมีกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรมดังน้ี 

   1.1 กิจกรรม “ค่ายสนุกคิดวิทยาการคํานวณ”ณ โรงเรียนวัดช่างเหล็ก (พิบูลเกียรติ) วันที่ 15 มีนาคม 
2566 กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

   1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "Active learning with Genially" รูปแบบออนไลน์ วันที่ 6 
เมษายน 2566 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจจากภายนอก  

   1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "Metaverse New World New Learning" รูปแบบออนไลน์ วันที่ 
7 เมษายน 2566 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจจากภายนอก  
 2. รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ผู้สอนคืออาจารย์ทุกคนในหลักสูตร และ
รายวิชาโครงการทางคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ผู้สอนคือผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง โดยให้นักศึกษาเป็น
ผู้ดําเนินการโครงการทั้งหมดด้วยตนเอง และให้นักศึกษาฝึกการเป็นวิทยากรในการบริการวิชาการด้วยตนเอง โดยมี
กิจกรรมทั้งหมด 1 กิจกรรมดังนี้ 

   2.1 กิจกรรม “ค่ายวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงคํานวณด้วยกิจกรรมเกมเป็นฐาน”  วันที่ 2 
มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา (กล่อมสกุลอุทิศ) ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 80 คน ซึ่ง
เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 
และโครงการทางคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 โดยนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบฐานกิจกรรมในรูปแบบของ 
unplugged coding จํานวน 4 ฐาน โดยมี ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
 นอกจากนี้หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษายังมีการวางแผนการจัดการโครงการบริการวิชาการในรูปแบบของ
การจัดค่ายไปยังโรงเรียนเครือข่าย นักศึกษาได้นําความรู้และทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนมา ไปถ่ายทอดผ่านการจัด
กิจกรรม จํานวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 

1. ค่ายชมรมเรารักชนบท นําโดยนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาช้ันปีที่ 1-3 จํานวน 25 คน 
เป็นทีมนําในการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 รวมจํานวน 87 คน ณ โรงเรียนวัดบ้านช้าง อ.วังน้อย       
จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง และผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ จํานวน 4 ฐาน ได้แก่ 

• บันไดงูรู้จริงป่ะ! 
• Drift for speed 
• Bing a COM 
• ระบายสีไม่มีแซด 

 ผลจากการบริการวิชาการได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี โรงเรียนเครือข่ายและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ
ประทับใจ และมีความต้องการให้หลักสูตรทําโครงการเช่นนี้อีก ซึ่งจากการบูรณาการกับการบริการวิชาการน้ีทําให้
นักศึกษาได้ทบทวนและศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาที่ต้องใช้ในการบริการวิชาการ มีการวางแผนการทํางานเป็นทีม การ
วางแผนกระบวนการในการอบรมให้ความรู้กับบุคคลภายนอก ได้ประสบการณ์จริง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่
เกิดข้ึนจริง รวมทั้งการฝึกทักษะการพูด กล้าแสดงออก ความเป็นผู้นํา ผู้ตาม การอธิบาย การควบคุมเวลา และ
เทคนิคในการจัดการอบรมอีกด้วย 
 สําหรับรายวิชาที่มีการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมน้ัน หลักสูตรได้มีการคัดเลือก
รายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้อง สามารถนําไปบูรณาการได้ จํานวน 3 รายวิชา ได้แก่ รายวิชากฎหมายและจรรยาบรรณ
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ทางคอมพิวเตอร์ ของ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี รายวิชาการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก ของ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญ
ส่ง และรายวิชาการออกแบบมัลติมิเดียและแอนิเมชัน ของ อ.ศักดา จันทราศรี เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีการวางแผน
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน มีการกําหนดแผนการบูรณาการลงใน มคอ. 3 ตามรายวิชาที่กําหนดด้วย   

รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 
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1094905 วิจัยและ
พัฒนาโครงการทาง
คอมพิวเตอร์ 
1094906 วิทยาการ
ก้าวหน้าทาง
คอมพิวเตอร์  
1024903 ครุนิพนธ์  
 
(ภาคเรียนท่ี 2/2565) 

อาจารย์ทุกคน
ในหลักสูตร 

นัก ศึ กษาชั้ น ปี ท่ี  4  ทุ กคนไ ด้ นํ า
ผลงานวิจัยไปนําเสนอในงานการ
ประชุมวิชาการ รายละเอียดมีดังน้ี 
1. การประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย 
คร้ังท่ี 11 (AUCC2023) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 
(Online Virtual) วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 4 เร่ือง  
2. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
คร้ังท่ี 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี  วัน ท่ี  16  กุมภาพันธ์  2566 
จํานวน 1 เร่ือง 
3. การประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรี “ครุฯ กรุงเก่า” คร้ังท่ี 1 ประจําปี 
พ.ศ. 2566 (EDUCON 2023) คณะ
ครุศาสต ร์  มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 17, 24 – 25 
กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 8 เร่ือง 

  

1093901 โครงการ
ทางคอมพิวเตอร์  
(ภาคเรียนท่ี 2/2565) 
 

อาจารย์ทุกคน
ในหลักสูตร 

 การบูรณาการการบริการวิชาการกับ 
รายวิชาโครงการทางคอมพิวเตอร์ 
ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3  ผู้สอนคือผศ.
ดร. ศิ ริพล แสนบุญส่ง  มีกิจกรรม
ท้ังหมด 3 กิจกรรมดังน้ี 
   1. กิจกรรม “ค่ายสนุกคิดวิทยาการ
คํานวณ”ณ โรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
(พิบูลเกียรติ) วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3  
   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
"Active learning with Genially" 
รูปแบบออนไลน์ วันท่ี 6 เมษายน 
2566 ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้สนใจจากภายนอก  
   3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
"Metaverse New World New 
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Learning" รูปแบบออนไลน์ วันท่ี 7 
เมษายน 2566 ให้กับครูและบุคลากร
ทางก าร ศึกษา  และผู้ สน ใ จจาก
ภายนอก 

1022304 วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 2 
1093901 โครงการ
ทางคอมพิวเตอร์  
 
(ภาคเรียนท่ี 2/2565) 
 
 

อาจารย์ทุกคน
ในหลักสูตร 

 

 นักศึกษาช้ันปี ท่ี  2 และช้ันปี ท่ี  3 เป็น
ผู้ดําเนินการโครงการเป็นวิทยากรในการ
บริการวิชาการด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรม
ท้ังหมด 1 กิจกรรมดังน้ี 
  1. กิจกรรม “ค่ายวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงคํานวณด้วยกิจกรรมเกมเป็น
ฐาน”  วันท่ี 2 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนพระ
อินทร์ศึกษา (กล่อมสกุลอุทิศ) ให้กับนักเรียน
ช้ันมั ธยมศึกษาปี ท่ี  1 จํานวน 80 โดย
นักศึกษาเป็นผู้ออกแบบฐานกิจกรรมใน
รูปแบบของ unplugged coding จํานวน 4 
ฐาน โดยมี ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ 

 

1091501 กฎหมาย
และจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 
(ภาคเรียนท่ี 1/2565 
และ 2/2565) 

ผศ.ดร.สุวนิตย์   
รุ่งราตรี 

  มอบหมายงานให้นักศึกษา
ชั้ นปี ท่ี  3และ ชั้ นปี ท่ี  1 
วิเคราะห์สถานการณ์จริง
จากข่ า ว ท่ี ปรากฎตาม
ช่องทางต่าง ๆ กับกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงการใช้งานอย่าง
ถูกต้อง การป้องกัน และสิ่ง
ท่ีพึ งกระทําให้เหมาะสม
และถูกต้องตามกฎหมาย 
ตลอดจนศี ลธรรมอันดี 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย ผ่านชิ้นงานในแต่ละ
สัปดาห์ และการทําคลิป
วิดีโอ 

1092604 การ
ออกแบบคอมพิวเตอร์
กราฟิก  
 
(ภาคเรียนท่ี 1/2565) 

ผศ.ดร.ศิริพล 
แสนบุญส่ง 

  มอบหมายงานให้นักศึกษา
ได้มีการออกแบบกราฟิกท่ี
ใช้ประกอบการเรียนการ
สอนโดย ใ ช้ ตั วก า ร์ ตู น
เด็กไทยท่ีแสดงให้เห็นถึง
เอกลักษณ์ของความเป็น
ไทย เช่ น การไว้ ผมจุ ก 
ผมแกละ การแต่งกายอย่าง
ไทย หรือภาพท่ีเกี่ยวข้องกับ
การละเล่นเด็กไทย หรือการ
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ใช้ภาษาประกอบกราฟิก
อย่างถูกต้องเหมาะสม ตาม
หลักภาษาไทย  

1092405 การ
ออกแบบมัลติมิเดียและ
แอนิเมชัน 
(ภาคเรียนท่ี 2/2564) 

อ.ศักดา 
จันทราศรี 

  มอบหมายงานให้นักศึกษา
ได้ มีการออกแบบสื่อมัล
ติมิเดียประกอบการเรียน
การสอนโดยให้สร้ างตั ว
การ์ตูนเด็กไทยท่ีแสดงให้
เห็นถึงเอกลักษณ์ของความ
เป็นไทย เช่น การไว้ผมจุก 
ผมแกละ และการแต่งกาย
อย่างไทย รวมท้ังใช้เพลง
ไทยสําหรับเด็กประกอบการ
ออกแบบสื่ อ มั ลติ มิ เ ดี ย 
แอนิเมชันต่าง ๆ 

  ผลของการบูรณาการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ ดังนี้ 
1. การบูรณาการด้านการวิจัย  

1.1 นักศึกษาเข้าใจกระบวนการในการทําวิจัยในช้ันเรียน  
1.2 นักศึกษามีทักษะในกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน ต้ังแต่เร่ิมต้นคิดหัวข้องานวิจัย จนถึงการ

เผยแพร่งานวิจัย 
1.3 นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม  
1.4 นักศึกษามีทักษะการนําเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
1.5 นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สูงข้ึน 

2. การบูรณาการด้านการบริการวิชาการ  
2.1 นักศึกษาเข้าใจข้ันตอนในการดําเนินการบริการวิชาการ 
2.2 นักศึกษามีทักษะในการดําเนินการบริการวิชาการ ตั้งแต่การกําหนดหัวข้อ จนถึงการสรุปรายงาน

โครงการ 
2.3 นักศึกษามีทักษะการวางแผน การทํางานเป็นทีม และการแก้ปัญหา 
2.4 นักศึกษามีทักษะการเป็นวิทยากรจากประสบการณ์จริง 
2.5 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการอยู่ในระดับมาก 

3. การบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.1 นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
3.2 นักศึกษาสามารถเช่ือมโยงและถ่ายทอดการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยผ่านส่ือหรือช้ินงาน

ที่ได้รับมอบหมายให้กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
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3.3 นักศึกษาคํานึงถึงความถูกต้อง เหมาะสมของการใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
กฎหมาย จรรยาบรรณ และศีลธรรมอันดีของไทย 

3.4 นักศึกษาสามารถส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมของความเป็นไทยให้กับนักเรียนที่นําส่ือหรือช้ินงานไป
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2565  พบว่าการบูรณาการในแต่ละด้านน้ันเป็นส่ิงสําคัญที่ควรทําอย่างต่อเนื่องทุกปี ในการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย นักศึกษามีทักษะในการทําวิจัยและทักษะการนําเสนอผลงาน โดยนักศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการครบทุกข้อ แต่ยังขาดงบประมาณสนับสนุนจากคณะ ในส่วนของ
ค่าลงทะเบียน ส่วนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการนั้น นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน มีทักษะการเป็นวิทยากร ได้รับการช่ืนชมจาก ทั้งนักเรียนและครู ตลอดจนผู้ที่สนใจเข้ารับการ
อบรม มีผลงานเชิงประจักษ์และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการครบทุกข้อ และระยะเวลาในการอบรมที่
ปรับจาก 2 วัน เหลือ 1 วันนั้นมีความเหมาะสมดีแล้ว  สําหรับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมนั้น นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ความสําคัญของ
ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ตลอดจนการคํานึงถึงความถูกต้อง เหมาะสมของการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อกฎหมาย จรรยาบรรณ และศีลธรรมอันดีของไทย ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบูรณา
การครบทุกข้อเช่นเดียวกัน 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
               จากผลการประเมินกระบวนการที่ประชุมมีข้อเสนอแนะจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ว่า คณะครุศาสตร์ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการรายวิชากับการวิจัยให้มากข้ึน เพื่อให้
นักศึกษาและอาจารย์สามารถขับเคล่ือนเพื่อให้มีผลงานในระดับที่สูงข้ึนและเป็นที่ยอมรับมากย่ิงข้ึน  

• หลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  จากการปรับปรุงกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในแต่ละปี
หลักสูตรได้มีการวางแผนการบูรณาการที่ชัดเจนกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนทุกด้าน โดยมีการกําหนดเป้าหมาย
ของการบูรณาการและสามารถดําเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด มีผลงานของการบูรณาการด้านการวิจัย
จากผลงานที่นักศึกษาสามารถนําไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติในทุก ๆ ปี และมีผลงานในด้านการ
บริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการในระดับมากที่สุดทุกโครงการ รวมทั้งการบูรณาการด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ยังสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างในระดับคณะด้วย 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ……3………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
เป้าหมายของปีนี้               : 4  คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
5.2-1-2 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา 
5.2-1-3 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ 
5.2-1-4 ผลงานวิจัยจากการบูรณาการกับรายวิชา 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
1.1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกันกําหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามี

ส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน 
และมคอ.7 ภายใน 60 วันเม่ือส้ินภาคการศึกษา 

1.3 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  กําหนดนํ้าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.
3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

1.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้กําหนดไว้ใน มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคศึกษา และรายงานผลการดําเนินการ (มคอ.5) เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
รายวิชา (ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3) 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผลการเรียนรู้และผลการดําเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 คร้ัง 

1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

1.8 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองค์ความรู้และจัดทํา
เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ 
    หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา โดยมีข้อเสนอแนะว่าให้ทุก
รายวิชามีการเตรียมพร้อมและวางแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ตาม curriculums mapping และมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะในการ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบผสมผสาน (Blended) เพื่อให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคตได้ตลอดเวลา จึงนํามาวางแผนปรับปรุง
กระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2565 
ดังน้ี  
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1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกันกําหนดเกณฑ์การประเมิน โดยนํา
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในปีการศึกษาที่ ผ่านมา มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา และพิจารณาตาม 
curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ของรายวิชาน้ัน ๆ และให้นํามากําหนดไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจนทุก
รายวิชา และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเม่ือส้ิน
ภาคการศึกษา 

3. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้วางแผนไว้ใน 
มคอ.3 และหลังจากส้ินภาคเรียนแล้วมีการรายงานผลการดําเนินการ (มคอ.5) ว่าเป็นไปตามที่วางแผนหรือไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชามากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคใดในการจัดการเรียนการสอน และจะวางแผนในการ
ปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไปอย่างไร 

4. ประธานหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาข้อมูลการรายงานผลการดําเนินงานและการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม curriculums mapping พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หากยัง
พบข้อผิดพลาดใด ๆ ให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปรับปรุงแล้วรวบรวมส่งไปยังคณะครุศาสตร์ต่อไป ทุกภาคเรียน 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันรวบรวมผลการดําเนินงานและวิเคราะห์เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2565 พบว่า แม้ว่ารายวิชาส่วนใหญ่ได้มีการวางแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งในส่วนของเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แล้วก็ตาม แต่มีบางรายวิชาที่
ยังมีการประเมินผู้เรียนบางส่วนยังไม่สอดคล้องกับวิธีการหรือรายละเอียดที่กําหนดไว้ เนื่องจากเป็นการปรับตัว
กลับมาจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์มาเป็นแบบออนไซต์ แต่มีสถานการณ์ในบางช่วงที่จําเป็นต้อง
ออนไลน์อยู่ด้วย ความพร้อมในด้านทรัพยากรสนับสนุนของนักศึกษาแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกัน จึงทําให้การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต้องมีการปรับเปล่ียนไปบ้าง 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีข้อเสนอแนะให้ทุกรายวิชามีการเตรียมพร้อมและ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ตาม curriculums mapping และมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะในการนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง เกิด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตรงตามที่คาดหวัง รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบผสมผสาน (Blended) 
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคตได้ตลอดเวลา  
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2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน   

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและ
กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน  ดังนี ้

2.1 หลักสูตรนําผลจากการประเมินในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการ 
มาปรับปรุงกระบวนการในปีนี้  

2.2 หลักสูตรกําหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็น
คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

2.3 หลักสูตรกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยดําเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  

2.4 คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ 
หลักสูตรนําผลการประเมินในปีการศึกษา 2564 ได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการ

ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 
1. หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ในการดําเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการ

ในการทวนสอบผลการเรียนรู้ ร่วมกันคัดเลือกรายวิชาที่จะนํามาทวนสอบ โดยพิจารณาจากรายวิชาที่ยังไม่ได้มีการ
ทวนสอบมาก่อนในหลักสูตรน้ัน หรือมีผลความพึงพอใจน้อย หรือ หรือมีผลการเรียนที่ผิดปกติ หรือหากมีการทวน
สอบครบทุกรายวิชาแล้วก็จะวนกลับมาทวนได้อีกคร้ัง 

2. หลักสูตรมีการดําเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565  ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการภายในหลักสูตร เป็นกรรมการทวนสอบรายวิชาจํานวน 12 รายวิชา เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกคณะ ได้แก่ ดร.สวิตา อยู่สุขขี อาจารย์ประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบรายวิชา และคณะครุศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวน
สอบกลุ่มวิชาชีพครูอีกจํานวน 3 รายวิชา ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีรายวิชาที่เข้าสู่กระบวนการทวนสอบ
ทั้งส้ิน 15 รายวิชา จากจํานวนรายวิชาทั้งหมด  48  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของรายวิชาทั้งหมดในปี
การศึกษา 2565 ซึ่งรายวิชาที่มีการทวนสอบมีดังน้ี 

 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู้สอน ภาคเรียน ช้ันปี 
1 1091106 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร ์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 1 
2 1091105 การจัดระบบสารสนเทศทางการศกึษา ดร.ชัยยศ เดชสุระ  1/2565 1 
3 1092101 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ อ.ศักดา จันทราศร ี 1/2565 2 
4 1092109 ภาษาอังกฤษสําหรับครูคอมพิวเตอร์ อ.กิตติภพ มหาวัน  1/2565 2 
5 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร ์
ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุง่ราตร ี 1/2565 3 

6 1093103 การเขียนโปรแกรมภาษาข้ันสูง อ.กิตติภพ มหาวัน 1/2565 3 
7 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร ์
ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุง่ราตร ี 2/2565 1 

8 1092308 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2 
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ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู้สอน ภาคเรียน ช้ันปี 
9 1093901 โครงการทางด้านคอมพิวเตอร ์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 3 
10 1093405 การพัฒนาและผลิตส่ือการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ 
อ.กิตติภพ มหาวัน 2/2565 3 

11 1094905 วิจัยและพัฒนาโครงการทาง
คอมพิวเตอร ์

ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 4 

12 1094906 วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ อาจารย์ท้ังสาขา 2/2565 4 
13 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 2/2565 2 
14 1051201 จิตวิทยาสําหรับคร ู ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1/2565 1 
15 1062201 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร. ธีระวัฒน์ มอนไธสง 1/2565 2 

 

3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดําเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณาจาก 
เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) ความสอดคล้องของเนื้อหากับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Learning Outcome) ของแต่ละรายวิชา ซึ่งทุกรายวิชามีความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ แต่ในบาง
รายวิชาอาจมีประเด็นที่ต้องดําเนินการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องหรือสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ซึ่งคณะกรรมการได้มีการ
สรุปแจ้งผลการทวนสอบให้กับคณะ หลักสูตรและแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ดําเนินการปรับปรุงต่อไป 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยประเด็นจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีดังน้ี 
1. กระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทวนสอบ) ควรมีการดําเนินการทุกภาค

เรียนมีความเหมาะสมกว่าการทวนสอบเพียงคร้ังเดียวในช่วงปลายปีการศึกษา เน่ืองจากอาจารย์ผู้สอนจะสามารถนํา
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในรายวิชาที่ทวนสอบจากภาคเรียนที่ 1 ไปปรับใช้กับรายวิชาในภาคเรียนที่ 2 ได้  รวมทั้ง
หลักสูตรยังสามารถช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากภาคเรียนที่ 1 ให้กับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ได้อย่างทันท่วงที  

2. ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากการทวนสอบ ได้มีการแจ้งให้กับคณะ หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มี
ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

     1) ควรเพิ่มเติมการเขียนโปรแกรมเพื่อการพัฒนาเว็บไซต์ให้กับนักศึกษา เพื่อให้เป็นทางเลือกสําหรับการ
พัฒนาโปรแกรมที่นอกเหนือจากแอปพลิเคชัน ในการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

   2) ควรเพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในการพัฒนาและผลิตส่ือประเภท Internet of Things (IoT) เพื่อให้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ต้องทําโครงงานที่เกี่ยวข้องกับ IoT ได้ 

   3) ทุกรายวิชาควรพิจารณาเลือกหรือปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ใช้ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับที่จะ
นําไปใช้กับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาได้ 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการและวางแผนใน
การปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไปดังนี้ 
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1. กําหนดให้มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทวนสอบ) ในทุกภาคเรียน
เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรสามารถนําประเด็นที่ต้องปรับปรุงในภาคเรียนที่ 1 ไปปรับปรุงแก้ไขในภาคเรียนที่ 
2 ได้อย่างทันท่วงที  

2. อาจารย์ผู้สอนนําข้อเสนอแนะจากการทวนสอบไปปรับปรุงรายวิชาของตนเองในรอบถัดไป ดังน้ี 
2.1 เพิ่มเติมเนื้อหาการเขียนโปรแกรมสําหรับการพัฒนาเว็บไซต์ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ให้มีความ

หลากหลายในการใช้โปรแกรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
2.2 เพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในการพัฒนาและผลิตส่ือประเภท Internet of Things (IoT) ในรายวิชาที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ต้องทําโครงงานที่เกี่ยวข้องกับ IoT ได้ 
2.3 ทุกรายวิชาควรมีการเลือกหรือปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ใช้ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับที่จะนําไปใช้

กับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาได้ 
3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

• หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังน้ี 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อทําความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการ

ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7)  
3.2 อาจารย์ผู้สอนดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ทั้ง 6 

ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการจัดการ
การเรียนรู้ 

3.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้เรียบร้อย เพื่อ
นําเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาที่ทําการสอน 

3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) 
และดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6)  

3.5 คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ดําเนินการประชุม
เพื่อพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

3.6 แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
3.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
3.8 นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
     หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการในการกํากับ 
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ให้มีการหารือกับคณะครุ
ศาสตร์ในส่วนของรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป หรือวิชาชีพครู ซ่ึงทางคณะและหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้รวบรวมและ
ตรวจสอบน้ัน จะสามารถเก็บรวบรวมไว้ในแหล่งข้อมูลใดหรือช่องทางใดได้บ้าง เพื่อให้สามารถเรียกดู ติดตาม และ
รายงานผลได้สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยได้แจ้งเร่ืองกับฝ่ายประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ และได้นํามา
วางแผนปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
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1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565 เพื่อ
ทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.6) โดยเน้น
ย้ํารายวิชาที่มีความคลาดเคล่ือนของกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการระบุถึงความคลาดเคล่ือนของกิจกรรมการ
เรียนการสอนและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และให้นําข้อเสนอแนะในการปรับปรุงไปปรับใช้จริงในภาค
เรียนต่อไป โดยให้ระบุไว้ในมคอ.3 ให้ชัดเจนด้วย  

2. หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนนําส่งรายงานผลรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) มายังหลักสูตรทุก
รายวิชา ทั้งนี้รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2565 กําหนดให้ส่งภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2565  และรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2565 กําหนดให้ส่งภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  

3. หลักสูตรมีการตรวจสอบการส่งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6)  ในแต่ละ
ภาคเรียน พบว่าอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจัดส่งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  ครบทุกรายวิชา ตรงตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
มคอ.3 และมคอ.5 ก่อนส่งให้คณะครุศาสตร์ต่อไป ส่วนรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาอื่น ๆ ที่อยู่ในหมวด
ศึกษาทั่วไป หรือวิชาชีพครู ทางคณะและหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบ 

4. ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาทบทวนการประเมินการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ในแต่ละรายวิชา พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบหรือ
แก้ไขหากมีข้อผิดพลาด 

5. หลังจากปิดภาคเรียนที่ 2/2565 หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ7) ประจําปีการศึกษา 2565 โดยให้อาจารย์ผู้สอนได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการจัดการการเรียนรู้ 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
 หลักสูตรจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดําเนินงานกระบวนการในการกํากับ การประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตรที่ได้ดําเนินการปีการศึกษา 2565  ในข้ันตอนของการตรวจสอบการส่งรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6)  ในแต่ละภาคเรียน ในส่วนของรายวิชาวิชาชีพครู หรือรายวิชาอื่น ๆ ซึ่ง
ทางคณะและหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบ ทําให้การเรียกดู การติดตาม และการรายงานผลใน
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ7) นั้นทําได้ยากและต้องใช้เวลามาก 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
        หลักสูตรจัดประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินกระบวนการในการกํากับ การประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ที่ประชุมมีมติให้มีการขอข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาไปก่อน 
ในระหว่างที่รอการปรับแก้ไขระบบให้สามารถเรียกดู ติดตาม และรายงานผลผ่านระบบได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน   

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้   : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
เป้าหมายของปีนี้               : 4  คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
5.3-1-2 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ปีการศึกษา 2565 
5.3-1-3 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา  
5.3-1-4 มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา 
 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุม เพื่ อว างแผน ติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

�  - รายงานการประชุม
ห ลัก สูตรปี การศึ กษา 
2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

�  - หลั กสู ตรค รุศาสตร บัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา(4ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

3) มี ร า ยละ เ อี ยด ขอ ง รา ยวิ ช าและร ายละ เ อี ยดขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3และมคอ.
4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

�  -มคอ.3, มคอ.4 
ปีการศึกษา 2565 
จํานวน 48 รายวิชา 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

�  -มคอ.5, มคอ.6         
ปีการศึกษา 2565 
จํานวน 48 รายวิชา 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

�  -มคอ.7 ปีการศึกษา 
2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถ้ามี)อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

�  -รายงานการทวนสอบ  
ปีการศึกษา 2565 มี
รายวิชาทวนสอบทั้งส้ิน 
15 รายวิชา จากจํานวน
รายวิ ช าทั้ งหมด  48  
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
31.25 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเ รียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

�  -มคอ . 3  ปี ก า รศึ กษ า 
2565 , มคอ.7  
(ปีการศึกษา 2564) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิ เทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

- - ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

�  - รายงานการพัฒนาตนเอง 
/อบรมวิชาการหรือวิชาชีพ 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- - ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

�  - รายงานความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้ายปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 65 
(คะแนน 4.31) 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

�  - รายงานผลความพึ ง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 
(คะแนน 4.60) 

13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษาไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 80 

�  - รายงานผลการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของ
บั ณ ฑิ ต ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2565 (ร้อยละ 92.86) 

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ทุกปีตลอด
หลักสูตร 

�  - ร า ย ง า น ผ ลก า ร จั ด
กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูปีการศึกษา 2565 

 รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 12 
 จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีดําเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5 
 ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100 
 จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีดําเนินการผ่านรวม 12 
 ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมด 100 
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(1) หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จํานวน 8 คร้ัง            
ตามช่วงเวลาดังน้ี  

1. วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

2. วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

3. วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

4. วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

5. วันพุธที่ 11 มกราคม 2566  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

6. วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

7. วันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

8. วันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ออนไลน์) 

 (2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรได้จัดทํา มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบทั้ง 8 หมวดต่อไปน้ี หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสร้าง
ของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนาคนคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังน้ี 

- รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3  

ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1091106 วิทยาการคํานวณ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/2565 1  

2 1091105 การจัดระบบสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/2565 
 

1  

3 1092108 การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ 

อ.ศักดา จันทราศรี 1/2565 2  

4 1092109 ภาษาอังกฤษสําหรับครู
คอมพิวเตอร์ 

อ.กิตติภพ มหาวัน 1/2565 2  

5 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/2565 3  
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

6 1093103 การเขียนโปรแกรมภาษาขั้นสูง อ.กิตติภพ มหาวัน  1/2565 3  
7 1093404 การออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรม 
อ.ศักดา จันทราศรี 1/2565 3  

8 1091107 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 1  
9 1092404 การออกแบบคอมพิวเตอร์

กราฟิกส์ 
ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 2  

10 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 1/2565 3  

11 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดํารง 1/2565 2  
12 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 1/2565 2  

13 1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู ผศ.หน่ึงฤทัย ชวนะลิขิกร 1/2565 1  
14 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/2565 1  

15 1051201 จิตวิทยาสําหรับครู ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1/2565 1  
16 9001411  อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต รศ.ดร.พิทยา ใจคํา และ  

ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย 
1/2565 3  

17 GE64102  อยุธยาศีกษา ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์  
ดร.ณรงค์ และ 

ผศ.ศุภกาณฑ์ นานรัมย์ 

1/2565 2  

18 GE64409  สุนทรียภาพของชีวิต อ.พสชนันทร์ พันธรรม 1/2565 2  
19 GE64210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุค

ใหม่ 
ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา 1/2565 1  

20 1091108 ขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรม 

อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 1  

21 1091502 สถาปัตยกรรมและการซ่อม
บํารุงคอมพิวเตอร์ 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 1  

22 1092308 ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2  
23 1092405 การออกแบบมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 2  

24 1092202 ระบบการจัดการฐานข้อมูล อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 2  
25 1093901 โครงการทางด้านคอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 3  
26 1094608 การพัฒนาเกมเพื่อการเรียนการ

สอน 
อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 3  

27 1093201 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 2/2565 3  

28 1093405 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ 

อ.กิตติภพ มหาวัน 2/2565 3  

29 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 2/2565 1  

30 1024903  ครุนิพนธ์ อาจารย์ทุกคน 2/2565 4  
31 1094905  วิจัยและพัฒนาโครงการทาง

คอมพิวเตอร์ 
ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 4  
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

32 1094906  วิทยาการก้าวหน้าทาง
คอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ทุกคน 2/2565 4  

33 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 อาจารย์ทุกคน 2/2565 2  
34 1062201  การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 2/2565 2  

35 1021101  การพัฒนาหลักสูตร ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน 2/2565 1  
36 1031102 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการส่ือสารการศกึษาและการ
เรียนรู ้

ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี 2/2565 1  

37 9001203  การคิดและการพัฒนาตน อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ 2/2565 4  
38 9001301  อยุธยาศึกษา ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 2/2565 4  
39 9001401  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ผศ.ชนกานต์ ขาวสําลี 2/2565 4  
40 GE64101  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
ดร.มรุต กลัดเจริญ และ 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล 
2/2565 1  

41 GE4210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุค
ใหม่ 

ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2  

42 GE64408  เรียนรู้จากการท่องเท่ียว ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ และ 
ดร.วีรพล น้อยคล้าย 

2/2565 1  

- รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

ลําดับที่ รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1004805 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

4  

2 1005801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1  

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

5  

3 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

3  

4 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 
 

2  

5 1005802 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 
 

5  

6 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 

 

3  

  
(4) หลักสูตรได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยมีทุกรายวิชา
ครบตามภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
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- รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5  

ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1091106 วิทยาการคํานวณ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/2565 1  

2 1091105 การจัดระบบสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/2565 
 

1  

3 1092108 การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ 

อ.ศักดา จันทราศรี 1/2565 2  

4 1092109 ภาษาอังกฤษสําหรับครู
คอมพิวเตอร์ 

อ.กิตติภพ มหาวัน 1/2565 2  

5 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/2565 3  

6 1093103 การเขียนโปรแกรมภาษาขั้นสูง อ.กิตติภพ มหาวัน  1/2565 3  
7 1093404 การออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรม 
อ.ศักดา จันทราศรี 1/2565 3  

8 1091107 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 1  
9 1092404 การออกแบบคอมพิวเตอร์

กราฟิกส์ 
ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 2  

10 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 

ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 1/2565 3  

11 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดํารง 1/2565 2  
12 1042105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 1/2565 2  

13 1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู ผศ.หน่ึงฤทัย ชวนะลิขิกร 1/2565 1  
14 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/2565 1  

15 1051201 จิตวิทยาสําหรับครู ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1/2565 1  
16 9001411  อาหารเพื่อสุขภาพและชีวิต รศ.ดร.พิทยา ใจคํา และ  

ผศ.พวงชมพู หงษ์ชัย 
1/2565 3  

17 GE64102  อยุธยาศีกษา ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์  
ดร.ณรงค์ และ 

ผศ.ศุภกาณฑ์ นานรัมย์ 

1/2565 2  

18 GE64409  สุนทรียภาพของชีวิต อ.พสชนันทร์ พันธรรม 1/2565 2  
19 GE64210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุค

ใหม่ 
ผศ.วิมล กิตติรักษ์ปัญญา 1/2565 1  

20 1091108 ขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรม 

อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 1  

21 1091502 สถาปัตยกรรมและการซ่อม
บํารุงคอมพิวเตอร์ 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 2/2565 1  

22 1092308 ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2  
23 1092405 การออกแบบมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 2  

24 1092202 ระบบการจัดการฐานข้อมูล อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 2  
25 1093901 โครงการทางด้านคอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 3  
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีท่ี
เรียน 

หมายเหต ุ

26 1094608 การพัฒนาเกมเพื่อการเรียนการ
สอน 

อ.ศักดา จันทราศรี 2/2565 3  

27 1093201 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 2/2565 3  

28 1093405 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ 

อ.กิตติภพ มหาวัน 2/2565 3  

29 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 2/2565 1  

30 1024903  ครุนิพนธ์ อาจารย์ทุกคน 2/2565 4  
31 1094905  วิจัยและพัฒนาโครงการทาง

คอมพิวเตอร์ 
ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 4  

32 1094906  วิทยาการก้าวหน้าทาง
คอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ทุกคน 2/2565 4  

33 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 อาจารย์ทุกคน 2/2565 2  
34 1062201  การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 2/2565 2  

35 1021101  การพัฒนาหลักสูตร ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน 2/2565 1  
36 1031102 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการส่ือสารการศกึษาและการ
เรียนรู ้

ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี 2/2565 1  

37 9001203  การคิดและการพัฒนาตน อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ 2/2565 4  
38 9001301  อยุธยาศึกษา ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 2/2565 4  
39 9001401  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ผศ.ชนกานต์ ขาวสําลี 2/2565 4  
40 GE64101  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
ดร.มรุต กลัดเจริญ และ 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล 
2/2565 1  

41 GE4210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุค
ใหม่ 

ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2  

42 GE64408  เรียนรู้จากการท่องเท่ียว ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ และ 
ดร.วีรพล น้อยคล้าย 

2/2565 1  

- รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6  

ลําดับที่ รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1004805 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

4  

2 1005801 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1  

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

5  

3 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/2565 
 

3  

4 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 
 

2  
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ลําดับที่ รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 
ภาคการศึกษา 

ช้ันปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

5 1005802 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 
 

5  

6 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 3 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/2565 

 

3  

  (5) หลักสูตรมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และได้จัดส่งภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 (6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) เป็นจํานวนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

รายงานรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู้สอน ภาคเรียน ช้ันปี 
1 1091106 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร ์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1/2565 1 
2 1091105 การจัดระบบสารสนเทศทางการศกึษา ดร.ชัยยศ เดชสุระ  1/2565 1 
3 1092101 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ อ.ศักดา จันทราศร ี 1/2565 2 
4 1092109 ภาษาอังกฤษสําหรับครูคอมพิวเตอร ์ อ.กิตติภพ มหาวัน  1/2565 2 
5 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร ์
ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุง่ราตร ี 1/2565 3 

6 1093103 การเขียนโปรแกรมภาษาข้ันสูง อ.กิตติภพ มหาวัน 1/2565 3 
7 1091501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร ์
ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุง่ราตร ี 2/2565 1 

8 1092308 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ ผศ.อธิบ โพทอง 2/2565 2 
9 1093901 โครงการทางด้านคอมพิวเตอร ์ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 3 
10 1093405 การพัฒนาและผลิตส่ือการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ 
อ.กิตติภพ มหาวัน 2/2565 3 

11 1094905 วิจัยและพัฒนาโครงการทาง
คอมพิวเตอร ์

ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 2/2565 4 

12 1094906 วิทยาการก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์ อาจารย์ท้ังสาขา 2/2565 4 
13 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 2/2565 2 
14 1051201 จิตวิทยาสําหรับคร ู ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1/2565 1 
15 1062201 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร. ธีระวัฒน์ มอนไธสง 1/2565 2 
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       (7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

7.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ    
      จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2564 ได้มีข้อคิดเห็นในจากการประเมินผลการดําเนินงานด้านการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ดังน้ี 
1. บางรายวิชาไม่มีการสอบ มีการให้คะแนนจากช้ินงานหรือโปรเจคเท่าน้ัน อาจทําให้นักศึกษาที่ไม่

พร้อมในเร่ืองเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ได้คะแนนน้อย ควรเพิ่มเติมให้มีการสอบเก็บคะแนนในส่วนอื่นบ้าง 
2. ทุกรายวิชา ควรเพิ่มเติมใบความรู้ เน้ือหา เอกสารประกอบการสอน คลิปวิดีโอ เพื่อให้นักศึกษาได้

นําไปศึกษาเพิ่มเติมภายหลังได้ 
3. ทุกรายวิชาควรพิจารณาเลือกหรือปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ใช้ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับที่จะ

นําไปใช้กับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาได้ 
4. ช่วงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ในบางรายวิชานักศึกษาเกิดความสงสัย แต่การสอบถามต้องรอ

ให้อาจารย์มาตอบค่อนข้างนาน  

7.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      

1. เพิ่มเติมวิธีการวัดและประเมินผลให้หลากหลาย ควรมีการสอบวัดทั้งความรู้ (ทฤษฎี) และการ
ปฏิบัติ ช้ินงาน โครงงาน การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  

       2. เพิ่มเติมใบความรู้ เน้ือหา เอกสารประกอบการสอน คลิปวิดีโอ เพื่อให้นักศึกษาได้นําไปศึกษา
เพิ่มเติมภายหลังได้ 

3. เลือกหรือปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ใช้ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับที่จะนําไปใช้กับการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาได้ 

4. เพิ่มเติมเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนและช่องทางในการสอบถาม นักศึกษาสามารถ
สอบถามแบบสดในห้องเรียนออนไลน์ ช่องทาง Chat หรือช่องทางไลน์ ผสมผสานกับคลิปวีดิโอการสอน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถสอบถามได้เม่ือเกิดปัญหาหรือไม่เข้าใจในเนื้อหา และสามารถกลับมาดูคลิปวีดิโอการสอนทบทวน
ได้  
   (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

    - ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 

           (9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  
อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

1. ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 3. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ ARU Con 
2022 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 

 4. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  

 5. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

2. ผศ.ดร.ศิริพล   
แสนบุญส่ง 

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมกิจกรรม 
“เสริมสร้างความรู้ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลอง
ห้า อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี 

- ได้เรียนรู้การใช้คําส่ังควบคุมการทํางานของ
หุ่นยนต์ Lego ในกิจกรรม IT Lab  
- ได้เรียนร ู้ประกอบหุ่นยนต์เพื่อการเคล่ือนท่ี ใน
กิจกรรม FEB Lab 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาการคํานวณและวิชาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

4. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ ARU Con 
2022 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 

5. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  
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อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

6. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร์ วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต
ร์ และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

 7. เข้าร่วมการอบรม 
“สร้าง Active Learning 
บน PowerPoint ด้วย 
ClassPoint 2 (สําหรับ
มือโปร)” 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2566 รูปแบบออนไลน์ 
จํานวน 2 ช่ัวโมง จัดโดย
เฟซบุ๊กกลุ่ม ClassPoint 
ส่ือการสอนโต้ตอบได ้

- ได้รู้จักเครื่องมือ ClassPoint 2 สําหรับใช้เป็น
ส่ือประกอบการเรียนการสอน 
- สามารถใช้ ClassPoint 2 เป็นส่วนเสริมใน
โปรแกรม Microsoft PowerPoint ได้ สําหรับ
เป็นส่ือการสอนนักศึกษา 
- ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยใช้ ClassPoint 2 ร่วมกับ 
Microsoft PowerPoint ได้อย่างดี 

 8. เข้าร่วมเรยีนออนไลน์
ตามเกณฑ์การวัดผลใน
รายวิชา Coding for All - 
ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล | 
Thinking smart toward 
the digital age (3 ช่ัวโมง
การเรียนรู)้  

วันท่ี 31 มกราคม 2566 
ผ่าน Thai MOOC:LMS 
พัฒนารายวิชาโดย 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

- ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ี
เก่ียวกับ Coding ได้ 
- ได้ทักษะการวัดผลเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนววิทยาการคํานวณ 

3.  ผศ.ดร.สุวนิตย์   
รุ่งราตร ี

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมกิจกรรม 
“เสริมสร้างความรู้ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน” 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลอง
ห้า อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี 

- ได้เรียนรู้การใช้คําส่ังควบคุมการทํางานของ
หุ่นยนต์ Lego ในกิจกรรม IT Lab  
- ได้เรียนร ู้ประกอบหุ่นยนต์เพื่อการเคล่ือนท่ี ใน
กิจกรรม FEB Lab 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาการคํานวณและวิชาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
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3. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

4. เข้าร่วมการอบรม 
EdPex คณะครุศาสตร ์

วันท่ี 7 และ 28 ธันวาคม 
2565  

- ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx ใน
ภาพกว้าง  
- ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการรายงานของมหาวิทยาลัย
อ่ืน ท่ีมีการใช้หลักเกณฑ์ EdPEx มาแล้ว 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ 

 5. เข้าร่วมการนําเสนอ
งานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ ARU Con 
2022 

วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
วิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
นําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไป
พัฒนางานวิจัยและแนะนําให้กับนักศึกษาท่ี
ต้องการทําวิจัยได้ 

 6. เข้าร่วมการอบรม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็น
เลิศ EdPEx 

วันท่ี 24 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมต้นโมก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
วิทยากรโดย ผศ.ดร.
เจษฎา ความคุ้นเคย 

- ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx  
- ฝึกปฏิบัติในการพิจารณาโครงร่างองค์กร การ
วิเคราะห์ OP และนําเสนอผลการวิเคราะห์ OP 
- ฝึกปฏิบัติการประเมินตนเอง เพ่ือหาโอกาสในการ
ปรับปรุงองค์กร และนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ  

 7. เข้าร่วมการสัมมนา
การเตรียมความพร้อมใน
การทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และแนว
ปฏิบัติในการข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูผ่านระบบ
ออนไลน์ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2566 
จัดโดยหลักสูตรป.บัณฑิต 
ณ ห้องประชุม 317 
วิทยากรโดย คณุอรนุช 
หงวนไธสง และคณุ
พรพรรณ เผือกผ่อง จาก
คุรุสภา 
 

- เรียนรู้ข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูสู่การ
พัฒนาการศึกษาไทย  
- เรยีนรู้ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตามเกณฑ์ปี พ.ศ. 2565 
- เรยีนรู้ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ี
คร ู
- สามารถนําไปใช้ในการแนะนําให้นักศึกษาครูท่ี
กําลังจะสําเร็จการศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจขอรับ
ใบอนุญาตได้อย่างถูกต้อง 
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 8. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  

 9. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  

 10. เข้าร่วม KM Day 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

วันท่ี 25 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุม คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

- ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทาง OBE ของสาขาวิชานําร่อง 
- ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการทําวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 - สามารถนําความรู้ ท่ีได้ ไปมาใช้ในการทํา
หลักสูตรและการทําวิจัยได้ 

4.  อาจารย์กิตติภพ  
มหาวัน 

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 2. เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2565 
ณ หอประชุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

- ได้เรียนรู้แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใสและคํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการ
ใช้งานให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน 



116 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร/ 
อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือเร่ือง ว/ด/ป /สถานที่ การนําไปใช้ประโยชน์ 

2560 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5.  อาจารย์ศักดา   
จันทราศร ี

1. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 1 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 24 - 25 กันยายน 
2565 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้แนวคิดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) 
และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อกําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบมุง่
ผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) 
ระยะท่ี 2 (รุ่นท่ี 2) 

วันท่ี 26 - 27 
พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง 
วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และ
คณะ 

- เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์
การสอนจาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ัง
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินผล 

 3. เข้าร่วมการอบรม 
OBE & AUN QA 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ 
OBE และเกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับ
การตรวจประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
- สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางของ OBE ให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพตามแนวทางของ AUN-QA  

 4. เข้าร่วมการอบรม 
Upskill Reskill ใน
งานวิจัย 

วันท่ี 24 เมษายน 2566 
คณะครุศาสตร ์วิทยากร
โดย รศ.ดร.ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร ์และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ 
มิ่งศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช 

- เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อ
การขอตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
- สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทําวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยใน
การนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ ตลอดจน
การทําขอทุนวิจัย  
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สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ  
อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพได้รับความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาของการอบรม 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานในหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการ
ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE ตลอดจนสามารถนําไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้ที่จําเป็นสําหรับการเป็น
นักศึกษาครูให้กับนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เป็นอย่างดี ตลอดจนเกิดทักษะกระบวนการใน
วิชาการและวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
ลําดับ

ที่ 
ช่ือ-สกุล หัวข้อเร่ือง ระยะเวลา สถานที่ หมายเหตุ 

 (ไม่มีบุคลากรสนับสนุน) 
 

    

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนนักศึกษาที่
ตอบแบบสํารวจ 

คะแนนจากการ
สํารวจ 

ระดับความ      
พึงพอใจ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร 31 27 4.22 มาก 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรการ

เรียนการสอน 
31 27 4.24 มาก 

3. ด้านการบริหารอาจารย์ 31 27 4.48 มาก 
4. ด้านการบริหารบุคลากรและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
31 27 4.21 มาก 

5. ด้านการสนับสนุนและการให้
คําแนะนํานักศึกษา 

31 27 4.27 มาก 

6. ด้านผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

31 27 4.43 มาก 

รวม 31 27 4.31 มาก 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 4.26   เกณฑ์ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     : 4.31 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
11-1-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา ปีการศึกษา 2565 
11-1-2 แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
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(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จํานวนผู้ใช้บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนจากการ
สํารวจ 

ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 12 4.65 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้ 12 4.50 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 12 4.67 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
12 4.50 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12 4.69 มากที่สุด 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 12 4.58 มากที่สุด 
รวม 12 4.60 มากท่ีสุด 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 4.59   เกณฑ์ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้     : 4.60 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
12-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะครุศาสตร์ที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
12-1-2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะครุศาสตร์ที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน ร้อยละ 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 18 100 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 14 77.78 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

13 
 
8 
5 

92.86 
 

61.54 
38.46 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว - - 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 
จํานวนบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทํา 1 7.14 
จํานวนบัณฑิตที่ได้ทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 13 92.86 
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การวิเคราะห์ผลท่ีได้ 
 ผลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 จํานวน  18 คน พบว่ามี
ผู้ตอบแบบสํารวจจํานวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 77.78 มีงานทําจํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 โดยแยกเป็น
ผู้ที่มีงานทําตรงสาขาที่เรียนจํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 ผู้ที่มีงานทําแต่ไม่ตรงสาขาที่เรียนจํานวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 38.46 ซึ่งส่วนใหญ่จะทํางานเกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน บาง
คนทํางานธุรกิจส่วนตัวและงานอ่ืน ๆ เพื่อรอสอบบรรจุ  

 
(14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ทุกปีตลอดหลักสูตร 

ปีท่ี กิจกรรม 
1 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมวิชาชีพครู (คณะครุศาสตร์) 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม “ค่ายก้าวแรกสู่วิชาชีพครู” (สาขา) 

กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” 

กิจกรรมไหว้ครู "พระคุณที่สาม" 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ทําบุญ-ตักบาตร) 

กิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” 

กิจกรรม ค่ายชมรมเรารักชนบท กิจกรรมค่ายวิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” 

กิจกรรมเล้ียง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565”   

กิจกรรมการแข่งขัน ROV (COMEDU ROV 2023) 
2 กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” 

กิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ในหน่วยงานทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน” 

กิจกรรม ค่ายชมรมเรารักชนบท กิจกรรมค่ายวิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” 

กิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” 

กิจกรรมเล้ียง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565”   

กิจกรรมการแข่งขัน ROV (COMEDU ROV 2023) 
3 กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” 
 กิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ในหน่วยงานทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน” 
 กิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” 
 กิจกรรมเล้ียง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565”   
 กิจกรรมการแข่งขัน ROV (COMEDU ROV 2023) 
 กิจกรรม ค่ายชมรมเรารักชนบท กิจกรรมค่ายวิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” 
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ปีท่ี กิจกรรม 
4 กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” 

กิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ์และสังสรรค์ปีใหม่” 

กิจกรรมการแข่งขัน ROV (COMEDU ROV 2023) 

กิจกรรมเล้ียง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565”   

กิจกรรมการเสวนาเร่ือง "การเตรียมความพร้อมและแนวทางการสอบบรรจุข้าราชการครู" 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการจัดการช้ันเรียน" 
5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและครุสิทธิ์ 

กิจกรรมการแสดงนิทรรศการผลงานจากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

กิจกรรม “การพัฒนาบุคลิกภาพ” 

กิจกรรม “ศิษย์ดี เพราะมีครู” 

กิจกรรมอบรมติวภาษาอังกฤษเพื่อการสอบบรรจุ 

กิจกรรมอบรมติววิชาชีพครูเพื่อการสอบบรรจุ 

กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์สอนและแนวทางประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
 กิจกรรมเล้ียง “อําลารุ่นพี่ (BYE NIOR) ปีการศึกษา 2565”   

 กิจกรรมการแข่งขัน ROV (COMEDU ROV 2023) 
 

 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

  (ไม่มี) 
 
 

     

 
การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

(ไม่มี) 
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หัวข้อที่สอบไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน 
รหัส ช่ือวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

(ไม่มี) 
 
 
 

   

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส
รายวิชา ช่ือรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1091106 วิทยาการคํานวณ 1/2565 �  - เพ่ิมรูปแบบวิธีการสอน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้
และแก้ปัญหาจากโครงงานท่ีทํา เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงคํานวณ
และด้านการคิดวิเคราะห์มากขึ้น 
- สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างถูกต้อง ปลอดภัยและมีจริยธรรม เหมาะสมกับความเป็น
ครูมากขึ้น 

1091105 การจัดระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา  

1/2565 �  - ควรเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการฝึก
ปฏิบัติโปรแกรมการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาแบบออนไลน์มาก
ขึ้น ทันสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับความถนัดของผู้เ รียน 
เพ่ิมเติมการใช้สื่อการสอนท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning 
มากขึ้น 

1092108 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 

1/2565 �  - ออกแบบระบบ จากสถานท่ีจริง 

1092109 ภาษาอังกฤษสําหรับครู

คอมพิวเตอร์ 

1/2565 �  - ควรเพิ่มเติมกิจกรรมฝึกทักษะในการพูด การสนทนา การแสดงบทบาท
สมมติให้มากยิ่งขึ้น 

1091501 กฎหมายและ

จรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร์ 

1/2565 �  - เพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์กรณีศึกษา/ข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับ
การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เพื่อสร้างความตระหนักและ
การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความปลอดภัยและรู้เท่าทัน มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เหมาะสมกับการเป็นครู 

1093103 การเขียนโปรแกรมภาษา

ขั้นสูง 

1/2565 �  - เพ่ิมเติมเร่ืองของการจดบันทึก การสรุป 

 
1093404 การออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรม 

1/2565 �  - เพ่ิมเติมเร่ืองของการจดบันทึก การสรุป 

 
1091107 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 1/2565 �  - ติดตามงานของนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และปรับลดหรือบูรณาการงานของ

นักศึกษาให้เหมาะสม เน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เทคโนโลยี
ประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ยกตัวอย่างโจทย์การคํานวณทางคณิตศาสตร์ 
ให้นักศึกษาได้ใช้เทคนิคการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายวิธีมากยิ่งขึ้น 

1092404 การออกแบบคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ 

1/2565 �  -ติดตามงานของนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และปรับลดหรือบูรณาการงานของ
นักศึกษาให้เหมาะสม เน้นการสร้างผลงานท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
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รหัส
รายวิชา ช่ือรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1043201 การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1/2565 �  - เพิ่มตัวอย่างกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้ศึกษาและทดลองปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง เช่น โรงเรียนสาธิต 

1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 1/2565 �  - สอดแทรกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์สาขาของ
นักศึกษา 

1042105 การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

1/2565 �  - เพิ่มเติมการนําเคร่ืองมือไปใช้ในสถานการณ์จริงท่ีสถานศึกษา 

1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสาร

สําหรับครู 

1/2565 �  - ใช้โครงงานเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับภาษาเพื่อการสื่อสาร
สําหรับครู 

1011108 คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 

1/2565 �  - หม่ันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของความเป็นครูให้มากขึ้น โดย
สอดแทรกเข้ากับกิจกรรมในชีวิตประจําวันให้มากขึ้น เช่นให้นักศึกษา
บันทึกการทําความดีในแต่ละวันมาส่งทุกสัปดาห์ 

1051201 จิตวิทยาสําหรับครู 1/2565 �  - เพ่ิมกิจกรรมฝึกปฏิบัติสําหรับการใช้จิตวิทยาในการให้คําปรึกษามาก
ขึ้น 

9001411  อาหารเพื่อสุขภาพและ
ชีวิต 

1/2565 �  - ฝึกปฏิบัติการ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น  

GE64102  อยุธยาศีกษา 1/2565 �  - เพ่ิม case study ให้นักศึกษาได้ศึกษาและฝึกการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 

GE64409  สุนทรียภาพของชีวิต 1/2565 �  - ส่งเสริมให้นักศึกษามีการนําเสนอให้มากขึ้น ฝึกทักษะการพูดมากขึ้น 

GE64210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
ชีวิตยุคใหม่ 

1/2565 �  - เพ่ิมกิจกรรมกลุ่ม ให้นักศึกษาได้มีการทํางานร่วมกันมากขึ้น 

1091108 ขั้นตอนวิธีและการเขียน

โปรแกรม 

2/2565 �  - เพิ่มเอกสาร ตํารา ท่ีใช ้
- เชื่อมโยงการเขียนขั้นตอนวิธีกับการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 

1091502 สถาปัตยกรรมและการ

ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - ควรมีการมอบหมายให้นักศึกษาไปวิเคราะห์หรือศึกษาเกี่ยวกับ 
สถาปัตยกรรมและการซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมอยู่เสมอ เน่ืองจาก 
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และควรนําเน้ือหาท่ีปรับใหม่ มาเรียนรู้ให้
เข้าสถานการณ์ปัจจุบัน นําไปใช้วิเคราะห์ข้อมูลในชีวิตประจําวันได้ 
- ควรเพิ่มเติมการประเมินผลให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
กลุ่มผู้เรียนโดยจัดเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

1092308 ระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - เพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มาก
ขึ้น 

1092405 การออกแบบมัลติมีเดีย

และแอนิเมชัน 

2/2565 �  - เพิ่มโปรแกรมท่ีใช้ให้หลากหลาย เป็นทางเลือกในการนําไปใช้จริง 

1092202 ระบบการจัดการ

ฐานข้อมูล 

2/2565 �  - เพิ่มเติมการใช้ฐานข้อมูลในระบบคลาวด์ เพื่อการเรียนการสอน 

1093901 โครงการทางด้าน

คอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - จัดให้นักศึกษาจัดโครงการในหัวข้อท่ีทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ฝึกฝน และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทุกกลุ่มให้แม่นยําก่อนการ
จัดโครงการจริง 

1094608 การพัฒนาเกมเพ่ือการ

เรียนการสอน 

2/2565 �  - สอนการเขียนเกมบน Smart phone 
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รหัส
รายวิชา ช่ือรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1093201 วิทยาการการจัดการ

เรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - จัดให้นักศึกษาจัดโครงการในหัวข้อท่ีทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ฝึกฝน และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทุกกลุ่มให้แม่นยําก่อนการ
จัดโครงการจริง 

1093405 การพัฒนาและผลิตสื่อ

การสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

2/2565 �  - จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม แม้จะเป็นรูปแบบการเรียน
ออนไลน์ก็ตาม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการนําเสนอ
แนวความคิดของนักศึกษา แล้วให้ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะให้มากขึ้น 

1091501 กฎหมายและ
จรรยาบรรณทาง

คอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  -เพิ่มสื่อการสอนท่ีหลากหลายและน่าสนใจมากขึ้น เพิ่มเติมคลิปวิดีโอให้
นักศึกษาได้ศึกษาด้วยตนเอง ฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์กรณีศึกษา/ข่าวท่ี
เกี่ยวข้องกับการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เน้นกรณีศึกษา
จากสถานการณ์จริง เพื่อสร้างความตระหนัก เห็นโทษภัย และ
ระมัดระวังในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความปลอดภัยและ
รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เหมาะสมกับการเป็นครู 

1024903  ครุนิพนธ์ 2/2565 �  - ควรส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีคณะจัดขึ้น (EDUCON) 

1094905  วิจัยและพัฒนาโครงการ
ทางคอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - จัดให้นักศึกษาต้ังหัวข้อท่ีทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- วางแผนการนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบบทความวิจัยในเวทีประชุม
วิชาการระดับชาติ 

1094906  วิทยาการก้าวหน้าทาง
คอมพิวเตอร์ 

2/2565 �  - จัดให้นักศึกษาจัดโครงการในหัวข้อท่ีทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ฝึกฝน และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทุกกลุ่มให้แม่นยําก่อนการ
จัดโครงการจริง 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 2/2565 �  - จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม แม้จะเป็นรูปแบบการเรียน
ออนไลน์ก็ตาม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการนําเสนอ
แนวความคิดของนักศึกษา แล้วให้ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะให้มากขึ้น  

1062201 การบริหารการศึกษาและ
การประกนัคุณภาพ

การศกึษา 

2/2565 �  - นําไปใช้ฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริงได้ 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 2/2565 �  - เพิ่มเติมเน้ือหาเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพ/อาชีวศึกษา 

1031102 นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร
การศกึษาและการเรยีนรู ้

2/2565 �  - พัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมใหม่หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัย 
- ส่งเสริมหรือออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริง เช่น 
ปฏิบัติการใช้สื่อนวัตกรรมในโรงเรียน 

9001203  การคิดและการพัฒนาตน 2/2565 �  - เพิ่มการนําเสนอหน้าชั้นเรียนด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับยุคสมัย 

9001301  อยุธยาศึกษา 2/2565 �  - เพิ่มเติม case study ให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

9001401  การออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

2/2565 �  - ฝึกปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ชีวิตจริงให้มากขึ้น 

GE64101  ศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2/2565 �  - เพิ่มเติมกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์
พระราชา 

GE4210  เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
ชีวิตยุคใหม่ 

2/2565 �  - เพิ่มหัวข้อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ให้นักศึกษาได้เรียนรู้มากขึ้น 

GE64408  เรียนรู้จากการท่องเท่ียว 2/2565 �  - ปรับรูปแบบการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิท 19 โดยศึกษาจากแหล่ง
ท่องเท่ียวผ่านทางเว็บไซต์, Google Map 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 คุณภาพการสอนโดยรวมของสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษาอยู่ในระดับดี เนื่องจากรายวิชาส่วนใหญ่เป็นวิชาที่มี
การฝึกปฏิบัติ ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริงเพื่อให้เกิดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ แต่ด้วยอุปสรรคจากการ
เรียนออนไลน์ ทําให้นักศึกษาต้องมีการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง หากเกิดปัญหาระหว่างการปฏิบัติ บางคร้ังอาจต้องแก้ไข
ด้วยตนเอง  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม 
- ผลจากการประเมินคุณภาพการสอน
จากนักศึกษาและการผลทวนสอบ 

- สอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครูเพิ่มมาก
ข้ึน ในทุกรายวิชา 
- ปลูกฝังเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต จากสถานการณ์การสอบในรูปแบบ
ออนไลน์ที่ไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้ 100 % จึงต้องปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริตให้สมกับการเป็นนักศึกษาครู และการ
เป็นพ่อพิมพ์แม่พิมพ์ในอนาคต 

ความรู้ 
- ผลจากการรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และผลการทวน
สอบ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษานําองค์ความรู้ในแต่ละรายวิชาไปสร้างผลงานหรือ
นวัตกรรมเพื่อให้สามารถนําไปต่อยอดในงานวิจัยและสามารถนําไปเผยแพร่
หรือนําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติได้ในทุกๆ ปี อย่าง
ต่อเนื่อง โดยกําหนดให้มีการบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
แจ้งอาจารย์ก่อนการดําเนินการสอนอย่างชัดเจน 

ทักษะทางปัญญา 
- ผลจากการรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และผลการทวน
สอบ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการเสาะแสวงหาความรู้ การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การใช้โครงงานเป็นฐาน ศึกษาจากงานวิจัย กรณีศึกษา ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์มากข้ึน โดยเพิ่มเติมกิจกรรมให้มีการลงมือปฏิบัติ การออกแบบ
สร้างสรรค์ช้ินงาน เรียนรู้และแก้ปัญหาจากสถานการณ์จําลอง และการ
แสดงบทบาทสมมติ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ผลจากรายงานผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตและผลการทวนสอบ 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาใน
ทุกช้ันปี ตลอดหลักสูตร โดยเน้นทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกันในสังคม ตลอดจนการทํางานเป็นทีมซึ่งเป็นทักษะที่สําคัญต่อการ
ประกอบวิชาชีพให้มากข้ึน 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การฝึกปฏิบัติความเป็นผู้นําและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- ผลจากการรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และผลการทวน
สอบ 

- ส่งเสริมทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกํากับ
ติดตามให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมและการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่เข้ามาเรียนในปีแรก ซึ่งต้องมีการสอบในทุก ๆ ปี รวมทั้งส่งเสริมการ
ฝึกทักษะด้านการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านดิจิทัล 
โดยสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทุก ๆ รายวิชา และเตรียมพร้อม
นักศึกษาในการสอบวัดระดับทักษะดิจิทัลในช้ันปีสุดท้ายอีกด้วย 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
- ผลจากรายงานผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตและผลการทวนสอบ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้นําความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนในทุก
รายวิชาไปนําเสนอกับบุคคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดยอาจอยู่ในรูปแบบ
ของการนําเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการ การบริการวิชาการ การ
ฝึกอบรม การจัดค่ายให้กับโรงเรียนเครือข่าย เป็นต้น 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี �   ไม่มี � 
 จํานวนอาจารย์ใหม่ -  คน  จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  - คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จํานวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. เข้าร่วมการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านออกแบบ
หลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง การ
จัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) ระยะท่ี 1 (รุน่ท่ี 2) 
วันท่ี 24 - 25 กันยายน 2565 ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา วิทยากรโดย  รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร และคณะ 

5 - - เ รี ยนรู้ แนวคิ ดการศึ กษา ท่ี เ น้ นผล ลัพ ธ์กา ร เ รี ยนรู้ 
(Outcome-Based Education: OBE) และผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ฝึกปฏิบัติการระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
กําหนดผลการเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ังเน้ือหาสาระ กิจกรรม
การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

2. เข้าร่วมการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านออกแบบ
หลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง การ
จัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
Based Education) ระยะท่ี 2 (รุน่ท่ี1) 
วันท่ี 26 - 27 พฤศจิกายน 2565 
ณ อาคารบ้านพลูหลวง วิทยากรโดย  รศ.
ดร.บัณฑิต ทิพากร และคณะ 

4 - - เรียนรู้วิธีการเขียน PLO CLO และ LLO  
- ฝึกปฏิบัติการเขียน CLO ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแตก CLO ไปเป็น K-S-A 
- ฝึกการออกแบบการวัดและประเมินผล กลยุทธ์การสอน
จาก LLO ท่ีออกแบบไว้ 
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมท้ังเน้ือหาสาระ กิจกรรม
การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

3. เข้าร่วมการนําเสนองานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ ARU Con 2022 วันท่ี 
16 ธันวาคม 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3 - - ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการทํางานวิจัยเพิ่มข้ึน  
- ได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ จากงานวิจัยของผู้เข้าร่วมนําเสนอคนอ่ืน ๆ   
- สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปพัฒนางานวิจัย
และแนะนําให้กับนักศึกษาท่ีต้องการทําวิจัยได้ 

4. เข้าร่วมการอบรม OBE & AUN QA 
วันท่ี 3 – 4 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุม อาคารบ้านพลูหลวง  
วิทยากรโดย  
ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ  

4 - - ได้เรียนรู้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ
เกณฑ์ AUN-QA  
- เรียนรู้ AUN-QA Criteria 
- ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมพร้อมในการรับการตรวจ
ประเมินตามแนวทางของ AUN-QA 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จํานวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัยนเรศวร - สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
ของ OBE ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพตามแนวทาง
ของ AUN-QA 

5. เข้าร่วมการอบรม Upskill Reskill ใน
งานวิจัย วันท่ี 24 เมษายน 2566 คณะครุ
ศาสตร์ วิทยากรโดย รศ.ดร.ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และรศ.ดร.เขมณัฏฐ์ มิง่ศิริธรรม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4 - - เรียนรู้เทคนิคและข้อแนะนําในการทําวิจัย เพื่อการขอ
ตําแหน่งวิชาการ  
- เรียนรู้เทคนิคการเผยแพร่งานวิจัย เพ่ือการขอตําแหน่ง
วิชาการ 
- สามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ทําวิจัยและการเผยแพรง่านวิจัยในการนําไปใช้เพื่อขอตําแหน่ง
วิชาการ ตลอดจนการทําขอทุนวิจยั  

6. เข้าร่วมกิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน” วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 ณ องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลองห้า 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

2 - - ได้เรียนรู้การใช้คําส่ังควบคุมการทํางานของหุ่นยนต์ Lego 
ในกิจกรรม IT Lab  
- ได้เรียนร ู้ประกอบหุ่นยนต์เพื่อการเคล่ือนท่ี ในกิจกรรม FEB 
Lab 
- สามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ในการเรียนการสอนวิชา
วิทยาการคํานวณและวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

7. เข้าร่วมการอบรม EdPex คณะครุ
ศาสตร์ วันท่ี 7 และ 28 ธันวาคม 2565 

1 - - ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx ในภาพกว้าง  
- ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการรายงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ท่ีมีการ
ใช้หลักเกณฑ์ EdPEx มาแล้ว 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการประเมินด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ในระดับคณะ 

8. เข้าร่วมการอบรมเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ 
EdPEx วันท่ี 24 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมต้นโมก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา  
วิทยากรโดย ผศ.ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย 

1 - - ได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ EdPEx  
- ฝึกปฏิบัติในการพิจารณาโครงร่างองค์กร การวิเคราะห์ OP 
และนําเสนอผลการวิเคราะห์ OP 
- ฝึกปฏิบัติการประเมินตนเอง เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุง
องค์กร และนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
- สามารถนําไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับการประเมินด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ในระดับคณะ 

9. เข้าร่วมการสัมมนาการเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และแนวปฏิบัติในการ
ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 12 มีนาคม 
2566 จัดโดยหลักสูตรป.บัณฑิต ณ ห้อง
ประชุม 317 
วิทยากรโดย คณุอรนุช หงวนไธสง และ
คุณพรพรรณ เผือกผ่อง จากครุุสภา 
 

1 - - เรยีนรู้ข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูสู่การพัฒนา
การศึกษาไทย  
- เรยีนรู้ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์ปี พ.ศ. 2565 
- เรยีนรู้ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีคร ู
- สามารถนําไปใช้ในการแนะนําให้นักศึกษาครูท่ีกําลังจะ
สําเร็จการศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจขอรับใบอนุญาตได้อย่างถูกต้อง 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จํานวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

10. เข้าร่วม KM Day แลกเปล่ียนเรียนรู้
กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1 - - ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE ของสาขาวิชานําร่อง 
- ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการทําวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 - สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปมาใช้ในการทําหลักสูตรและการ
ทําวิจัยได้ 

11. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 26 ตุลาคม 
2565 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

1 - - ได้เรียนรู้แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสและ
คํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานให้เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้จ่ายเงิน 

12. เข้าร่วมการอบรม “สร้าง Active 
Learning บน PowerPoint ด้วย 
ClassPoint 2 (สําหรับมือโปร)” วันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 2566 รูปแบบออนไลน์ 
จํานวน 2 ช่ัวโมง จัดโดยเฟซบุ๊กกลุ่ม 
ClassPoint ส่ือการสอนโต้ตอบได ้

1  - ได้รู้จักเครื่องมือ ClassPoint 2 สําหรับใช้เป็นส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน 
- สามารถใช้ ClassPoint 2 เป็นส่วนเสริมในโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint ได้ สําหรับเป็นส่ือการสอนนักศึกษา 
ได้แนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
โดยใช้ ClassPoint 2 ร่วมกับ Microsoft PowerPoint ได้
อย่างดี 

13. เข้าร่วมเรียนออนไลน์ตามเกณฑ์การ
วัดผลในรายวิชา Coding for All - ฉลาด
คิด พิชิตยุคดิจิทัล | Thinking smart 
toward the digital age (3 ช่ัวโมงการ
เรียนรู)้ วันท่ี 31 มกราคม 2566 ผ่าน 
Thai MOOC:LMS พัฒนารายวิชาโดย 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

1  - ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกับ 
Coding ได้ 
ได้ทักษะการวัดผลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
วิทยาการคํานวณ 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้
ได้รับใบประกอบวิชาชีพ ซ่ึงต้องผ่าน
การสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิ ช า ชี พ ค รู ด้ า น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์วิชาชีพ และผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติการและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนด  

หากนักศึกษาไม่ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  
จะทําให้นักศึกษาไม่ได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพ ไม่สามารถ
สอบบรรจุได้ 
 

ร่วมมือกับคณะและโรงเรียนเครือข่ายในการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มี
สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนด 
โดยการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการกํากับติดตาม และประเมินนักศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพอย่างสม่ําเสมอ รวมท้ัง
ควรมีการติวเน้ือหาเพื่อการสอบ ให้นักศึกษาก่อนสอบ
จริง 

 

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานในกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ี 

1.1  หลักสูตรคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพื่อเป็นคณะกรรมการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ 

1.2  หลักสูตรสํารวจความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อจัดทําฐานข้อมูล เช่นอาคารเรียน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์  ตํารา/
หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

1.3  หลักสูตรดําเนินการแจ้งผลการสํารวจไปยังคณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

1.4  หลักสูตร มีการจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สนทนาหรือทํางานร่วมกัน
มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

1.5  หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อสํารวจความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม 
จะดําเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

1.5.1 หากเป็นวัสดุ จะดําเนินการจัดซ้ือจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 
1.5.2 หากเป็นครุภัณฑ์ จะดําเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสูตร ดําเนินการ

ประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อดําเนินการจัดหา 
1.5.3 หากหลักสูตรพบว่า ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ จะทําการแจ้ง

ตัวแทนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานให้คณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทราบต่อไป เพื่อ
ดําเนินการแก้ไข 

1.6  หลักสูตรจัดทําแนวปฏิบัติการใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรเป็นผู้จัดหา และรับผิดชอบ 
1.7  หลักสูตรประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง 

นักศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
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1.8  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1.9  นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

• หลักสูตรได้นําระบบและกลไกดังกล่าวนําไปสู่การปฏิบัติ/การดําเนินการ  
1. หลักสูตรได้ดําเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการ

ดําเนินงานของกระบวนการในการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ในปีการศึกษา 2564 ที่ ผ่านมา ซ่ึงได้มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 

 1.1 หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการรองรับสําหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
รูปแบบออนไซต์ ออนไลน์ และไฮบริด เพื่อให้สามารถปรับใช้งานได้ทันที เหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจมีการ
เปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา อาจารย์สามารถเลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทและความถนัดของผู้เรียน และถือเป็นปกติวิสัยของการเรียนวิถีใหม่ 

         1.2 ควรมีจุดให้บริการตรวจ ATK ให้กับทั้งอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่มี
อาการหรือความเส่ียง และควรมีการแยกขยะติดเช้ือในห้องน้ํา ตามอาคารเรียน ทางเดินต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของเช้ือไปในวงกว้าง  

     1.3 ควรมีการปรับปรุงห้องเรียน และห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับมาตรการป้องกัน การเว้น
ระยะห่าง การทําความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ เพิ่มเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ นํ้ายาฆ่า
เช้ือ และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ปลอดภัย ปลอดเช้ือ และเพียงพอต่อการใช้งาน 

2. หลักสูตรกําหนดแนวทางแก้ไขโดยการนําเสนอข้อมูลจากปีที่ผ่านมา ดังที่ได้กล่าวข้างต้นเสนอต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 2565 และมีการดําเนินการ
ในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ี 

2.1 หลักสูตรประชุมเพื่อคัดเลือกและเสนอช่ือตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพื่อเป็นคณะกรรมการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะคือ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี โดยคณะได้มีการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการพัสดุของ
คณะในการดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนต่าง ๆ  

2.2 หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อสํารวจความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
สําหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ประกาศให้ปีการศึกษา 2565 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไซต์ เพื่อจัดทําข้อมูลพื้นฐาน เช่น อุปกรณ์ในการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ แทปเล็ต สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
รวมทั้งการจัดเตรียมอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ กรณีที่บางวิชาต้องการรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน รวมทั้ง อุปกรณ์  ตํารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ทั้งที่เป็นออนไลน์และออฟไลน์ ระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุน
การจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่จําเป็นของหลักสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

2.3 หลักสูตรดําเนินการแจ้งผลการสํารวจผ่านตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบไปยังคณะกรรมการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ และเสนอผู้รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป โดยนําประเด็นข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา ได้แก่ การเตรียมถังขยะแยกขยะติดเช้ือในห้องนํ้า 
ตามอาคารเรียน ทางเดินต่าง ๆ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือไปในวงกว้าง การทําความสะอาดอุปกรณ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ เพิ่มเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ นํ้ายาฆ่าเช้ือ และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
ปลอดภัย ปลอดเช้ือ และเพียงพอต่อการใช้งานทุกห้องเรียนและทุกอาคาร รวมทั้งปีน้ีได้รับงบประมาณในการ
ซ่อมแซมอาคารเรียนตึก 7 คณะครุศาสตร์ ที่มีสภาพทรุดโทรม และแสงสว่างในห้องเรียนไม่เพียงพอด้วย   
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2.4 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย สํารวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ 
โปรเจ็คเตอร์ ให้พร้อมใช้ตลอดเวลา รวมทั้งการเตรียมพร้อมอุปกรณ์หรือโปรแกรมเพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานให้กับนักศึกษาและอาจารย์ รวมทั้งเพิ่มเติมความต้องการจากอาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตรในด้าน
ระบบเครือข่าย สัญญาณ Wifi ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ส่ือ ตํารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเน้ือหารายวิชาของหลักสูตร
ทั้งไทยและต่างประเทศอีกด้วย  

2.4.1   กรณีวัสดุ  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร  
2.4.2   กรณีเป็นครุภัณฑ์ มีการดําเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ดําเนินการประสานคณะกรรมการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้คณะครุศาสตร์หรือมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดหา  
   2.5 กรณีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ ได้แจ้งผ่านตัวแทนอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานให้คณะกรรมการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทราบ เพื่อดําเนินการแก้ไขโดยด่วน 
เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

2.6 หลักสูตรจัดหาหนังสือและตํารา โดยดําเนินการให้นักศึกษาและอาจารย์เสนอช่ือหนังสือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด ส่งไปยังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมีการให้
แนะนําหนังสือเพื่อการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดทุกภาคเรียน และทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังมีการจัดกิจกรรมในการอํานวยความสะดวกให้กับอาจารย์และนักศึกษา โดยร้านหนังสือมีรายการหนังสือส่งมา
แนะนําหนังสือทั้งไทยและต่างประเทศใหม่ ๆ ให้อาจารย์สามารถเลือกเข้าห้องสมุดได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาไปค้นหาที่
อื่น และเม่ือได้มีการจัดหาหนังสือตํารามาแล้ว สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีหนังสือแจ้งมายัง
อาจารย์ผู้ส่ังให้สามารถมายืมหรือใช้บริการได้ทันที 

2.7 หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะครุศาสตร์ที่อาคารครุสรรพสิทธิ์ ที่มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ โปรเจ็คเตอร์และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ให้นักศึกษาได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ในการฝึกปฏิบัติทั้งในและนอกเวลาเรียนได้ ซึ่งอุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีความทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งาน 
โดยได้รับความอนุเคราะห์ในการบํารุงรักษา การลงโปรแกรมจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

2.8 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัยให้มีการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ร่วมกัน ที่อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามลักษณะการใช้งานในแต่ละรายวิชา 
โดยมีเจ้าหน้าที่ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ความดูแลและซ่อมบํารุงอยู่เสมอ  

2.9 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ในการจัดสถานที่สําหรับการพักผ่อนและ      
ออกกําลังกาย นอกจากสนามกีฬาและ Fitness ของมหาวิทยาลัย ทั้งคณาจารย์และนักศึกษาได้มีอุปกรณ์และ
สถานที่ในการออกกําลังกาย ผ่อนคลายหลังจากการทํางาน  

2.10  หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยในการจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

2.10.1  มหาวิทยาลัยปรับปรุงสนามกีฬาและโรงยิม 1 โรงยิม 2 แล้วเสร็จและพร้อมให้บริการ
แก่บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้เพื่อการออกกําลังกาย พักผ่อนได้อย่างปลอดภัย มีภูมิทัศน์สวยงามและได้
มาตรฐานสากล  

2.10.2  คณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงลานกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ (ระหว่างอาคาร 6 และ
อาคาร 7) และปรับปรุงพื้นให้เหมาะสมกับการทํากิจกรรม สร้างซุ้มที่น่ังแบบถาวร มีความสวยงามและสามารถกัน
แดดกันฝนได้เป็นอย่างดี มีจุดให้บริการปล๊ักไฟ สําหรับคอมพิวเตอร์หรือมือถือเวลาที่นักศึกษาน่ังทํางานบริเวณที่น่ัง
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หน้าอาคาร 6 รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ พื้นที่ด้านหลังอาคาร 6 และพื้นที่โดยรอบของศูนย์การศึกษา
พิเศษให้มีความร่มร่ืน มีที่น่ังม้าหิน และมีการเพิ่มจุดบริการนํ้าดื่ม ทั้งน้ําร้อน นํ้าเย็นบริการทุกช้ันในอาคารของคณะ
ครุศาสตร์อีกด้วย 

• หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ  
        จากการประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการสํารวจความคิดเห็นและความ    
พึงพอใจพบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อส่ิงสนับสนุนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.62 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29  โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความพึง
พอใจด้านกายภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือความเพียงพอด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าประเด็นที่
อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจมากที่สุดเท่ากัน 5 ประเด็นคือ ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนต่อจํานวน
นักศึกษา  ห้องเรียนมีจํานวนเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีความสะอาด มีแสงสว่าง
เพียงพอเอ้ือต่อการเรียน อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา ค่าเฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับมากที่ สุด รองลงมาคือ ระบบ
สาธารณูปโภค เช่น นํ้าประปา ไฟฟ้า เพียงพอและเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นที่มีความ
พึงพอใจน้อยที่สุดคือ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ค่าเฉล่ีย 3.83 อยู่ใน
ระดับมาก  

ส่วนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือความเหมาะสมทางกายภาพ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 อยู่
ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือความทันสมัยของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.46 อยู่ในระดับมาก ซึ่งหากเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
แสดงได้ดังตาราง 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ปี
การศึกษา 

2563 2564 2565 

ความพึง
พอใจ 

ความ
เพียง
พอ 

ภาพรวม ความพึง
พอใจ 

ความ
เพียง
พอ 

ภาพรวม ความพึง
พอใจ 

ความ
เพียง
พอ 

ภาพรวม 

อาจารย์ 4.70 4.55 4.57 4.73 4.47 4.60 4.69 4.55 4.62 

นักศึกษา 4.43 4.40 4.43 4.47 4.45 4.47 4.51 4.51 4.51 

จากผลการประเมินกระบวนการด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดสําหรับอาจารย์คือ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการ
สอนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.83) นั้น น่าจะมีผลมาจากช่วงของการจัดซื้อครุภัณฑ์บางอย่างยังไม่
เรียบร้อย เนื่องมาจากงบประมาณที่เพิ่งได้รับมา เช่น โปรเจคเตอร์ อุปกรณ์สายต่อต่าง ๆ มีการชํารุดเนื่องจาก
เส่ือมสภาพ บางส่วนโดนหนูกัดแทะ อยู่ระหว่างการจัดซ้ือ ฯลฯ ทําให้เกิดปัญหาระหว่างการเรียนการสอนได้ ส่วนผล
การประเมินที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดสําหรับนักศึกษา คือ ความทันสมัยของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.46) อันเนื่องมาจากการเรียนการสอนในสถานการณ์ออนไลน์ในช่วงที่ผ่านมา การใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ
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นักศึกษามีการใช้งานค่อนข้างหนัก อุปกรณ์เส่ือมสภาพ เช่น สายชาร์จเสีย โปรแกรมมีปัญหา ไวรัสหรือมัลแวร์ 
นักศึกษาบางคนประสบปัญหาในด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใช้งานไม่ได้ จึงจําเป็นต้องใช้งานในช่วงเวลาเฉพาะที่มา
เรียน หรือใช้ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการอาจใช้มานานหลายปีแล้ว ต้องรอ
งบประมาณเพื่อการเปล่ียนอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

• หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
         จากผลการประชุมประเมินกระบวนการในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้นั้น หลักสูตรจึงมีการเสนอ

ประเด็นข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขตามประเด็นที่ได้จากการประเมินข้างต้นเสนอไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป ตามประเด็นและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงดังน้ี 

1. หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการรองรับสําหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบ
ออนไซต์ ออนไลน์ และไฮบริด เพื่อให้สามารถปรับใช้งานได้ทันที เหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจมีการเปล่ียนแปลง
ได้ตลอดเวลา อาจารย์สามารถเลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี 
รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทและความถนัดของผู้เรียน และถือเป็นปกติวิสัยของการเรียนวิถีใหม่ 

2. ควรมีการเพิ่มเติมห้องปฏิบัติการเฉพาะของสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ใช้งาน
นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ ซ่ึงจะทําให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติได้มากข้ึน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้
มากข้ึน  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : 3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5):  
เป้าหมายของปีนี้               : 4  คะแนน ผลการดําเนินงาน :   � บรรลุเป้าหมาย    

                          � ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1-1-1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
6.1-1-2 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรด้านส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
6.1-1-3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
6.1-1-4 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
6.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
1. ควรเพิ่มเติมการเขียน
โปรแกรมเพื่อการพัฒนาเว็บไซต์
ใ ห้ กั บนั ก ศึกษ า  เพื่ อ ใ ห้ เ ป็ น
ทาง เ ลื อก สําห รับการพัฒนา
โปรแกรมที่นอกเหนือจากแอป
พ ลิ เ ค ชัน  ในกา ร นํา ไป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจําวันและการเรียนการ
สอนในอนาคตได้ 

การเรียนรู้ในการพัฒนาโปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์ในปัจจุบัน 
เป็นเร่ืองที่สําคัญและจําเป็นสําหรับครู
คอมพิวเตอร์หรือผู้ที่ประกอบอาชีพ
ด้านคอมพิวเตอร์ สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและใน
การประกอบอาชีพในอนาคตได้  

- เพิ่มเติมเน้ือหาการเขียนโปรแกรม
สําหรับการพัฒนาเว็บไซต์ในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง ให้มีความหลากหลายในการ
ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
 

2. ควรเพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติใน
การพัฒนาและผลิตส่ือประเภท 
Internet of Things (IoT) 
เพื่อให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้
ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษาที่ต้องทําโครงงานที่
เกี่ยวข้องกับ IoT ได้ 
 

การเรียนการสอนในหลักสูตรข้ัน
พื้นฐานในปัจจุบันน้ี หลายโรงเรียนมี
การเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้การทํา
โครงงานประเภท Internet of Things 
(IoT) รวมทั้งมีการส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันมากมาย จึงจําเป็นต้องมี
การฝึกปฏิบัติในการพัฒนา ผลิตส่ือ
และทําโครงงานประเภทน้ีให้มากข้ึน 

- เพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในการพัฒนา
และผลิตส่ือประเภท Internet of 
Things (IoT) ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาที่ ต้องทํา
โครงงานที่เกี่ยวข้องกับ IoT ได้ 

3. ทุกรายวิชาควรพิจารณาเลือก
หรือปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ใช้ให้
ทันสมัย และสอดคล้องกับที่จะ
นําไปใช้กับการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาได้ 
 
 

ปัจจุบันเทคโนโลยีหรือเคร่ืองมือต่าง ๆ 
ตลอดจนโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันที่
ใ ช้ ในการเ รียนการสอนที่ โรงเ รียน
เป ล่ียนแปลงไปตาม ยุคสมัย และ
หลักสูตร นักศึกษาจึงควรได้รับการ
ฝึกฝน ในการ ใ ช้ โ ปรแกรมต่ า ง  ๆ 
เหล่าน้ัน เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้จริง 

- ทุกรายวิชาควรมีการเลือกหรือ
ปรับเปล่ียนโปรแกรมที่ ใช้ให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับที่จะนําไปใช้กับการ
ปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาได้ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากบัณฑิต (รายงานตามปีที่สํารวจ) วันที่สํารวจ พฤษภาคม 2566 

ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. ควรเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาก่อนจบ เพื่อเตรียมตัวสอบบรรจุ
หรือสมัครงาน  
2. ควรเพิ่มเติมการฝึกปฏิบัติในรายวิชา
เฉพาะด้านให้มากข้ึน 

1. ทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่สําคัญในการทํางานในปัจจุบันไม่ว่าจะ
เป็นโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หากบัณฑิตมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษจะทําให้มีโอกาสในการทํางานมากกว่าคนอื่น รวมทั้งมี
ความสําคัญต่อการศึกษาต่อของบัณฑิตอีกด้วย 
2. รายวิชาเฉพาะด้านเป็นรายวิชาที่จะสามารถนําไปใช้ในการทํางานทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ จึงต้องมีการฝึกฝนให้มาก เพื่อให้เกิด
ความเช่ียวชาญและนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    
1. ควรมีการจัดอบรมติวสอบบรรจุในวิชาภาษาอังกฤษด้วย หรืออบรมการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษให้กับบัณฑิต
นอกเหนือจากการอบรมติวในรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก 
2. ทุกรายวิชาควรเน้นการฝึกปฏิบัติให้มากข้ึน ส่วนเนื้อหาทฤษฎีอาจใช้ส่ือการเรียนรู้อื่น ๆ เข้ามาช่วย ซึ่งนักศึกษาอาจใช้
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกเวลาได้ 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
กระบวนการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- ควรเพิ่มเติมทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป สามารถนําไปใช้ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง แ ต่ ล ะ
สถานศึกษา  

- ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายนับว่าเป็นเร่ืองสําคัญอย่างยิ่งสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในสภาวการณ์ในปัจจุบันของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 สถานการณ์ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติต่าง ๆ จึงมีความจําเป็นต้องเพิ่มเติม
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เพื่อให้นักศึกษา
สามารถนําไปใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
          ควรเพิ่มเติมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบผสมผสานในรายวิชาที่เก่ียวข้อง รวมทั้งให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพิ่มทักษะการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมแบบกลุ่มย่อยผ่านระบบออนไลน์ เพิ่มเติมให้นักศึกษา
ได้เห็นเป็นตัวอย่างด้วย 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการ
ได้สําเร็จ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนําไปวางแผนกิจกรรมส่งเสริมและพฒันานักศึกษาและการเรียน 
2.1.1 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลสะท้อน
กลับจากผู้ใช้บัณฑิตในปีท่ีผ่านมา 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในปี
ท่ีผ่านมา มรีะดับความพึงพอใจอยู่ใรระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.59 ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 3 
อันดับ คือดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ คา่เฉล่ีย 4.49  ดา้นความรู ้ค่าเฉล่ีย 
4.52 และ ด้านทักษะการจดัการเรียนรู ้ค่าเฉล่ีย 4.55 
จึงได้นํา 3 ประเด็นน้ีมาใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาในปีการศึกษา 
2565 

2.1.2 นําผลการวิเคราะห์มาประชุมวาง
แผนการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์

นําประเด็นท่ีได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาจัดทําแผนการส่งเสริม
พัฒนาคณุลักษณะบัณฑิต ปีการศกึษา 2565 โดยผล
จากการประชุมมีมติให้มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่าง
ช้ันปีให้มากข้ึนและเพ่ิมเติมกิจกรรมเชิงวิชาการท่ี
มุ่งเน้นการนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ไดจ้รงิ 

2.1.3 กํากับติดตามกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2565 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
3. มหาวิทยาลัย 

รายงานผลการกํากับติดตาม สาขาวิชาได้จัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครบถ้วนทุกช้ันปี 
เช่น 1) กิจกรรมไหว้ครูคอมพิวเตอร์ศึกษา วันท่ี 19 
ต.ค. 65 โดยให้รุ่นพี่ปี 3 เป็นผู้นําวางแผนและดําเนิน
กิจกรรม  2) กิจกรรมศึกษาดูงานองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) วันท่ี 25 พ.ย. 65 โดย
นํานักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 ไปพร้อมกันจํานวน 31 ตน 3) 
โครงการเสริมสร้างความรู้ในหน่วยงานทางการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน วันท่ี 21 พ.ย. 
65 ช้ันปีท่ี 1 เรื่องการออกแบบส่ือนําเสนออย่าง
สร้างสรรค์ 22 พ.ย. 65 ช้ันปีท่ี 2-4 เรื่อง การสืบค้น
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  4) กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่
และกีฬาสานสัมพันธ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 โดยมีการจัดการแข่งขันกีฬาแชร์
บอลและฟุตซอล มีการเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่และจับของขวัญ 
ณ โรงยิมส์ โรงเรี ยนสาธิ ตมหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  5) กิจกรรม Bye'nior คอมพิวเตอร์
ศึกษา เล้ียงอําลารุ่นพ่ีปี 4 และปี 5 วันท่ี 11 มีนาคม 2566 
รุ่นน้องมีการจัดกิจกรรมการแสดง เล่นเกมส์สานสัมพันธ์พี่
น้องและอาจารย์ เป็นต้น 
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการ
ได้สําเร็จ 

2.1.4 ประเมินแผนการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต ปีการศึกษา 
2565 

มิ.ย. 66 1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
 

หลักสูตรได้มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท้ังการบูร
ณาการร่วมกับรายวิชาในหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติมท่ีเสริมทักษะของนักศึกษา ซ่ึงครอบคลุมการบูร
ณาการทักษะครบถ้วนท้ัง 4 ด้าน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
3.1 ส่งเสริมการสอบวัดมาตรฐานทักษะความสามารถด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะดิจิทัล ทักษะการใช้งานโปรแกรมเพ่ือ
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3.1.1 ประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผนการ
ส่งเสริมการสอบวัดมาตรฐานทักษะ
ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 

ส.ค. 65 - หลักสูตร 
 

สาขาวิชาได้ประชุมเพ่ือจัดทําแผนการส่งเสริมการสอบวัด
มาตรฐานทักษะความสามารถด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับการ
สอบวัดมาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 2 มาตรฐาน
ก่อนสําเร็จการศึกษา ให้อาจารย์ท่ีปรึกษากระตุ้นและยํ้า
ให้นักศึกษาเข้าสอบวัดสมรรถนะทางดิจิ ทัล ตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมาตรฐานอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 มาตรฐาน โดยสาขาวิชาจะแจ้งข้อมูลให้
ทราบถึงเม่ือใกล้ระยะเวลาการสอบอีกครั้ง 

3.1.2 กํากับติดตามให้เป็นไปตาม
แผนการส่งเสริมการสอบวัดมาตรฐาน
ทักษะความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์
เพื่อการทํางาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
 

นักศึกษาทุกคนเข้ารับการสอบวัดมาตรฐานด้าน
ภาษาอังกฤษและสมรรถนะทางดิ จิทัล ก่อนสําเร็จ
การศึกษา  

3.1.3 ประเมินแผนการส่งเสรมิการสอบ
วัดมาตรฐานทักษะความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 66 1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องมีการกระตุ้นให้มีการเข้าร่วมการ
อบรมและสอบวัดมาตรฐาน โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็น
ผู้กํากับติดตามอย่างสม่ําเสมอ 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
3.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย โดยสอดแทรกการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน เช่น การออกค่าย การ
อบรมบริการวิชาการ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
3.2.1 ประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผนการ
จัดกิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย โดยให้
มีการสอดแทรกการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 

หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือจัดทําเพ่ือจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย โดยจัดกิจกรรมการออก
ค่าย และการอบรมบริการวิชาการให้กับโรงเรียน โดยให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน จัดกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับนักเรียน และมีส่วนร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรใน
การบริการวิชาการ รวมท้ังวางแผนการจัดกิจกรรมค่าย
อาสา "เรารักชนบท" ด้วย 

3.2.2 ประชาสัมพันธ์แผนการจัด
กิจกรรมไปยังโรงเรียนเครือข่ายในเขต
พื้นท่ีบริการ 

พ.ย. 65 – เม.ย. 
66 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
3. มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์แจ้งการจัดกิจกรรมไปยัง
โรงเรียนเครือข่ายก่อนการจัดกิจกรรม ผ่านช่องทาง    
ต่าง ๆ ท้ังออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่ม และ
หนังสือเชิญ 
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการ
ได้สําเร็จ 

3.2.3 จัดกิจกรรมแผนการจดักิจกรรม
ในโรงเรียนเครือข่ายในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
โดยให้นักศึกษาท่ีเป็นศิษย์เก่า หรอื
เครือข่ายในโรงเรียนช่วยในการจัด
กิจกรรมเพ่ือสอดแทรกการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปด้วย 

พ.ย. 65 – เม.ย. 
66 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
3. มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมให้กับโรงเรียนเครือข่ายและ
สอดแทรกการประชาสัมพันธ์ เช่น กิจกรรมการแข่งขัน
ภาพกราฟิก ในงานครุวิชาการ ปี 2566 เม่ือวันท่ี 18 
มกราคม 2566 โดยได้ประชาสัมพันธ์การแข่งขันไปยัง
โรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง และ
ได้นํานักศึกษามาช่วยในการจัดเตรียม และคอยดูแล
อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการแสดงศักยภาพของ
นักศึกษา กิจกรรมค่ายชมรมเรารักชนบท กิจกรรมค่าย
วิชาการ “สนุกคิดวิทยาการคํานวณ” ประกอบด้วยฐาน
การเรียนรู้  จํานวน 4 ฐาน ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-5 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-2 รวม
จํานวน 87 คน ณ โรงเรียนวัดบ้านช้าง อ.วังน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 จํานวน 25 คน เป็นต้น 

3.2.4 รายงานผลการคัดเลือกนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ค. 66 1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. มหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2566 มีจํานวนนักศึกษาแรกเข้า (อย่างไม่
เป็นทางการ) ถึงรอบท่ี 4 จํานวน 26 คน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
4.1 จัดทําแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
4.1.1 ประชุมจดัทําแผนพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ประจาํหลักสูตรในเรือ่งการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 
 

หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ในเรื่อง
การวิจัยและการเ ข้า สู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดย
วางแผนให้ 1) ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ดําเนินการ
วิจัย 1 เรื่องและขอตําแหน่งรศ.ในปี 2566 2) ดร.ชัย
ยศ เดชสุระ ดําเนินการวิจัย 1 เรื่องและขอตําแหน่ง 
ผศ. ในปี 2566 3) อ.ศักดา จันทราศรี ดําเนินการวิจัย 
1 เรื่องและขอตําแหน่งผศ. ในปี 2566 4) ผศ.ดร.สุว
นิตย์ รุ่งราตรี ดําเนินการวิจัย 1 เรื่องและขอตําแหน่ง
รศ.ในปี 2567 5) อ.กิตติภพ มหาวัน อยู่ระหว่างศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก โดยคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา
ในปี 2566 

4.1.2 กํากับติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนา
ตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. มหาวิทยาลัย 

ผลการกํากับติดตาม อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่าน
ดําเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง และได้เข้าร่วมโครงการ
ของคณะครุศาสตร์ในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
สมํ่าเสมอ  

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
4.2 ประชุมจัดทําแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 
4.2.1 ประชุมจดัทําแผนส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
 

หลักสูตรได้ประชุมเพื่อจัดทําแผนส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจําหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ตามท่ี
รายงานในข้อ 4.1.1 
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการ
ได้สําเร็จ 

4.2.2 จัดกิจกรรม/ส่งเสรมิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเข้าร่วม
นําเสนอ/ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ
หรือในวารสาร TCI ท้ังฐาน 1 และ 2   

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 

1) ดร.ชัยยศ เดชสุระ ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง และ ผศ.
ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี มีบทความวิจัยท่ีได้รับการตอบรับใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ (ARUCON 2022) วันท่ี 15 
- 16 ธันวาคม 2565 รวม 3 บทความ 2) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัยคู่กับนักศึกษา ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 1 เรื่อง และในการประชุม
วิชาการ AUCC 2022 วันท่ี 16-18 กุมภาพันธ์ 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ จํานวน 4 
เรื่อง 3) ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ได้รับการตอบรับใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  The Asian 
Conference on Education & International 
Development 2023 March 27-30, 2023 | Toshi 
Center Hotel, Tokyo, Japan. และตีพิมพ์ในวารสาร 
TCI ฐาน 1 จํานวน 1 เรื่อง 

4.2.3 กํากับติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผนส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
2. คณะครุศาสตร์ 

ผลการกํากับติดตาม อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่าน
ดําเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และได้
เข้าร่วมโครงการของคณะครุศาสตร์ในการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างสม่ําเสมอ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่าง
น้อยคนละ 1 เร่ืองตามแผน แต่ยังไม่มีท่านใดได้ตําแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
5.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรรอบต่อไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
5.1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้
หลักสูตรและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุหลักสูตรท่ีได้ในแต่ละปี 

ปีการศึกษา 
2562 – 2566 

1. หลักสูตร หลักสูตรได้มีการเก็บรวมรวมผลการใช้หลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะของหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562 โดยได้
มีการรายงานใน SAR ของหลักสูตรในแต่ละปีไว้เพื่อ
นํามาใช้ในการปรับปรงุหลักสูตรปี พ.ศ. 2567 

5.1.2 ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับของ
หลักสูตร แนวทางพฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และผลลัพธ์การเรียนรูท่ี้
คาดหวัง 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์

หลักสูตรติดตามข้อมูลการศึกษาแนวทางพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักเกณฑ์การพฒันา
หลักสูตรตามแนว OBE  โดยไดเ้ข้าร่วมการอบรมใน
โครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัดอบรมให้ความรู้ท้ัง 2 รอบ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
5.2 สํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงาน 
5.2.1 วิเคราะห์ผลการสํารวจความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต (เปรียบเทียบหลักสูตร 
5 ปี กับ 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
2565 – 2566 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์

หลักสูตรได้เก็บรวบรวมข้อมูลผลการสํารวจความพงึ
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร 5 ปี และหลักสูตร 4 ปี 
โดยจะนํามาวิเคราะห์ในช่วงปลายปีการศึกษา 2565 
(เดือนมีนาคม 2566) ซ่ึงนักศึกษาหลักสูตร 5 ปี และ
หลักสูตร 4 ปี จะสําเร็จการศึกษาพร้อมกัน  
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการ
ได้สําเร็จ 

5.2.2 ศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น อัตราการสอบบรรจุ
เข้ารับราชการคร ูจํานวนความต้องการ
ในตลาดแรงงานด้านคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 
2565 – 2566 

1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์

หลักสูตรติดตามข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 
อัตราการสอบบรรจุเข้ารับราชการคร ูและการรับ
สมัครครูอัตราจ้างท้ังในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
เพื่อนํามาวิเคราะห์ผลในช่วงปลายปีการศึกษา 2565 
ต่อไป  

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
6.1 สํารวจและวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา 
6.1.1 สํารวจความต้องการของอาจารย์
และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา โดยใช้
แบบสอบถามท้ังในรูปแบบของเอกสาร
และแบบออนไลน์ 

ส.ค. 65 1. อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้สอน 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรได้สํารวจความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบ
ออนไลน์และประชุมเห็นหน้ากัน โดยนําผลการสํารวจ
ไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนในการจัดหาต่อไป 

6.1.2 วิเคราะห์ความต้องการท่ีได้จาก
การสํารวจเพ่ือนําไปวางแผนในการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับรายวิชา และการขอ
งบประมาณในการจดัซ้ือไปยังคณะครุ
ศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

ส.ค. 65 1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
3. มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนําผลการสํารวจมาวางแผนในการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูใ้นภาคเรียนท่ี 1/2565 และ 
2/2565 โดยเสนอต่อคณะครุศาสตร์และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเป็นลําดับไป ซ่ึงความต้องการหลักของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา อุปกรณ์การ
เรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการคํานวณ เช่น 
หุ่นยนต์ บอร์ดไมโครบิต เป็นต้น 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
6.2 กํากับติดตามการนําส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู้ไปใช้ประโยชน์ 
6.2.1 กํากับติดตามผลจากการนําส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ทุกภาคเรียน 1. หลักสูตร 
2. คณะครศุาสตร ์
 

จากการสํารวจการนําส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู้ไปใช้
ประโยชน์ภาคเรียนท่ี 1/2565 พบว่าคอมพิวเตอรใ์น
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์(คศศ. 105) ของสาขาน้ัน 
การทํางานค่อนข้างช้า เน่ืองมาจากโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีต้องมีการ update และปรับแก้ไข
เพื่อให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทําหนังสือ
ถึงคณะครุศาสตร์เพื่อขอความอนุเคราะห์ประสานให้
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการ
ปรับปรงุ แก้ไข ให้สามารถพร้อมใช้งานในภาคเรียนท่ี 
2/2565  

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- 
 2.ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ 

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
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   2.1 ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนให้กับนักศึกษา
ในช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 ในรายวิชาต่าง ๆ หรือให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และ 2 เข้าร่วมกิจกรรมในการออกค่าย บริการ
วิชาการกับรุ่นพี่มากข้ึน  

   2.2 ควรเพิ่มเติมเน้ือหาวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยบูรณาการเข้ากับรายวิชาวิธี วิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 และวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ทาง
คอมพิวเตอร์  

   2.3 ปรับแผนการเรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ให้เรียนวิชาระบบการจัดการฐานข้อมูล ก่อน
รายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และ เรียนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ก่อนรายวิชาวิทยาการคํานวณ 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
3.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ควรมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาผลงานวิชาการและผลงานวิจัย 

โดยให้ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง เป็นที่ปรึกษาและเป็นพี่เล้ียงให้กับอาจารย์ในหลักสูตร เช่น การเขียนขอจริยธรรมใน
มนุษย์ เทคนิคการเขียนขอทุน เทคนิคการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

3.2 ขับเคล่ือนการวิจัยและการขอตําแหน่งทางวิชาการ ควรมีการวางแผนทั้งระยะส้ันและการวางแผนใน
ระยะกลาง (5 ปี) เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เปล่ียนแปลงไปและสถานการณ์อื่น ๆ ที่อาจเกิด
การเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

 
แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปีการศึกษา 2566 

แผนดําเนินการ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง การจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ให้เสร็จส้ิน เพื่อรับนักศึกษา
รุ่นปี 2567  

ก.พ. – ต.ค. 66 หลักสูตรร่วมกับคณะ
ครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในการพัฒนาผลงานวิชาการ
และผลงานวิจัย โดยให้ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง เป็นที่ปรึกษาและเป็น
พี่เล้ียงให้กับอาจารย์ในหลักสูตร เช่น การเขียนขอจริยธรรมในมนุษย์ 
เทคนิคการเขียนขอทุน เทคนิคการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย เป็น
ต้น รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาผลงาน
วิชาการกับคณะและมหาวิทยาลัยด้วย 

ตลอดปี
การศึกษา 

หลักสูตรร่วมกับคณะ
ครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
โดยการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการ
จัดอบรมติวสอบบรรจุ มีการกํากับติดตาม และประเมินนักศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษให้กับบัณฑิตนอกเหนือจากการ
อบรมติวในรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก รวมทั้งทักษะด้านดิจิทัล โดย
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามที่หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยจัด
ให้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปี
การศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะครุศาสตร์ 
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อาจารย์ประจําหลักสูตร : 
 
 
 

   (ดร.ชัยยศ  เดชสุระ)               (อาจารย์กิตติภพ มหาวัน) 
 
 
 

      (อาจารย์ศักดา  จันทราศรี)              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตรี) 
 
 
 
ประธานหลักสูตร :     
 
                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง)   
 
 
เห็นชอบโดย :  
 
 
 
                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี) 

          คณบดี 
                     วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบ่งช้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมินที่ 1 � �  
 เกณฑ์การประเมินที่ 2 � �  
 เกณฑ์การประเมินที่ 3 � �  
 เกณฑ์การประเมินที่ 4 � �  
 เกณฑ์การประเมินที่ 10 � �  
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งช้ี 2.1 4 คะแนน 4.60  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งช้ี 2.2 4 คะแนน 4.64  
องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.1 4 คะแนน 4.00  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งช้ี 3.2 4 คะแนน 4.00  
 ตัวบ่งช้ี 3.3 4 คะแนน 3.00  
องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ี 4.1 4 คะแนน 4.00  
(หมวดที่ 2) ตัวบ่งช้ี 4.2 4 คะแนน 4.44  
 ตัวบ่งช้ี 4.3 4 คะแนน 4.00  
องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งช้ี 5.1 4 คะแนน 3.00  
(หมวดที่ 4) ตัวบ่งช้ี 5.2 4 คะแนน 4.00  
 ตัวบ่งช้ี 5.3 4 คะแนน 3.00  
 ตัวบ่งช้ี 5.4 4 คะแนน 5.00  
องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งช้ี 6.1 4 คะแนน 3.00  

สรุปผลคะแนน   3.90 50.70 
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร  จําแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ 

ประกอบ 

ท ี ่

คะแนน 

ผ่าน 
จ ํานวน 

ต ัวบ่งช ี้ 
I P O 

คะแนน 

เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01 – 2.00  ระด ับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระด ับค ุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00  ระด ับคุณภาพด ี 

4.01 – 5.00  ระด ับค ุณภาพด ีมาก 

1 ผลการประเมินผ่าน  หล ักสต ู รไดม้าตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ช ี้ใ

น 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 4.62 4.62 ดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ดี 

4 3 4.15 - - 4.15 ดีมาก 

5 4 3.00 4.00 -  3.75 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเม ิน 3.78 3.75 4.62 3.90 ดี 

 
 

1.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 – องค์ประกอบที่ 6 
องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

1  - ควรเตรียมพร้อมในเร่ืองอัตรากําลังและการคุณสมบัติ
ของอาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรให้ มีตําแหน่งทาง
วิชาการที่สูงข้ึน และมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทุกปี 
 

2  1. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ไ ด้รับใบประกอบ
วิชาชีพ โดยการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมให้นักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง มีการจัดอบรมติวสอบบรรจุ มีการกํากับ
ติดตาม และประเมินนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
อย่างสมํ่าเสมอ  
2. ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบให้กับนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการปรับบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
กล้าแสดงความคิดเห็นและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
การทํางานเป็นทีม การเป็นผู้นําและผู้ตาม 
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องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
3 หลักสูตรมีกระบวนการในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในการ
ประชุมวิชาการและการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1. เพิ่มเติมทุนการศึกษาและการประชาสัมพันธ์ในเร่ือง
ทุนการศึกษาสําหรับ ผู้ที่ มีความสามารถพิ เศษทาง
คอมพิวเตอร์ โดยการติดต่อผ่านศิษย์เก่าที่อยู่โรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด
ใกล้เคียงในช่องทางต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน  
2. ควรมีการสอบวัดความรู้ด้านวิชาเอกควบคู่กับการ
สัมภาษณ์แล้วนํามาวิเคราะห์ปัญหาแรกเข้า เพื่อนํามา
กําหนดประเด็นในการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการอย่างแท้จริง  

4  1.  กํากับติดตามให้อาจารย์เร่งทํางานวิจัยและเผยแพร่
อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง เพื่อนําไปใช้เป็นคุณสมบัติในการ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งนําไปใช้ในการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน  
2. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ให้สามารถนําไปเผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติได้   

5 หลักสูตรมีแผนการบูรณาการ
รายวิชากับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรตที่ 21 และการบูรณาการ
รายวิชากับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีผลการ
ดําเนินการเชิงประจักษ์และเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ 

1. พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง การจัดการ
ศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) 
ให้เสร็จส้ิน เพื่อรับนักศึกษารุ่นปี 2567 
2. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้อง กับรูปแบบการเ รียนแบบ
ผสมผสาน และเพิ่มเติมส่ือ เคร่ืองมือสําหรับการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานมากข้ึน นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

6  1. หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการรองรับ
สําหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไซต์ 
ออนไลน์ และผสมผสาน เพื่อให้สามารถปรับใช้งานได้
ทันที เหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจมีการเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลา  
2. ควรมีการเพิ่มเติมห้องปฏิบัติการเฉพาะของสาขาวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ใช้งานนอกเหนือจากเวลา
เรียนปกติ ซ่ึงจะทําให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติได้มาก
ข้ึน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้มากข้ึน 

 


